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HOTARARE nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1
Prezenta hotarare stabileste cerintele minime de securitate si sanatate in munca privind utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare definite la art. 4.

Art. 2
prevazut la art. 1, fard a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice cuprinse in
prezenta hotarare.

Art. 3

Prezenta hotarare nu se aplica:

a)cabinei soferului sau cabinei de comanda in cazul vehiculelor si masinilor;

b)sistemelor informatice de la bordul mijloacelor de transport;

c)sistemelor informatice destinate in principal utilizarii publice;

d)sistemelor portabile care nu se utilizeaza in mod prelungit la postul de lucru;

e)masinilor de calculat, caselor de marcat si oricarui echipament prevazut cu un mic dispozitiv de
afisare sau de masurare a datelor, necesar pentru utilizarea directa a acestui echipament;

f)masinilor de scris de conceptie clasica, de tipul "masini de scris cu fereastra".

Art. 4

In sensul prezentei hotirari, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza:
a)echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric, indiferent de
procedeul de afisare folosit;

b)post de lucru - ansamblu care cuprinde un echipament cu ecran de vizualizare, prevazut cu
tastatura, sau un dispozitiv de introducere a datelor si/sau un program care stabileste interfata
operator/masina, accesorii optionale, periferice, inclusiv unitate de discheta si/sau unitate optica,
telefon, modem, imprimanta, suport pentru documente, scaun, masa sau suprafatd de lucru, precum
si mediul de munca inconjurator;

C)lucrator - orice persoana angajata, definitd conform prevederilor art. 5 lit. a) din Legea nr.
319/2006, care foloseste in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe 0 durata
semnificativa a timpului normal de lucru.
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CAPITOLUL I
Obligatiile angajatorilor

Art. 5

Angajatorii au obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a evalua conditiile de
securitate si sandtate oferite lucratorilor, in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru
vedere, probleme fizice si solicitare mentala.

Art. 6

Angajatorii trebuie sa ia masuri corespunzdtoare pentru a remedia riscurile constatate pe baza
analizei care face obiectul art. 5, tindnd seama de efectele suplimentare si/sau combinate ale
riscurilor identificate.

Art. 7
Angajatorii trebuie sd ia masurile corespunzatoare pentru ca posturile de lucru sd indeplineasca
cerintele minime prevazute In anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8

Angajatorul trebuie sd planifice sarcinile lucratorului astfel incat folosirea zilnicd a ecranului de
vizualizare sa fie iIntrerupta periodic prin pauze sau schimbari de activitate, care sa reduca
suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.

CAPITOLUL 11
Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor

Art. 9

(1)Cu respectarea dispozitiilor art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, lucratorii trebuic sa fie
informati asupra tuturor aspectelor legate de securitatea si sdnatatea la postul de lucru, in special
asupra masurilor aplicabile posturilor de lucru, masuri implementate conform art. 5, 6, 8 si 12-16.
(2)Lucratorii sau reprezentantii lor trebuie sa fie informati cu privire la toate masurile de securitate
si sanatate luate potrivit prezentei hotarari.

Art. 10

Fara a aduce atingere prevederilor art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006, fiecare lucrator trebuie sa
fie instruit cu privire la modalitatile de utilizare a postului de lucru inainte de a incepe acest tip de
activitate si ori de cate ori organizarea postului de lucru se modifica semnificativ.

Art. 11
Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora privind problemele la care

se face referire In prezenta hotarare se desfasoard in conformitate cu prevederile art. 18 si 19 din
Legea nr. 319/2006.

CAPITOLUL IV

Protectia ochilor si a vederii

Art. 12

Lucrétorii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si al vederii, efectuat de o
persoana care are competenta necesara:

a)inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b)ulterior, la intervale regulate;

c)ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.
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Art. 13
Lucratorii beneficiazd de un examen oftalmologie, daca rezultatele examenului prevazut la art. 12
aratad cd acesta este necesar.

Art. 14

Daca rezultatele examenului prevazut la art. 12 sau ale examenului la care face referire art. 13 arata
ca este necesar si dacd nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuie sa li se
furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sa corespunda activitatii respective.

Art. 15
Masurile luate potrivit art. 12-14 nu trebuie sa implice In nici un caz costuri financiare pentru
lucratori.

Art. 16
Protectia ochilor si a vederii lucratorilor poate fi asiguratd din punctul de vedere al costurilor in
cadrul sistemului national de sdnatate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
Sanctiuni

Art. 17
Incalcarea prevederilor prezentei hotarari atrage raspunderea contraventionald, civild sau penala,
dupa caz.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18

Prezenta hotérare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

Prezenta hotarare transpune Directiva 1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si
sandtate Tn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicatd in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 156/1990.

ANEXA
CERINTE MINIME

OBSERVATIE PRELIMINARA

Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplica in vederea realizarii obiectivelor prezentei hotarari
si in masura in care, pe de o parte, elementele avute in vedere sunt prezente la postul de lucru si, pe
de alta parte, cerintele sau caracteristicile intrinseci ale sarcinii de muncad nu impiedica acest lucru.
1.Echipament

a)Comentarii generale

Utilizarea acestui echipament nu trebuie sa prezinte riscuri pentru lucratori.

b)Ecran de vizualizare

Caracterele de pe ecran trebuie sa fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzatoare i cu
spatiu suficient intre caractere si intre randuri.

Imaginea de pe ecran trebuie sd fie stabild, fard fenomene de scinteiere sau alte forme de
instabilitate.

Stralucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie sa poata fi usor de reglat de
catre operator si usor de adaptat conditiilor ambiante.
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Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie sa poata fi orientat si inclinat cu usurinta.
Trebuie sa fie posibila utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile pentru ecran.
Ecranul nu trebuie sa prezinte straluciri suparatoare sau reflexii care ar putea deranja utilizatorul.
c)Tastatura

Tastatura trebuie sa fie inclinabila si separatd de ecran, astfel Incat sd permitd lucratorului gasirea
unei pozitii de lucru confortabile, care sa evite oboseala bratelor si mainilor.

Spatiul din fata tastaturii trebuie sa fie suficient pentru a permite sprijinirea mainilor si bratelor
operatorului.

Pentru a evita reflexiile, suprafata tastaturii trebuie sd fie mata.

Pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea tastaturii.

Simbolurile tastelor trebuie sd prezinte contrast suficient si sa fie lizibile din pozitia normala de
lucru.

d)Masa sau suprafata de lucru

Masa sau suprafata de lucru trebuie sa aiba o suprafatd pufin reflectanta, sa aiba dimensiuni
suficiente si sa permitd o amplasare flexibila a ecranului, tastaturii, documentelor si echipamentului
auxiliar.

Suportul pentru documente trebuie sa fie stabil si usor de reglat si trebuie pozitionat astfel incat sa
diminueze miscarile incomode ale capului si ochilor.

Trebuie sa existe spatiu suficient pentru a permite lucratorilor o pozitie confortabila.

e)Scaun de lucru

Scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sd asigure operatorului libertate de miscare §i o pozitie
confortabila.

Scaunul trebuie sa poata fi reglat pe verticala.

Spatarul scaunului trebuie sa poata fi inclinat si reglat pe verticala.

Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care 1l doresc.

2.Mediu de munca

a)Spatiu

Prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie sd asigure utilizatorului un spatiu
suficient, care sa 1i permita sa isi schimbe pozitia si sa varieze miscdrile.

b)lluminat

[luminatul general si iluminatul local (1ampi de lucru) trebuie sd asigure conditii de iluminat
satisfacatoare si un contrast corespunzator intre ecran si mediul Inconjurator, {indnd seama de tipul
de activitate si de necesitatile vizuale ale utilizatorului.

Stralucirile si reflexiile suparatoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin
amenajarea locului de muncd si a postului de lucru in functie de amplasarea §i caracteristicile
tehnice ale surselor de lumina artificiala.

c)Reflexii si straluciri

Posturile de lucru trebuie sa fie amenajate astfel incat sursele de lumina, cum ar fi ferestrele si alte
deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si echipamentele si peretii de culori deschise,
sd nu provoace straluciri orbitoare directe §i sa antreneze cat mai putin posibil reflexii pe ecran.
atenua lumina naturala la postul de lucru.

d)Zgomot

La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie sd se tind seama de zgomotul emis de
echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita distragerea
atentiei sau perturbarea comunicarii verbale.

e)Caldura

Echipamentele care apartin postului/posturilor de lucru nu trebuie sd creeze disconfort lucratorilor
prin producerea de cdldura in exces.

f)Radiatii
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Toate radiatiile, cu exceptia partii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie reduse la niveluri
neglijabile n ceea ce priveste protectia sanatatii si securitatea lucratorilor.

g)Umiditate

Trebuie sa fie atins i mentinut un nivel de umiditate corespunzator.

3.Interfata operator/computer

La elaborarea, alegerea, achizitionarea si modificarea programelor, precum si pentru definirea
sarcinilor care implicd utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie sa {ina
seama de urmatoarele principii:

a)programul trebuie adaptat sarcinii de munca;

b)programul trebuie sa fie usor de folosit si, daca este cazul, sa poata fi adaptat nivelului de
cunostinte sau experientei operatorului; niciun dispozitiv de verificare calitativa sau cantitativd nu
poate fi folosit fara stirea lucratorilor;

c)sistemele trebuie sa furnizeze lucratorilor indicatii cu privire la derularea operatiunilor;
d)sistemele trebuie sa afiseze informatiile intr-un format si intr-un ritm adaptate operatorilor;
e)trebuie aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul operatiilor de prelucrare a
datelor de catre operator.

HOTARARE nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate
si sinatate pentru locul de munca

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1
Prezenta hotarare stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, asa
cum este definit la art. 4.

Art. 2

Prevederile prezentei hotarari nu se aplica:

a)mijloacelor de transport utilizate in afara intreprinderii si/sau unitatii sau locurilor de munca din
interiorul mijloacelor de transport;

b)santierelor temporare sau mobile;

c)industriilor extractive;

d)vaselor de pescuit;

e)campurilor, padurilor si altor terenuri care apartin unei intreprinderi agricole sau forestiere, dar
sunt situate 1n afara ariei cladirilor intreprinderii.

Art. 3
prevazut la art. 1, fard a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice din prezenta
hotarére.

Art. 4

In sensul prezentei hotérari, prin loc de munca se intelege locul destinat sa cuprindd posturi de
lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria Intreprinderii
si/sau a unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.

Art. 5
Se considera ca un lucrator lucreaza in conditii de izolare atunci cand nu are contact vizual si
comunicare verbala directa cu alti lucratori, In cele mai multe cazuri pentru o perioada de timp mai
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mare de o ora, si cand nu este posibil sd 1 se acorde ajutor imediat in caz de accident sau cand se
afla Intr-o situatie critica.

Art. 6
Locurile de munca utilizate pentru prima datd dupa data intrarii In vigoare a prezentei hotarari
trebuie s Indeplineasca cerintele minime de securitate si sdndtate prevazute in anexa nr. 1.

Art. 7
Locurile de munca aflate deja in folosinta inainte de data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
trebuie s Indeplineasca cerintele minime de securitate si sdndtate prevazute in anexa nr. 2.

CAPITOLUL 11
Obligatii generale

Art. 8

In scopul asigurarii securitatii si sinatitii lucratorilor, angajatorul trebuie si ia toate masurile ca:
a)sa fie pastrate In permanentd libere cdile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta si iesirile
propriu-zise;

b)sa fie realizata intretinerea tehnica a locului de munca si a echipamentelor si dispozitivelor, in
special a celor mentionate in anexele nr. 1 si 2, iar orice neconformitati constatate si susceptibile de
a afecta securitatea si sandtatea lucratorilor sa fie corectate cat mai curand posibil;

Cc)sa fie curatate cu regularitate, pentru a se asigura un nivel de igiena corespunzator locului de
muncd, echipamentele si dispozitivele, in special cele mentionate la pct. 6 din anexa nr. 1 si la pct. 6
din anexa nr. 2;

d)sa fie cu regularitate intretinute si verificate echipamentele si dispozitivele de securitate destinate
prevenirii sau eliminarii pericolelor, in special cele prevazute in anexele nr. 1 si 2.

Art. 9

Atunci cand locurile de munca suferd modificari, extinderi si/sau transformdri dupd data intrarii n
vigoare a prezentei hotarari, angajatorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca
aceste modificari, extinderi si/sau transformari sunt in concordantd cu cerintele minime
corespunzatoare prevazute in anexa nr. 1.

CAPITOLUL 111
Informarea, consultarea si participarea lucratorilor

Art. 10

Fara a aduce atingere prevederilor art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, referitoare la informarea
lucratorilor, lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informafi cu privire la toate
masurile ce trebuie luate in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca.

Art. 11

Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa fie informat cu privire la:
a)manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);
b)riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;
c)comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
d)utilizarea echipamentului individual de protectie;

e)primul ajutor;

f)utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
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Art. 12

Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire la problemele la
care se face referire In prezenta hotarare trebuie sa se desfdsoare in conformitate cu prevederile art.
18 si 19 din Legea nr. 319/2006.

CAPITOLUL IV
Sanctiuni

Art. 13
Incalcarea prevederilor prezentei hotdrari atrage raspunderea contraventionald, civili sau penala,
potrivit Legii nr. 319/2006.

Art. 14
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca din cadrul
Inspectiei Muncii si de catre inspectorii de sdnatate publicd din cadrul Ministerului Sanatatii
Publice.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 15
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 16
Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.

Prezenta hotarare transpune Directiva 1989/654/CEE privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru locuri de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr.
L 393/1989.

ANEXA Nr. 2

CERINTE MINIME de securitate si sanitate pentru locurile de munca aflate deja in
folosinta, dupa cum se mentioneaza in art. 7 din hotaréare

1.Observatie preliminara

Obligatiile mentionate In prezenta anexa se aplica ori de céte ori caracteristicile locului de munca,
activitatea, imprejurdrile sau un risc impun acest lucru.

2.Stabilitate si rezistenta

Cladirile care adapostesc locuri de munca trebuie sa aiba o structura si o rezistenta corespunzatoare
naturii utilizarii lor.

3.Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie sa fie proiectate si construite astfel incat sd nu prezinte pericol de
incendiu sau explozie; lucratorii trebuie sd fie protejagi in mod adecvat impotriva riscului de
accidentare prin atingere directa si/sau atingere indirecta.

Instalatiile electrice si dispozitivele de protectie trebuie sd corespundd tensiunii nominale,
conditiilor exterioare si competentei persoanelor care au acces la parti ale instalatiei.

4.Cai si iesiri de urgenta

4.1.Caile si iesirile de urgenta trebuie sa ramana In permanenta libere si sd conducad in mod cat mai
direct posibil in aer liber sau in spatii sigure.

4.2.In caz de pericol, trebuie si fie posibila evacuarea rapida si in conditii cAt mai sigure a
lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3.Trebuie sa existe un numar corespunzator de cdi de salvare si iesiri de urgenta.



MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

R;)% REsiTA

4.4.Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.

Usile glisante sau turnante nu sunt permise in cazul in care acestea au destinatia de iesiri de urgenta.
Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate sau fixate astfel incat sa nu poata fi deschise
imediat si cu usurintd de catre orice lucrator care ar avea nevoie sa le utilizeze in caz de urgenta.
4.5.Caile si iesirile de urgenta speciale trebuie semnalizate in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 971/2006.

Aceasta semnalizare trebuie sa fie suficient de rezistentd si sa fie amplasatd in locurile
corespunzatoare.

4.6.Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate.

Ciile si iesirile de urgentd, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre acestea trebuie sa fie
eliberate de orice obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate in orice moment fara dificultate.
4.7.Caile si iesirile de urgentd care necesitd iluminare trebuie prevazute cu iluminat de
sigurantd/urgenta de intensitate suficientd in cazul in care se intrerupe alimentarea cu energie
electrica.

5.Detectarea si prevenirea incendiilor

5.1.In functie de dimensiunile si destinatia cladirilor, de echipamentele pe care acestea le contin, de
proprietatile fizice si chimice ale substantelor prezente si de numarul maxim potential de persoane
prezente, locurile de munca trebuie prevazute cu dispozitive corespunzdtoare pentru stingerea
incendiilor si, daca este necesar, cu detectoare de incendii si sisteme de alarma.

5.2.Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor trebuie sa fie usor accesibile si usor de
manevrat.

Acestea trebuie sa fie semnalizate in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 971/2006.
Aceste semnalizari trebuie sa fie suficient de rezistente si amplasate in locuri corespunzatoare.
6.Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise Trebuie luate masuri pentru a asigura suficient aer
proaspat la locurile de munca in spatii inchise, avandu-se In vedere metodele de lucru utilizate si
cerintele fizice impuse lucratorilor.

In cazul utilizirii unui sistem de ventilare fortatd, acesta trebuic si fie mentinut in stare de
functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistem de control, daca acest lucru este necesar pentru
sdndtatea lucratorilor.

7. Temperatura in incdperi

7.1.1n timpul programului de lucru, temperatura din inciperile ce contin posturi de lucru trebuie sa
fie adecvata organismului uman, tinandu-se seama de metodele de lucru utilizate si de cerintele
fizice impuse lucratorilor.

7.2.Temperatura in camerele de odihna, incaperile pentru personalul de serviciu permanent, in
incdperile sanitare, in cantine si in Incaperile pentru acordarea primului ajutor trebuie sa corespunda
destinatiei specifice a acestor incaperi.

8.Iluminatul natural si artificial

8.1.In masura in care este posibil, locurile de munca trebuie sa aiba iluminat natural suficient si sa
fie prevazut un iluminat artificial adecvat pentru sanatatea si securitatea lucratorilor.

8.2.Locurile de munca in care lucratorii sunt In mod deosebit expusi riscurilor in caz de defectiune
la iluminatul artificial trebuie sd fie prevazute cu iluminat de sigurantd/urgentd de intensitate
suficienta.

9.Usi si porti

9.1.Usile transparente trebuie sa fie marcate corespunzator, la Tndltimea vederii.

9.2.Usile si portile batante trebuie sa fie transparente sau sd aiba un panou transparent.

10.Zone periculoase

Daca locurile de munca includ zone periculoase in care, data fiind natura activitatii, exista riscul
caderii lucratorului sau a unor obiecte, aceste zone trebuie sa fie prevazute, in masura in care este
posibil, cu dispozitive care sa evite patrunderea lucratorilor neautorizati in aceste zone.
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Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a proteja lucratorii care sunt autorizati sa patrunda in
zonele periculoase.

Zonele periculoase trebuie marcate clar.

11.Incaperi si zone pentru odihna

11.1.Daca securitatea sau sanatatea lucratorilor, in special datorita tipului activitagii sau prezentei
unui numai mai mare de angajati decat cel prevazut, impun acest lucru, lucratorilor trebuie sa li se
puna la dispozitie incaperi pentru odihna usor accesibile sau zone pentru odihni corespunzatoare.
Aceastd prevedere nu se aplicd daca lucrdtorii sun angajati in birouri sau in incdperi de lucru
11.2.Incaperile si zonele pentru odihna trebui previzute cu mese si scaune cu spatar.

11.3.In incaperile si zonele pentru odihni trebuie luai masuri corespunzitoare pentru protectia
nefumatorilor Impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

12.Femei gravide si mame care aldpteaza

Femeile gravide si mamele care aldpteaza trebuie 5 aiba posibilitatea de a se odihni in pozitie culcat
in conditii corespunzatoare.

13.Instalatii sanitare

13.1.Vestiare si dulapuri pentru Tmbracaminte 13.1.1. Lucratorilor trebuie sa li se puna la dispozitie
vestiare corespunzatoare daca acestia trebuie sa poarte Imbracaminte de lucru speciald si daca, din
motive sanatate sau de decentd, nu li se poate cere sa schimbe intr-un alt spatiu.

Vestiarele trebuie sa fie usor accesibile si sa aiba capacitate suficienta.

13.1.2. Vestiarele trebuie sa aiba dotari care sa permita fiecarui lucrator sa isi Incuie imbracamintea
personala in timpul programului de lucru.

Daca este cazul (de exemplu, existenta substantelor periculoase, umiditate, murdarie), vestiarele
pentru Tmbracamintea de lucru trebuie sa fie separate de vestiarele pentru vestimentatia si efectele
personale.

13.1.3. Trebuie sa existe vestiare separate sau o utilizare separatd a vestiarelor pentru barbati si
pentru femei.

13.2.Dusuri, cabine de WC-uri si chiuvete

13.2.1. Locurile de munca trebuie dotate astfel incat lucratorii sa aiba in apropierea lor:

- dusuri, daca natura activitatii lor impune acest lucru;

- locuri speciale prevadzute cu un numar corespunzator de cabine de WC-uri si chiuvete.

13.2.2. Dusurile si chiuvetele trebuie prevazute cu apa curentd rece (si apa calda, daca este necesar).
13.2.3. Trebuie prevazute dusuri separate sau trebuie asigurata utilizarea separatd a dusurilor pentru
barbati i pentru femei.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate sau trebuie asigurata utilizarea separata a cabinelor de
WC-uri pentru barbati si pentru femei.

14.Echipamente de prim ajutor

Locurile de munca trebuie dotate cu echipamente de prim ajutor.

Echipamentele trebuie sa fie marcate corespunzator si sa fie usor accesibile.

15.Lucratori cu dizabilitati

La organizarea locurilor de munca trebuie sd se tina seama de lucratorii cu dizabilitati, daca este
necesar.

Aceasta prevedere se aplicd in special in ceea ce priveste usile, caile de comunicatie, scarile,
dusurile, chiuvetele, WC-urile si posturile de lucru utilizate sau ocupate direct de lucrdtorii cu
dizabilitati.

16.Circulatia pietonilor si vehiculelor

Locurile de munca in spatii inchise sau in aer liber trebuie organizate astfel incit pietonii si
vehiculele sa poata circula in conditii de securitate.

17.Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)
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Cand lucratorii sunt angajati la posturi de lucru in aer liber, astfel de posturi de lucru trebuie sa fie
amenajate pe cat posibil astfel incat acestia:

a)sa fie protejati impotriva conditiilor meteorologice nefavorabile si, daca este necesar, impotriva
caderii obiectelor;

b)sa nu fie expusi unui nivel de zgomot daunator, nici unor influente exterioare vatamatoare, cum ar
fi gaze, vapori sau praf;

C)sa isi poatd parasi posturile de lucru rapid in eventualitatea unui pericol sau sa poata primi rapid
asistenta;

d)sa nu poata aluneca sau cadea.

18.Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale)

18.1.Angajatorul va numi prin decizie o persoand cu atribufii concrete care sd supravegheze
lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

18.2.Pentru a se putea interveni in timp util in caz de accident sau avarie la locurile de munca in
conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit legatura cu persoana care
asigura supravegherea:

a)constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);

b)periodic automat (radio-telefon, telefon);

c)periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de luat vederi si
monitor).

19.Principii ergonomice

19.1.Dimensionarea locului de munca se realizeaza in functie de particularitatile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si caracteristicile
echipamentului de munca, ale mobilierului de lucru, de miscarile si deplasarile lucratorului in
timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele ajutatoare pentru manipularea maselor,
ca si de necesitatea asigurarii confortului psihofizic.

modificare a pozitiei In timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea locului de muncd, prin
optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor de munca care respecta prevederile
reglementarilor in vigoare.

19.3.Locurile de munca la care se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune concepute
corespunzdtor caracteristicilor antropometrice §i functionale ale organismului uman, precum si
activitatii care se desfasoara, corelandu-se indlfimea scaunului cu cea a planului de lucru.

19.4.La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu, scaune,
banci).

19.5.Echipamentele de munca, mesele si bancurile de lucru trebuie sa asigure spatiu suficient pentru
sprijinirea comoda si stabilda a membrelor inferioare in timpul activitatii, cu posibilitatea miscarii
acestora.

19.6.inaltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostaticad se stabileste in functie de
distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale lucratorului si
de marimea efortului membrelor superioare.

19.7.Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a miscarilor foarte
ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzdtoare a fluxului tehnologic, de
manipulare corectd a materiilor prime si a produselor la echipamentele de munca la care lucratorul
intervine direct.
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LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006
a securitatii si sanatatii in munca

OBLIGATIILE LUCRATORILOR
ART. 22
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze, sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si, sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta Conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea muncii, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Norme metodologice de aplicare a prevederilor legii securititii si sanataitii in
munca nr. 319/2006, Art. 12-22, 74-104

SERVICII DE PREVENIRE SI PROTECTIE
SECTIUNEA 1
PREVEDERI GENERALE
Art. 12.
Prezentul capitol stabileste cerintele minime pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale
din intreprindere si/sau unitate si protectia lucratorilor la locul de munca, cerintele minime de
pregatire Tn domeniul securitdfii §i sandtdfii in munca, organizarea activitatilor de prevenire si
protectie Tn cadrul intreprinderii si/sau unittii, a serviciilor externe de prevenire si protectie,
stabilirea criteriilor de evaluare si a procedurii de abilitare a serviciilor externe, precum si



MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

7% TRAIAN LALESCU ®

RQ ﬁ/ REsiTA
reglem n{area statutului de reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul

securititii si sanatatii in munca.

Art. 13.
Angajatorul trebuie sa asigure planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in unitatea si/sau intreprinderea sa.

SECTIUNEA a 2-a
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE SI PROTECTIE

Art. 14.

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre angajator, in urmatoarele
moduri:

a) prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din lege, a atributiilor pentru
realizarea masurilor prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie;

¢) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

Art. 15.

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la art. 14 in cadrul
intreprinderii si/sau al unitdtii sunt urmatoarele:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101—107 si, asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107,

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de
munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
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14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare si mobile;

19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108—
177,

23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108—177;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, 1n situatia in care mai multi angajatori 151 desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

28. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire §i a
planului de evacuare;

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea In munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile
si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;
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33. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din lege.

(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita,
cel putin, in urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
munca/posturilor de munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 16. - (1) In cazul intreprinderilor cu pana la 9 lucratori inclusiv, angajatorul poate efectua
activitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca se indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre cele prevazute in anexa nr. 5;

b) angajatorul isi desfasoara activitatea profesionala in mod efectiv si cu regularitate in
intreprindere si/sau unitate;

) angajatorul a urmat cel putin un program de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cu o durata minima de 40 de ore si continutul prevazut in anexa nr. 6 lit. A, fapt care se
atesta printr-un document de absolvire a programului de pregatire.

(2) In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), angajatorul trebuie sa
desemneze unul sau mai multi lucratori ori poate organiza serviciul intern de prevenire si protectie
si/sau poate sa apeleze la servicii externe, in conditiile prezentelor norme metodologice.

(3) In cazul in care angajatorul/lucratorii desemnati/serviciile interne de prevenire si protectie nu
au capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie
prevazute la art. 15, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de
prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

Art. 17. - (1) In cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 de lucratori inclusiv, angajatorul poate
efectua activitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca se indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt respectate prevederile art. 16 alin. (1) lit. a)-c);

b) riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave,
ireversibile, respectiv deces ori invaliditate.

(2) In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), angajatorul trebuie sa
desemneze unul sau mai multi lucratori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne de
prevenire si protectie si/sau poate sa apeleze la servicii externe, in conditiile prezentelor norme
metodologice.

(3) In cazul in care angajatorul/lucratorii desemnati/serviciile interne de prevenire si protectie nu
au capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie
prevazute la art. 15, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de
prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

Art. 18.

Art. 18. - (1) In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au intre 50 si 249 de lucratori,
angajatorul trebuie sa desemneze unul sau mai multi lucratori ori sa organizeze unul sau mai multe
servicii interne de prevenire si protectie pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie din
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cadrul intreprinderii.

(2) In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor prevazute la alin. (1) care desfasoara activitati dintre
cele prevazute in anexa nr. 5, angajatorul trebuie sa organizeze unul sau mai multe servicii interne
de prevenire si protectie.

(3) In cazul in care lucratorii desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu au
capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie
prevazute la art. 15, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de
prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

Art. 19. - (1) In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au peste 250 de lucratori, angajatorul
trebuie sa organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire si protectie.

(2) In cazul in care serviciile interne de prevenire si protectie nu au capacitatile si aptitudinile
necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie prevazute la art. 15,
angajatorul trebuie sa apeleze la unul sau mai multe servicii externe pentru acele activitati de
prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

SECTIUNEA a 3-a
LUCRATORI DESEMNATI

Art. 20. - (1) Desemnarea nominala a lucratorului/lucratorilor pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie se face prin decizie scrisa a angajatorului.

(2) Angajatorul va desemna lucratorul numai din randul lucratorilor cu care are incheiat
contract individual de munca cu norma intreaga.

(3) Angajatorul va consemna in fisa postului activitatile de prevenire si protectie pe care
lucratorul desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.
(Modificat de HG 1242/2011)

Art. 21. — Pentru a putea sa desfasoare activitatile de prevenire si protectie, lucratorul desemnat
trebuie sd indeplineasca cel putin cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, potrivit prevederilor art. 49.

Art. 22.
(1) Angajatorul va stabili numarul de lucritori desemnati in functie de marimea intreprinderii
si/sau unitatii si/sau riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in
cadrul intreprinderii si/sau unitatii.
(2) Angajatorul trebuie sa asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca lucratorii
desemnati sa poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului.

CAPITOLUL V
INSTRUIREA LUCRATORI LOR TN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII N
MUNCA
SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 74,
Prezentul capitol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitétii si
sanatatii in munca, in conformitate cu art. 20 din lege.
Art. 75.
Instruirea in domeniul securitdfii si sanatatii in muncd are ca scop insusirea cunostintelor si
formarea deprinderilor de securitate si sandtate Tn munca.
Art. 76.
al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.
(2) Perioada in care se desfagoara instruirea prevazuta la alin. (1) este consideratd timp de munca.
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Art. 77.
Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca cuprinde 3 faze:
- instruirea introductiv - generala;
- instruirea la locul de munca;
- instruirea periodica.
Art. 78.
La instruirea personalului in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd vor fi folosite mijloace,
metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme,
diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.
Art. 79.
Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri adecvate.
Art. 80.
Art. 80. - Angajatorul trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii pentru:
a) conducatorii locurilor de munca;
b) lucratori, pe meserii si activitati.
Art. 81.
mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in anexa nr. 11, cu
indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.
(2) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.
(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneaza de catre lucratorul instruit si
de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
(4) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi
insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.
(5) Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere/unitate, de la angajare pana la data
incetarii raporturilor de munca.

"ART. 80"1
faze prevazute la art. 77 si pentru instruirea periodica efectuata suplimentar celei programate
prevazutd la art. 98, nu va fi mai mica de 1 ord si se stabileste prin programul de instruire-testare
elaborat la nivelul intreprinderii si/sau unitdfii potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8, datat si
aprobat de catre angajator."
(HOTARARE Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016)

Art. 82.
(1) Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu exceptia
altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. ¢) din lege,
angajatorul stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare,
durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in intreprindere si/sau unitate.
(2) Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de
contract de prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor
respectivi privind activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru
securitatea si sanatatea lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, in general.
(3) Instruirea prevazuta la alin. (1) si (2) se consemneazai in fisa de instruire colectiva, conform
modelului prezentat in anexa nr. 12.
(4) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra de
catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea
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si un exemplar se pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de
catre conducatorul grupului.

(5) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un
reprezentant desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instruire.

SECTIUNEA a 2-a
INSTRUIREA INTRODUCTIV-GENERALA

Art. 83.
Instruirea introductiv-generala se face:

a) - la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din lege;

b) - lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

C) - lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) - lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Art. 84.
Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice intreprinderii
si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum §i masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general.

Art. 85.
Instruirea introductiv-generala se face de catre:
angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca; sau
lucratorul desemnat; sau un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
serviciul extern de prevenire si protectie.

Art. 86.
Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

Art. 87.
(1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru
securitate si sdnatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul intreprinderii si/sau al unitdtii, in general.
(HOTARARE Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016)
"(3) Persoanelor prevazute la art. 82 li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de
prevenire si protectie din intreprindere si/sau unitate."
(HOTARARE Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016)

Art. 88.
(1) in cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

- legislatia de securitate si sanatate in munca;

- consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sdnatate in
munca;

- riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice unitaii;

- masuri la nivelul Intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor.
(2) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata
de catre angajator.

Art. 89.
(1) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de
teste.
Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.
Lucratorii prevazuti la art. 83 lit. a) si d) nu vor putea fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele
prezentate in instruirea introductiv-generala.
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SECTIUNEA a 3-a
INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 90.

(1) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generali si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sdndtate In munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.
(2) Instruirea la locul de munci se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83, inclusiv la
schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.

Art. 91.

(1) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe
de maximum 20 de persoane.

Art. 92.

(1) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sandtate in munca,
precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post
de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

"(2) Durata instruirii la locul de munca se stabileste de catre angajator, impreuna cu:

a) conducatorul locului de munca respectiv; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) serviciul intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie."

(HOTARARE Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016)

Art. 93.

Art. 93. - (1) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de
catre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator,
tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de
munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

c¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale
locului de munca si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de
alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Art. 94.
inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de cétre lucrdtorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se
consemneaza in fisa de instruire individuala.

SECTIUNEA a 4-a
INSTRUIREA PERIODICA
Art. 95.
Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept scop
Art. 96.
(1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.
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"(2) Intervalul dintre doua instruiri periodice si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin
programul de instruire-testare elaborat la nivelul Tntreprinderii si/sau unitatii potrivit prevederilor
art. 15 alin. (1) pct. 8, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru."
(HOTARARE Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016)

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea
si prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si
protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale
lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art. 97.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat
atributiille din domeniul securitatii §i sanatatii 1n munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de
prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care
vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Art. 98.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

0) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 99.

Durata instruirii periodice prevazute la art. 98 nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in
instructiuni proprii de cdtre conducatorul locului de munca respectiv, impreund cu:
lucratorul desemnat; sau

- un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire; sau

- serviciul extern de protectie si prevenire.

"ART. 99

Durata instruirii periodice prevazute la art. 98 se stabileste de catre angajator, impreuna cu:

a) conducatorul locului de munca respectiv; sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) serviciul intern de prevenire si protectie; sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie."

(HOTARARE Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016)

Aurt. 100.

Instruirea periodicd prevazuta la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sdnatatii in muncé/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire §i protectie si
aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.
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CAPITOLUL VI
PERICOL GRAY SI IMINENT SI ZONE CU RISC RIDICAT SI SPECIFIC
SECTIUNEA 1
PERICOL GRAYV SI IMINENT DE ACCIDENTARE

Art. 101.
Starea de pericol grav si iminent de accidentare, astfel cum este el definit la art. 5 lit. I) din lege,
poate fi constatatd de catre orice lucrator din intreprindere si/sau unitate, lucrator al serviciului
extern de prevenire §i protectie cu care intreprinderea si/sau unitatea a incheiat contract, precum si
de catre inspectorii de munca.

Art. 102.
La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua imediat urmatoarele
masuri de securitate:

- oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii,

- evacuarea personalului din zona periculoasa;

- anuntarea serviciilor specializate;

- anuntarea conducatorilor ierarhici;

- eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav i iminent.

Art. 103.
(1) in vederea realizarii masurilor prevazute la art. 102 lit. a), in prealabil angajatorul va desemna
lucratorii care trebuie sa opreasca echipamentele de munca si va asigura instruirea acestora.
(2) in vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. b), in prealabil angajatorul trebuie:

- sa intocmeasca planul de evacuare a lucratorilor;

- sa afiseze planul de evacuare la loc vizibil;

- sd instruiasca lucratorii Tn vederea aplicarii planului de evacuare si sa verifice modul in
care si-au insusit cunostintele.
(3) 1n vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. ¢), in prealabil angajatorul trebuie:

- sa desemneze lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate §i sa i1 instruiasca
n acest sens;

- sd asigure mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate.
(4) in vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. d), in prealabil angajatorul trebuie sa
stabileasca modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior.
(5) 1n vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. e), in prealabil angajatorul trebuie:

- sd desemneze lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav si
iminent, sa asigure instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei,

- sa stabileasca serviciile specializate care pot interveni.

Art. 104.
Angajatorul trebuie sa stabileasca masurile de securitate prevazute la art. 102, tinand seama de
natura activitatilor, numarul de lucratori, organizarea teritoriala a activitatii si de prezenta altor
persoane n afara celor implicate direct in procesul muncii.
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TABLOUL FACTORILOR DE RISC ORIENTAT

PE ELEMENTELE SISTEMULUI DE MUNCA
([:\lr:' DENUMIREA FACTORILOR DE RISC

A. MIJLOACE DE PRODUCTIE

1. | De natura mecanica

1.1. | Miscari periculoase:

1.1.1. | Miscari functionale ale echipamentelor de munca

- riscuri determinate de organe de masini in miscare neprotejate

- riscuri determinate de miscari de fluide

- riscuri determinate de deplasari ale mijloacelor de transport in
miscare

- risc de strivire

- risc de reterzare

- risc de prindere si/sau antrenare

- risc de agatare, apucare

- risc de impact

- riscuri determinate de stabilitatea echipamentelor si materialelor

- riscuri determinate de de pozitia relativa

- riscuri determinate de rezistenta mecanica inadecvata

Autodeclansari sau autoblocari contraindicate ale miscarilor

112 functionale ale echipamentelor de munca sau ale fluidelor:

- riscuri determinate de de functionarea defectuoasa a sistemului de
comanda

- riscuri determinate de repornirea sursei de energie dupa intrerupere

- riscuri determinate de influenta din exterior asupra echipamentului
electric

- riscuri determinate de alte influente din exterior (gravitatie, vant etc.)

- riscuri determinate de erori de software

- riscuri determinate de manevre gresite datorate unei insuficiente
adaptari a masinii la caracteristicile si abilitatile umane

1.1.3. | Deplasari sub efectul gravitatiei de obiecte:

- risc de alunecare

- risc de rostogolire

- risc de rulare pe roti

- risc de rasturnare

- risc de cadere libera de materiale

- risc de cadere de la acelasi nivel

- risc de cadere de la inaltime

- risc de scurgere libera de fluide

- risc de deversare

- risc de surpare, prabusire

- risc de scufundare

1.1.4. | Deplasari sub efectul propulsiei:

- risc de proiectare de corpuri sau particule

- risc de deviere de la traiectoria normala

- riscuri determinate de miscari de balans
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- riscuri determinate de miscari de recul

- riscuri determinate de socuri excesive la oprire sau pornire

- riscuri determinate de jeturi sau eruptii

1.2.

Suprafete sau contururi periculoase

- riscuri determinate de suprafete intepatoare

- riscuri determinate de suprafete tdioase

- riscuri determinate de suprafete alunecoase

- riscuri determinate de suprafete abrazive

- riscuri determinate de suprafete adezive

1.3.

Recipiente sub presiune sau vid:

- risc de explozie

- risc de injectie

- risc de improscare cu lichid sau abur sub presiune

1.4.

Vibratii excesive ale echipamentelor tehnice:

- riscuri determinate de utilizarea uneltelor de mana vibratorii

- riscuri determinate de vibratiile transmise in tot corpul

De natura termica

2.1. | Temperatura ridicati a obiectelor sau suprafetelor:
- arsuri prin contact cu obiecte sau materiale cu temperatura ridicata
- oparire prin contact cu obiecte sau materiale cu temperatura ridicata
- alte leziuni prin contact cu obiecte sau materiale cu temperatura
ridicata

2.2. | Temperatura coborita a obiectelor sau suprafetelor
- degeraturi prin contact cu obiecte sau materiale cu temperatura
scazuta
- alte leziuni prin contact cu obiecte sau materiale cu temperatura
scazuta

2.3. | Flacari, flame:
- risc determinat de contactul cu flacari
- risc determinat de explozii
- risc determinat de expunerea la radiatii emise de surse de caldura
- risc determinat de incendii

2.4. | Alte categorii de expuneri:

- afectiuni ale gatului cauzate de munca in mediu supraincalzit

- afectiuni ale gatului cauzate de munca in mediu cu temperaturi
scazute

De natura electrica

3.1.

Curentul electric:

ege v,

- risc determinat de tensiune de pas periculoasa

- risc determinat de apropierea de elemente conducatoare de
electricitate racordate la tensiuni mari (periculoase)

- risc determinat de fenomene electrostatice

- risc determinat de Incarcare electrostaticd/potential electrostatic

- risc determinat de electricitate atmosferica(lipsa protectie
paratrasnete)
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3.2

Fenomene complementare:

- risc determinat de radiatii termice sau alte fenomene (aruncarea unor
particule topite)

- riscuri determinate de scurtcircuite

De natura chimica (pericol la contact sau manipulare)

4.1.

Substante toxice:

- riscuri determinate de expunerea la concentratii sub valoarea CMA

- riscuri determinate de expunerea la concentratii peste valoarea CMA

- risc determinat de ingestie accidentala

- risc determinat de contact cutanat accidental

4.2.

Substante caustice / corozive

- risc determinat de stropire accidentala

- risc determinat de ingestie accidentala

- risc determinat de contact cutanat accidental

4.3.

Substante inflamabile si/sau corozive

- risc determinat de formarea de atmosfera inflamabila

- risc determinat de formarea de atmosfera exploziva

- risc determinat de descompunerea acestor substante

4.4.

Substante nocive sau iritante

- risc determinat de expunerea la concentratii sub valoarea CMA

- risc determinat de expunerea la concentratii peste valoarea CMA

- risc determinat de ingestie accidentala

- risc determinat de contact cutanat accidental

4.5.

Substante sensibilizante, mutagene sau cancerigene:

- risc determinat de expunerea la concentratii sub valoarea CMA

- risc determinat de expunerea la concentratii peste valoarea CMA

- risc determinat de ingerare accidentala

- risc determinat de contact cutanat accidental

De natura biologica (pericol la contact sau manipulare):

5.1.

Culturi sau preparate cu microorganisme:

- risc determinat de culturi de bacterii

- risc determinat de culturi de virusi

- risc determinat de culturi de racheti

- risc determinat de culturi de spirochete

- risc determinat de culturi de ciuperci

- risc determinat de culturi de protozoare

5.2.

Plante periculoase (ciuperci otravitoare):

- risc determinat de ingerare accidentala

5.3.

Animale periculoase

- risc determinat de expunerea in apropierea animalelor

MEDIUL DE MUNCA

De natura fizica

1.1. | Temperatura aerului:
- risc determinat de expunerea la temperatura ridicata
- risc determinat de expunerea la temperatura scazuta
1.2. | Umiditatea aerului:

- risc determinat de expunerea la umiditate ridicata

- risc determinat de expunerea la umiditate scazuta




EDUCATIEL N

MINISTERUL

ATIO

NALE

REsiTA

A)
5

Curenti de aer:

- risc determinat de expunere la curenti de aer

1.4.

Presiunea aerului:

- risc determinat de expunerea la presiune ridicata

- risc determinat de expunerea la presiune scazuta

1.5.

Aeroionizarea aerului:

- risc determinat de aeroionizare

1.6.

Suprapresiune in adancimea apelor:

- risc determinat de expunere la suprapresiune

1.7.

Zgomot:

- risc determinat de expunere la zgomot

1.8.

Ultrasunete:

- risc determinat de expunere la ultrasunete

1.9.

Vibratii:

- risc determinat de expunere la vibratii

1.10.

lluminat:

- risc determinat de expunere la iluminat scazut

- risc determinat de expunere la iluminat stralucitor

- risc determinat de expunere la iluminat pulsator

1.11.

Radiatii:

1.11.1

Radiatii electromagnetice:

- risc determinat de expunere la radiatii infrarosii

- risc determinat de expunere la radiatii ultraviolete

- risc determinat de expunere la unde de radiofrecventa

- risc determinat de expunere la microunde

- risc determinat de expunere la radiatii de frecventa inalta

- risc determinat de expunere la radiatii de frecventd medie

- risc determinat de expunere la radiatii de frecventa joasa

- risc determinat de expunere la radiatii laser

1.11.2

Radiatii ionizare:

- risc determinat de expunere la radiatii alfa

- risc determinat de expunere la radiatii beta

- risc determinat de expunere la radiatii roentgen si gamma

1.12.

Potential electrostatic:

- risc determinat de expunere la potential electrostatic

1.13.

Calamitati sau fenomene naturale:

- risc determinat de trasnet

- risc determinat de intemperii (caniculd, vant, ploi torentiale, grindina,
ger, viscol, ceatd, polei)

- risc determinat de alunecdri, supdri, prabusiri de teren

- risc determinat de prabusiri de roci

- risc determinat de prabusiri de arbori

- risc determinat de inundatii

- risc determinat de avalanse

- risc determinat de seisme

1.14.

Pulberi pneumoconigene:

- risc determinat de expunere la pulberi pneumoconigene

1.15.

Elementele constructiei si dotarilor (usi, ferestre, sertare)
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- risc determinat de manipularea gresita a usilor, ferestrelor locului de
munca

- risc determinat de manipularea gresita a dulapurilor, birourilor etc.

De natura chimica

2.1.

Pericol de inhalare

- risc determinat de inhalare de gaze, vapori, aerosoli, pulberi, fibre,
fumuri, ceturi

- risc determinat de inhalare de gaze, vapori, aerosoli, pulberi, fibre,
fumuri, ceturi toxice, caustice, inflamabile sau explozive

De natura biologica

3.1.

Microorganisme in suspensie in aer:

- risc determinat de inhalare de bacterii

- risc determinat de inhalare de virusi

- risc determinat de inhalare de racheti

- risc determinat de inhalare de spirochete

- risc determinat de inhalare de ciuperci

- risc determinat de inhalare de protozoare

Caract

erul special al mediului de munca:

- risc determinat de mediul de munca subteran

- risc determinat de mediul de munca acvatic

- risc determinat de mediul de munca subacvatic

- risc determinat de mediul de munca mlastinos

- risc determinat de mediul de munca aerian

SARCINA DE MUNCA

De con

tinutul necorespunzator al sarcinii de munca in raport cu cerintele

de securitate

1.1.

Operatii, reguli, procedee gresite

- risc determinat de continutul necorespunzator al sarcinii de munca
care nu respecta planul de operatii

- risc determinat de repartizarea sarcinii de munca unor lucratori cu
pregatire profesionald sau stare psiho-fizicd necorespunzdtoare;

- risc determinat de neinstruirea sau instruirea sumara a lucratorului;

- risc determinat de nerespectarea prevederilor de securitate si sanatate
in munca;

- risc determinat de mentinerea 1n functiune a unor echipamente de
munca si dotari necorespunzatoare din punct de vedere tehnic.

1.2.

Absenta unor operatii:

- risc determinat de absenta unor operatii.

1.3.

Metode de munca necorespunzatoare:

- risc determinat de succesiunea gresitd a operatiilor de lucru

De solicitari psiho-fizice:

2.1.

Solicitare fizica:

- risc determinat de supradimensionarea sarcinii de munca

- risc determinat de suprasolicitarea fizica (efort static) a lucratorului;

- risc determinat de suprasolicitarea fizica (efort dinamic) a lucratorului

- risc determinat de pozitii de lucru fortate si/sau vicioase.

2.2.

Solicitare psihica:

- risc determinat de ritmul de munca mare;
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- risc determinat de luarea deciziilor in timp scurt;

- risc determinat de monotonia muncii;

- risc determinat de operatii repetitive de ciclu scurt sau extrem de
complex, atentie si precizie a migcarilor etc.

EXECUTANT

Actiuni gresite:

1.1.

Executarea defectuoasa de operatii:

- risc determinat de efectuarea gresita a unor operatii sau reactii
neadecvate

- risc determinat de nerespectarea succesiunii operatiilor conform fisei
tehnologice;

- risc determinat de efectuarea de comenzi, manevre, reglaje,
pozitionari, fixari, asamblari gresite

- risc determinat de utilizarea necorespunzatoare a echipamentului
individual de protectie;

- risc determinat de utilizarea necorespunzatoare a mijloacelor de
protectie de la locul de munca.

1.2.

Nesincronizari de operatii:

- risc determinat de intarzierea efectudrii unor operatii de lucru;

- risc determinat de devansari in efectuarea unor operatii de lucru

1.3.

Efectuarea de operatii neprevazute prin sarcina de munca:

- risc determinat de punerea in functiune a echipamentelor de munca
din neatentia lucratorului;

- risc determinat de punerea in functiune a altor echipamente de munca
din proprie inifiativd, neprevazute in sarcina de munca;

- risc determinat de Intreruperea functiondrii echipamentelor de munca;

- risc determinat de alimentarea sau oprirea alimentdrii cu energie
(curent electric, fluide energetice etc.);

- risc determinat de deplasarea sau stationarea lucratorului in zone
periculoase;

- risc determinat de caderea lucratorului de la acelasi nivel prin
dezechilibrare, impiedicare, alunecare;

- risc determinat de caderea lucratorului de la inaltime;

- risc determinat de caderea lucratorului prin pasirea in gol;

- risc determinat de prezentarea la lucru n stare psiho-fizica

necorespunzatoare.

Omisiuni

- risc determinat de omiterea efectudrii unor operatii

- risc determinat de neutilizarea echipamentului individual de protectie;

- risc determinat de neutilizarea mijloacelor de protectie.




