COoLEGIUL NATIONAL MINSTERUL
s TRAIAN LALESCU EDUCATIEI
\%)/ REsiTA
VA
Aprobat prin HCA nr.
Nr.

REGULAMENT

de organizare si functionare a
Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita

CAP.I DISPOZITII GENERALE

ART. 1. (1) Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita, denumit in continuare CNTLR, este unitate
de invataimant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare: OMEN 4044 / 14.04.2011;
b) are sediul la adresa : B-dul. A.L. Cuza nr. 7, cod 320108, Resita, jud. Carag-Severin, Romania;
¢) cod de identitate fiscala (CIF) : 3228675;
d) cont in Trezoreria Statului : RO77TREZ24A650401100101X;
e) stampild cu stema Romaéniei, cu numele ministerului de resort si cu denumirea:
Colegiul National ,, Traian Lalescu” Resita;
f) cod SIRUES: 425535;
g) domeniul WEB : www.cntlr.ro
(1) CNTLR este ordonator tertiar de credite.
(2) Serviciile educationale oferite de CNTLR se desfasoara in limba romana.
(3) Circumscriptia scolard deservitd de CNTLR este prezentata in anexa 5 la prezentul regulament.

ART. 2. CNTLR isi desfasoara intreaga activitate pe baza:

a) prevederilor Legii nr.198/2023 — legea Invataimantului preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor legii sus-
mentionate, a ordinelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei;

¢) OME nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

d) Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

e) OME nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

f) OMEC 5.545/2020 pt. aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pt prelucrarea datelor cu caracter personal;

g) OM 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologia pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati;

h) OMENCS / Ordin-cadru 6.134/2016 privind interzicerea segregarii in unitdtile de invatamant
preuniversitar;

i) OMENCS nr. 6158/2016 privind aprobarea planului de actiune pentru desegregare scolara si
cresterea calitdtii educationale 1n unitétile de invatdméant preuniversitar din Romaénia;

j) OME nr. 5707 din 1 august 2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

k) Contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar — nr.
1199/2023;

1) Contractul colectiv de munca la nivelul CNTLR, cu nr. 221 / 14.06.2024.

B-dul. ALI Cuza Nr. 7, 320120 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 1/36 010168, Bucuresti
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ART. 3. CNTLR scolarizeaza prescolari si elevi in urmatoarele nivele de invatamant:

>

YV V V V V

invatamant prescolar (gradinitd) - nivel 0 ISCED: corp C - Mociur, corp E — Doman

invatdmant primar traditional - nivel 1 ISCED: corp B, corp C - Mociur, corp D — Dealu Mare
invatdmant primar alternativa Step by Step - nivel 1 ISCED: corp B
invatamant secundar inferior (gimnazial) - nivel 2 ISCED: corp A
invatamant secundar superior (liceal teoretic) - nivel 3 ISCED: corp A
invatamant postliceal - nivel 4 ISCED: Scoala Postliceala Sanitara, specializarile:
- Asistent Medical Generalist
- Asistent Medical de Farmacie

ART. 4. Principalele atributii ale CNTLR sunt:

a)

b)
c)

d)

e)

aplicd planurile-cadru conform nivelului de invatdmant, filierei si specializarii pentru clasele care
functioneaza in unitate;

aplica politicile si strategiile educationale ale ministerului de resort la nivelul unitéatii scolare;
desfasoara activitdti de predare-invatare-evaluare cu respectarea standardelor nationale/
indicatorilor de performantd si a programelor scolare aprobate pentru fiecare disciplina de
invatamant;

stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii /elevii din unitatea de invatdmant - in sistem “fatd in fatd”/ hibrid/ online;

desfasoara activitati culturale si cu caracter educativ cu si pentru elevi si prescolari.

ART. S. Principiile care guverneaza activitatea CNTLR sunt:

5(1)
5(2)
53)
54

505
5(6)

5(7)
5(8)
5(9)
5(10)

5(11)

5(12)

5(13)

5014

principiul nediscriminarii - In baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fara
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

principiul calitétii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale, europene §i internationale;

principiul relevantei - presupune o oferta educationala realistd, actualizata si corelatd cu nevoile elevilor de
dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;
principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;
principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul
educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora catre beneficiarii educatiei si catre
societate in ansamblu;

principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie Tn ansamblul sau;
principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;
principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii i sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul
sau;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea intregului sistem
educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintald, tinand cont de
experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizatd a curriculumului gcolar, prin
promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale i responsabile;

principiul participarii §i responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali - constd in exercitarea
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in contextul derularii
actului educational;
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5(15) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din
domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic,
beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, societatea civila, mediul economic, organizatii internationale;

5(16) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al tuturor
beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

5(17) principiul respectirii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectérii demnitatii si al
protejarii statutului personalului din Invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia
pentru o educatie de calitate;

5 (18) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia sa fie in concordanta
cu particularitatile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitand supraincarcarea/suprasolicitarea
acestora, oferind timp si conditii necesare §i pentru desfagurarea activitatilor extragcolare;

5(19) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational
sigur si sandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in
considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung,
punand interesele elevilor Tnaintea altor considerente;

5(20) principiul ,tolerantd zero” fatd de orice forma de violenta;

5(21) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea activitatilor
sportive.

ART. 6. Educatia oferitd de CNTLR are ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca

ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/ abilitati si aptitudini, necesare pentru:

6 (1) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor
si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

6 (2) educarea 1n spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

6 (3) integrarea sociala si participarea cetafeneasca activa in societate;

6 (4) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

6 (5) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

6 (6) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile morale si civice si a respectului
pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

ART. 7. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, CNTLR colaboreaza cu asociatiile reprezentative
ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile asociative ale scolilor de stat,
particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele reprezentative din invatamant,
asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritatile administratiei publice, mediul de afaceri si organizatiile
neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/ federatii ale furnizorilor de servicii sociale,
institutii de Invatdmant superior si cu alti factori abilitati.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum
si cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea Invatimantului profesional si tehnic si/sau
in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 8. (1) Structura de personal si organizarea acestuia sunt stabilite prin organigrama CNTLR
prezentata n anexa 4 la prezentul regulament, parte integrantd a acestuia, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare.

(2) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatdmant.

ART.9. (1) Proiectul anual de incadrare al CNTLR este propus de director. in alcituirea acestuia
directorul tine cont de:

> planurile-cadru in vigoare

> respectarea legislatiei specifice
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resursele materiale si umane de care dispune scoala
principiul continuitétii
necesitatea Tncadrarii In costurile standard
solicitarile elevilor si ale parintilor acestora
performantele obtinute de cadrele didactice cu elevii claselor la care predau
modul in care cadrele didactice si-au indeplinit atributiile prevazute in fisa postului in anul scolar
precedent

> asigurarea ncadrarii titularilor in conformitate cu pregatirea de specialitate si cu respectarea

prevederilor legale

(2) Proiectul anual de incadrare se discuta in cadrul comisiei pentru curriculum care functioneaza la nivelul
CNTLR. In urma acestor discutii, in baza unor propuneri argumentate, se pot aduce modificari cu acordul
cadrelor didactice implicate. In cazul in care nu existd acordul cadrelor implicate decizia apartine
directorului, in urma consultarii in comisie/ catedra/ arie curriculara.
(3) Proiectul anual de incadrare se dezbate in Consiliul profesoral si se avizeaza conform de catre acesta.
Hotararea se ia prin vot deschis, cu majoritate simpla.
(4) Proiectul anual de incadrare avizat conform de catre Consiliul profesoral se inainteaza spre aprobare
Consiliului de administratie. Hotararea se ia prin vot secret cu numarul de voturi prevazut pentru cazurile
care privesc angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea
personalului unitatii.

YV VYV V V V

ART. 10. (1) CNTLR este condus de Consiliul de administratie, de director si dupa caz de directorii
adjuncti.

(2) Consiliul de administratie al CNTLR se organizeaza si functioneaza conform legislatiei in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului propriu de functionare (anexa 2), parte integranta din prezentul
regulament de organizare si functionare a unitatii scolare.

(3) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatimant, in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de invatdmant, cu prevederile
prezentului regulament si cele ale contractului de munca aplicabil.

(4) Atributiile si responsabilitatile directorilor adjuncti sunt stabilite prin decizie a directorului, prin hotarari
ale consiliului de administratie sau deriva din calitatea pe care o au in diversele comisii cu care functioneaza
la nivelul CNTLR.

ART. 11. (1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
22 din OME 5726/2024, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Directorul poate delega, prin decizie, atributii si responsabilitdti catre directorii adjuncti sau cétre alti
angajati CNTLR. Pentru actele/deciziile luate in functie de atributiile si responsabilititile delegate
raspunderea revine in intregime personelor nominalizate.

(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie si prezideaza sedintele acestuia. In situatia in
care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusid de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

ART. 12. (1) Directorul este ajutat in activitatea sa de cétre directorii adjuncti. CNTLR are normate doua
posturi de director adjunct.

(2) Directorii adjuncti exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia. Sfera de
competenta si responsabilitatile fiecarui director adjunct sunt stabilite prin figsa anuald a postului de catre
directorul CNTLR si/sau prin deciziile emise de catre acesta.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul CNTLR.

ART. 13. (1) Coordonarea activitatii din cele doud structuri ale CNTLR, Scoala Primard Mociur si Scoala
Primara Dealu Mare, se realizeaza prin intermediul a doi coordonatori, cate unul pentru fiecare din acestea.
(2) Coordonatorul structurii este numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare care isi desfasoara
activitatea in scoala respective, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(3) Activitatea coordonatorilor structurilor este monitorizata, indrumata si controlatd de directorul adjunct
care are prin fisa postului atributii in monitorizarea, indrumarea si controlul activitatii de la ciclul primar.
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ART. 14. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din CNTLR este organizat in urmatoarele
compartimente de specialitate:

(1
2

€)

“)

Compartimentul financiar care cuprinde:
- administrator financiar - contabil sef
Compartimentul secretariat-arhiva care cuprinde:
- secretar-sef
- secretar
- informatician
Compartimentul tehnic-administrativ care cuprinde:
- administrator financiar — patrimoniu
- ingrijitoare
- muncitor de intretinere
- sofer
Compartimentul didactic auxiliar care cuprinde:
- bibliotecar
- mediator scolar

ART. 15. (1) Gestiunea resurselor materiale ale CNTLR se realizeaza prin intermediul administratorului
financiar — patrimoniu care coordoneaza activitatea personalului nedidactic.
(2) Activitatile din domeniul financiar-contabil sunt realizate de catre un administrator financiar — contabil

sef.

ART.16. In vederea desfisurdrii activititii in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd,
personalul din CNTLR are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduita
profesionala si morala stabilite de Codul de etica si conduitd a personalului din CNTLR prevazut In anexa
3 la prezentul regulament si parte integrantd a acestuia. Nerespectarea codului de etica constituie abatere

discipli

nara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 17. Compartimentul financiar este subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

17.1
17.2

17.3
17.4

17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11
17.12
17.13
17.14

17.15
17.16

17.17

gestioneaza lucrarile care intra in aria de competente stabilite prin fisa postului;

propune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli dupa ce in prealabil acesta a fost vizat de
director;

asigurd fundamentarea i executia bugetului;

tine evidenta contabild, si efectuaza orice alte activitati cu privire la finantarea i contabilitatea
CNTLR, asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern;
intocmeste si transmite situatiile financiare;

aplicd normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul ISJ Caras-Severin si autoritatilor
locale de cétre personalul cu atributii in domeniu, in ceea ce priveste exercitiul financiar al CNTLR;
intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
CNTLR;

efectueaza plati in limitele creditelor aprobate si ale disponibilului existent;

realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

prezinta directorului, lunar, situatia platilor efectuate si a disponibilului in cont;

informeaza trimestrial consiliul de administratie cu privire la executia bugetara;

gestioneaza din punct de vedere financiar, a intregul patrimoniu al unitdtii de Tnvatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotéréarile consiliului de administratie;

exercitd, conform legii, controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate
ale CNTLR;

consemneaza in documente justificative orice operatiune care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistreaza in evidenta contabila documentele respective;

intocmeste si verifica statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

opereaza programul EDUSAL si raspunde direct de corectitudinea si exactitatea datelor introduse
in acest program;

intocmeste lucrdrile de Inchidere a exercitiului financiar;
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17.18
17.19

17.20
17.21
17.22
17.23
17.24
17.25
17.26
17.27

17.28
17.29

17.30

17.31

17.32
17.33
17.34
17.35
17.36

17.37

ART.

18.1
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7

18.8

18.9

18.10

indeplineste obligatiile patrimoniale ale CNTLR;

inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine evidenta si
urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre CNTLR cétre alte institutii publice;
colaboreaza cu compartimentul secretariat pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

acorda asistenta angajatilor CNTLR 1in ceea ce priveste problemele financiar-contabile;
indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotdrari ale Guvernului, ordine §i instructiuni ale
Ministerului Educatiei si ale Ministerului Finantelor Publice;

monitorizeaza finantarea de bazd a CNTLR;

avizeaza documentele care atrag raspunderea patrimoniald si financiard a CNTLR;

colaboreaza activ la intocmirea, completarea si actualizarea Registrului pentru managementul
riscurilor;

dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu ISJ Caras-Severin, autoritatile locale, administratia
financiard a municipiului Resita;

asigura liberul acces la informatiile de interes public;

intocmeste, actualizeaza, si gestioneaza si implementeaza procedurile activitatilor desfasurate la
nivelul compartimentului;

sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul CNTLR cu informatii specifice
in functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor,
serviciilor etc.);

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
CNTLR. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si servicii, in functie
de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in scris, anual, In
cursul primei saptdmani a lunii decembrie;

avizeazd, In conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotéréari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigura gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, documentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

intocmeste planul managerial anual propriu si raportul anual de activitate;

monitorizeaza aparitia legislatiei in domeniu financiar-contabil si informeaza cu celeritate directorul
privind obligatiile legale ce deriva din aceasta;

indeplineste orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

18. Compartimentul secretariat-arhiva se subordoneaza directorului si are urmatoarele atributii:

gestioneaza lucrarile care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale posturilor;
asigurd fluxul informational in interiorul CNTLR;

asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhiva;
asigurd securitatea documentelor §i a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
organizeaza programul de audiente al directorului/directorilor adjuncti,

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date referitoare la elevi si personalul scolii;
inscrie copii/elevii pe baza dosarelor personale, pastreaza, organizeaza si actualizeaza permanent
evidenta acestora si rezolva problemele privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

intocmeste si transmite situatiile statistice si alte categorii de documente solicitate de catre autoritati,
precum si corespondenta CNTLR;

rezolva problemele specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

completeaza, verifica, pastreaza in conditii de securitate si arhiveazd documentelor referitoare la
situatia scolari a elevilor si a statelor de functii;
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18.11

18.12

18.13
18.14
18.15
18.16
18.17
18.18
18.19

18.20
18.21

18.22
18.23

18.24

18.25

18.26
18.27
18.28
18.29

18.30

18.31
18.32

18.33
18.34

18.35
18.36

18.37

primeste, Intocmeste, anuleaza, elibereaza, arhiveaza, caseaza actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor scolare in Tnvatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
selectioneaza, tine evidenta si depune documente la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

pastreaza si aplica stampila CNTLR pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
conform deciziei directorului;

pastreaza, actualizeaza. gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor unitatii de invatamant cu
documentele pe care acestia le comunica;

calculeaza 1n colaborare cu serviciul contabilitate drepturilor salariale sau de alta natura;

tine evidenta zilelor de concediu cuvenite / efectuate de catre personalul CNTLR;

tine evidenta invoirilor / recuperarilor acordate angajatilor CNTLR;

intocmeste si actualizeazd procedurile corespunzatoare activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeaza fluxul documentelor si al corespondentei la nivelul CNTLR, atat in format letric cat
si in format electronic;

realizeaza activitati de relatii cu publicul si protocol;

gestioneaza Tmpreuna cu alte persoane, numite prin decizie a directorului, baza de date SIIIR la
nivelul CNTLR;

monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor in sistem electronic, la nivelul CNTLR;
monitorizeaza aparitia legislatiei aplicabile in invatdmant, precum si in domeniul salarizarii si
normarii personalului din Tnvatamant;

sprijind 1ndeplinirea atributiilor comisiei pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,
comunicand necesitatile si prioritatile in vederea Intocmirii planului anual de achizitii publice,
colaborand, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurilor de atribuire;

intocmeste statul de personal al CNTLR. Acesta este inaintat pentru aprobare anuald de catre
Consiliul de administratie si spre validare de catre ISJ Caras-Severin, ori de céte ori este nevoie;
responsabild cu consemnarea in condica de prezentd a concediilor medicale/de odihna;

furnizeaza catre compartimentul financiar datele necesare pentru completarea EDUSAL;
completeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul CNTLR in baza datelor din condica de prezentd;
raspunde de gestionarea, completarea, eliberarea si anularea actelor de studii si a duplicatelor actelor
de studii cu respectarea regulamentului actelor de studii si a legislatiei aplicabile;

intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al CNTLR;

completeazd REVISAL in baza deciziei directorului;

respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din aparatul
propriu al CNTLR si acorda toate drepturile cuvenite angajatilor in baza hotararilor Consiliului de
administratie, a deciziilor directorului si a legislatiei in vigoare;

asigurd liberul acces la informatiile de interes public;

pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor persoane
interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari;
intocmeste planul managerial anual propriu si raportul anual de activitate;

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
CNTLR. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si servicii, in functie
de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. (Propunerile se inainteaza in scris, anual, in
cursul primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea Consiliului de administratie si avizul
compartimentului financiar-contabil.);

indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
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Informaticianul CNTLR:

1) raspunde de gestionarea tehnicii de calcul din CNTLR indiferent de locatia acesteia;

2)  asigurd functionarea computerelor din patrimoniul CNTLR;

3) tine o evidenta clara a configuratiilor hardware si softului existent pe fiecare PC din CNTLR;

4) tine evidenta licentelor folosite In CNTLR si pastreaza cheile de securitate ale acestora;

5)  propune achizitii de software si componente hardware pentru asigurarea functionalitatii computerelor
din CNTLR in conditii cat mai bune;

6)  acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date;

7)  se preocupa permanent de asigurarea securitdtii retelei de calculatoare;

8)  asigura introducerea datelor in SIIIR si actualizarea acestora ori de céte ori este nevoie;

9) Iintretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmarind si aplicand solutii tehnice pentru
marirea capacitatii si calitatii lor;

10) acorda sprijin tehnic angajatilor CNTLR;

11) verifica lunar starea de functionare a computerelor din laboratoarele CNTLR colaborand in acest sens
cu profesorii de informatica;

12) se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale;

13) pune in functie echipamentele electronice aflate in dotarea scolii in limita sferei de competenta;

14) intretine domeniul web www.cntlr.ro in colaborare cu profesorii de informatica

15) asigurd administrarea si functionarea platformei educationale G Suite for Education a CNTLR;

16) rezolva cu celeritate solicitarile de depanare si eventualele disfunctionalitati ce privesc domeniul
www.cntlr.ro si utilizarea G Suite for Education;

17) intretine baza de date si asigurd actualizarea informatiilor referitoare la personalul didactic si elevi
pentru utilizarea in sigurantd a www.cntlr.ro si G Suite for Education;

18) asigura suportul tehnic si legatura cu platforma pentru catalogul electronic;

19) opereaza si asigura functionarea in parametrii tehnici a sistemului de monitorizare audio-video din
CNTLR;

20) 1indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

ART. 19. Compartimentul administrativ este subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

19.1. gestioneaza baza materiald a CNTLR, o dezvolta si o modernizeaza;

19.2. realizeaza reparatiile, care sunt in sarcina unitatii, lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a CNTLR;

19.3. asigura Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

19.4. realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a CNTLR, tine evidenta
termenelor de valabilitate;

19.5. asigura receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd prin decizie a
directorului;

19.6. Iinregistreazd modificarile produse cu privire la existenta, utilizarea si migscarea bunurilor din
gestiune si prezinta actele corespunzatoare serviciului financiar;

19.7. tine evidenta consumului de materiale;

19.8. pune 1n aplicare masurile stabilite de catre conducerea CNTLR privind sandtatea i securitatea in
munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

19.9. asigura intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

19.10. realizeaza achizitia bunurilor materiale si a serviciilor pe SICAP in baza hotararilor consiliului de
administratie sau a dispozitiilor scrise ale directorului;

19.11. asigura citirile contoarelor pentru energia termica si electrica si monitorizeaza consumurile CNTLR;

19.12. controleaza executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de investitii al CNTLR,;

19.13. organizeaza activitdtile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun infunctiune pentru CNTLR;

19.14. intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;

19.15. intocmeste evidenta patrimoniului CNTLR si pastreaza documentele legale care atesta apartenenta
obiectivelor de patrimoniu;
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19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.
19.21.

19.22.

19.23.
19.24.

19.25.

19.26.
19.27.

ART.

20.1.

inainteazd directorului, pentru a fi discutate si aprobate de cdtre consiliul de administratie,
propunerile modificarilor care urmeaza sia se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea CNTLR, 1n baza solicitarii compartimentelor functionale;

informeaza Consiliul de administratie despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate
de patrimoniul CNTLR;

exercita atributiile compartimentului intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie publica
conform procedurilor legale in vigoare;

dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu alte departamente externe: unitdti de Invatamant
din retea, ISJ Caras-Severin, Ministerul Educatiei, autoritatile locale etc.;

gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

colaboreaza cu compartimentul financiar pentru realizarea executiei bugetare, decontarea lucrarilor
de investitii, elaborarea bugetului propriu al CNTLR;

face parte din comisiile care analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic la nivelul
CNTLR;

asigura liberul acces la informatiile de interes public;

intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului,

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
CNTLR. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si servicii, in functie
de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. (Propunerile se inainteaza in scris, anual, in
cursul primei saptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si completa in
functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea Consiliului de administratie si avizul
compartimentului financiar-contabil.);

intocmeste planul managerial anual propriu si raportul anual de activitate;

indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotéréarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa si precizate
explicit in fisa postului.

20. Compartimentul didactic auxiliar are urmétoarele atributii:

Bibliotecarul:

a) Evidentiaza si prelucreaza colectiile conform normelor si standardelor biblioteconomice;

b) Organizeaza colectiile de documente conform profilului scolii §i necesitdtilor de informare a
beneficiarilor;

¢) Colectioneaza si valorifica colectiile prin punerea lor la dispozitia tuturor utilizatorilor;

d) Constituie, mentine si actualizeaza sistemul bibliografic si informativ: fisiere, catalog online, liste cu
noutati, buletine de informare;

e) Tine evidenta primara si individuald a colectiilor si circulatiei acestora in relatia biblioteca-cititor, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

f) Asigura accesul liber, deplin i gratuit la volumele inmagazinate in colectiile bibliotecii;

g) Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lectura, statistica de
biblioteca, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea bibliotecii In cazul unor prejudicii,
potrivit prevederilor legale;

h) Asigurd orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul solicitantilor a
publicatiilor din fondul uzual;

i) Achizitioneaza si caseaza publicatii cu respectarea prevederilor legale;

j)  Serveste cu informatii si documente toate categoriile de beneficiari;

k) Practica imprumutul bibliotecar la cerere;

1) Participa la modernizarea §i automatizarea proceselor tehnologice 1n biblioteca in scopul diversificarii
serviciilor prestate de citre biblioteca si sporirii calitatii si eficientei lor;

m) Efectueaza lucrari de conservare, igiena si patologie a cartilor in masura posibilitatilor existente;

n) Sprijind procesul de instruire, studiu, cercetare stiintifica;

0) Bibliotecarul nu este obligat sa constituie garantii gestionare, dar raspunde material pentru lipsurile din
inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii;

p) Efectueaza cercetari bibliografice si acorda asistenta de specialitate;

q) Se preocupa de permanenta perfecsionare si imbunatatire a pregatirii profesionale prin studiul individual,
participari la cursuri si alte manifestari stiintifice: conferinte, simpozioane, colocvii;
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20.2.

Sustine si participd la programe si actiuni culturale organizate pentru toate categoriile de utilizatori:
expozitii, saloane si targuri de carte, lansari de carte si alte intalniri cu oameni de culturd;

Organizeaza activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intdlniri cu autorii, sezatori
literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activitati culturale;

Initiaza sau colaboreaza la editarea revistelor scolii;

Este responsabil de procurarea, distribuirea si gestionarea manualelor scolare;

Respecta procedura ,,circuitul documentelor” la nivelul unitatii de invatamant;

Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia referitoare la organizarea si
functionarea bibliotecii scolare (legi, decrete, ordine, regulamente, instructiuni, metodologii);

Face parte din diverse comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant prin decizie a directorului;
Participa permanent la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmeste diverse situatii necesare procesului
instructiv educativ si activitatilor din biblioteca;

indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa si precizate explicit in fisa
postului.

Mediatorul scolar:

a)
b)
c)

d)

2

h)

)

k)

D

Faciliteaza dialogul scoala — familie — comunitate;

Contribuie la mentinerea si dezvoltarea Increderii si a respectului fata de scoala in comunitate
si a respectului scolii fatd de comunitate;

Monitorizeaza copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si
sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in Invatamantul prescolar;

Monitorizeaza copiii de varsta scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi
niciodata la scoald, propundnd conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si
facilitdnd accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea in invatamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in programul A doua sansa
etc.);

Angreneaza parintii in educatia copiilor si in viata scolii;

Sprijina organizarea de programe suport pentru imbunatatirea performantelor scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizata, programe tip ,,Scoala de dupa scoala”
etc.).

Colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu;

Face parte din diverse comisii constituite la nivelul unitatii de invdtdmant prin decizie a
directorului;

Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor.

Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de alta natura care au
efect asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul
scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflafi in pericol de abandon scolar,
monitorizeaza situatia scolard si activitatea extrascolard a acestora, incurajand participarea lor
la educatie;

Contribuie la deschiderea scolii citre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale
in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitafi cu parintii/alti membri ai
comunitatii, organizarea de activitafi cu dimensiune multiculturald, organizare de activitati
extracurriculare etc.;

Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;

Sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarea acestuia, prin colaborare
cu conducerea scolii;

Informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si
sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
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p) Contribuie, alaturi de asistentii si lucratorii sociali si reprezentantii autoritatilor locale, prin
informare si medierea comunicarii, la asigurarea respectarii drepturilor copilului din comunitate,
in special a dreptului la educatie;

q) Acorda consiliere, indrumare si informatii parintilor in scopul motivarii si incurajarii participarii
acestora la viata scolii si a formdrii competentelor educationale si de comunicare;

r) Se informeaza si se instruieste, inclusiv in limba comunitatii respective, cu privire la facilitatile
si oportunitdtile educationale destinate copiilor si tinerilor, §i asigurd diseminarea acestor
informatii catre toti copiii, tinerii i parintii acestora din comunitatea din care face parte;

s) Sprijind cadrul didactic - eventual prin intermediere in limba comunitatii respective - in
comunicarea cu clasa si parintii, pentru facilitarea procesului de Invatdmant;

t) Mediatorul va monitoriza permanent frecventa elevilor la scoald, cu atentie speciala acordata
elevilor care provin din familii defavorizate (cu multi copii, cu parintii plecati la munca in
strainatate, cu cerinte educative speciale, etc.);

u) Saptaménal va colecta absentele elevilor cu ajutorul informatiilor obtinute de la cadrele
didactice;

v) Va planifica vizite la domiciliul elevilor care au Inregistrat mai multe absente, pentru a analiza
situatia si pentru a propune masurile remediale potrivite;

w) Mediatorul are obligatia sd cunoascd toti copiii din comunitate pentru a putea identifica
problemele cu care se confruntd acestia si pentru a putea initia programe/ masuri necesare
rezolvirii acestora. In acest scop, mediatorul trebuie s detina informatii corecte si exacte nu
numai despre drepturile si serviciile educationale disponibile ci si despre cele sociale, medicale,
juridice;

x) Sprijina activitatea Comisiei pentru burse si alte forme de sprijin material;

y) Participd permanent la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

z) Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv educativ si activitatilor de
secretariat;

aa) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatitire a pregatirii profesionale;

bb) indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia In vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa si precizate
explicit in figsa postului.

ART. 21. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare (CPPESE)

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.
21.5.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare (CPPESE) este un cadru
didactic titular, propus prin vot secret de Consiliul profesoral, aprobat de catre Consiliul de
administratie si numit prin decizie a directorului pentru o perioadd de un an;
CPPESE coordoneaza activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, inifiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii,
cu responsabilul comisiei de Tnvatimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali;
CPPESE 1si desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala;
CPPESE este membru al consiliului de admisitratie al CNTLR,;
CPPESE are urmatoarele atributii:
» coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;
» avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
> avizeaza planificérile pentru ora de Consiliere si orientare;
> elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative gcolare si extragcolare
ale unitatii de invataméant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
> colaboreaza cu comisiile care functioneaza in CNTLR;
> eclaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile,
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>
>

precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatad, de educatie civica, promovarea
sdnatatii, programe culturale, ecologice, sportive §i turistice, educatie rutierd, protectie
civila;

identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
analizeaza, de cel putin 2 ori pe an, impreuna cu alte comisii existente la nivelul CNTLR,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

prezintd consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;
faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul CNTLR;

faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si striinatate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

coordoneaza activitatea Consiliului elevilor din CNTLR

face parte din echipele de coordonare ale programelor ,,Scoala altfel si ,,Saptimana
verde”;

coordoneaza activitdtile care se desfasoard in timpul programelor ”Scoala altfel”

are rolul de responsabil de mediu in cadrul echipei de coordonare a programului
”Sé@ptaméana verde”;

intocmeste raportul de evaluare a Programului ,,Scoala altfel” si 1l prezintd Consiliului
Profesoral;

elaboreazd raportul de evaluare a programului "Saptdmana verde" si asigurd, prin
informaticianul CNTLR incarcarea in platforma dedicata, informatiile solicitate;
disemineaza in CNTLR Calendarul proiectelor educative la nivel national, judetean si
local,;

faciliteaza activitatile cercurilor si cluburilor elevilor care functioneaza in CNTLR;
intocmeste plan managerial anual si raport de activitate anual;

transmite, pana la 1 august, directorului CNTLR raportul anual privind proiectele si
programele educative scolare si extrascolare derulate in CNTLR 1n anul scolar respectiv;
avizeaza toate proiectele educative scolare si extragcolare desfiasurate In CNTLR si
alcatuieste o baza de date cu acestea;

faciliteaza incheierea de parteneriate educationale si alcatuieste o baza de date cu acestea;
faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista §i a partenerilor educationali in activitatile educative”.

21.6. Portofoliul CPPESE cuprinde cel putin urmatoarele documente:

>
>
>

VV VY VY VYV VY VY

oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extragcolare;
planul anual al activitatii educative extrascolare;

planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;
masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

raportul anual de activitate;

documente care reglementeaza activitatea extrascolara;

rezultate deosebite ale elevilor si cadrelor didactice obtinute la concursuri, festivaluri etc.;
calendarul proiectelor educative la nivel national, judetean, local;

raportul anual de evaluare a Programului ,,Scoala altfel*

raportul anual de evaluare a programului "Saptimana verde"

raportul anual privind proiectele si programele educative scolare si extrascolare derulate in
CNTLR;
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evidenta documentelor specifice primite de la ISJ Caras-Severin;
proiecte si programe in parteneriat;

Consiliul elevilor la nivel de scoala;

Comitetul de parinti la nivel de scoalg;

Graficul orelor de dirigentie.

YV V V V V

ART. 22. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene (CPPEE)

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

CPPEE este un cadru didactic titular, propus prin vot secret de consiliul profesoral si aprobat de
catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant;

CPPEE coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu
privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea,
monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de Tnvatimant;

CPPEE 1isi desfasoara activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte
finantari;

CPPEE are urmatoarele atributii:

>

contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;
stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;
identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeand;
identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii si personalului unitdtii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;
faciliteaza, la nivelul unitatii de Invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;
faciliteazd mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice 1n tard si In strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;
disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate n unitatea de invatdmant;
propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;
participd la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;
prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;
asigura colectarea anuald a datelor privind toate proiectele europene /internationale;
coordoneaza activitatea echipei care Intocmeste documentatia necesara dobandirii statutului de
»Jcoald europeana”
transmite, pana la 1 august, directorului CNTLR raportul anual privind derualarea programelor
educationale europene/intenationale din anul scolar respectiv;
Analizeaza nevoile institutionale de formare a profesorilor si elevilor prin proiecte cu finantare
europeana;
Studiaza ghidurile agentiilor care lanseaza fonduri nerambursabile pentru care unitatea de
invatamant este eligibild;
Propune conducerii CNTLR tipuri de proiecte/de fonduri care pot fi accesate la apelul
organizatiilor pentru anul scolar in curs si pentru anul scolar urmator;
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>

Propune conducerii colegiului teme/ obiective/activitati eligibile in functie de obiectivele
europene si nationale in educatie, asa cum apar ele in ghidurile de specialitate ale agentiilor
care coordoneazd proiectele cu finantare nerambursabila;

Propune conducerii colegiului proiecte in cadrul carora se incheie parteneriate cu institutii care
activeaza la nivel european/ international;

Participa la redactarea aplicatiilor pentru accesarea surselor de finantare europene, in baza
deciziei directorului cu privire la constituirea echipelor de proiect;

Participa la consfatuirile judetene/ nationale cu privire la proiectele si programele europene;
Promoveaza proiectele si parteneriatele europene/ internationale in interiorul colegiului si in
comunitate;

Participa la elaborarea/revizuirea Planului de Dezvoltare Europeana al institutiei, care este parte
integrantd a Planului de Dezvoltare Institutionala.

indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

22.5. Portofoliul CPPEE contine:

>

Y VVVY

YV VY

analiza de nevoi a unitatii de invatdmant referitoare la formare, schimburi de experienta,
parteneriate, etc.;

Planul de Dezvoltare Europeana pentru anul in curs;

Materialele care au fost diseminate;

Proiectele depuse in cursul anului scolar respectiv;

documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de Invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic;

schite de proiect si cereri de finantare depuse;

modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

rapoarte de activitate anuale.

Cap. I COMISII CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL CNTLR

ART. 23.

(1) In CNTLR functioneazi urmitoarele comisii:

a) Cu caracter permanent

>
>
>
>
>

>

Comisia pentru curriculum (CC);

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC);

Comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgenta (CSSMSU);

Comisia pentru controlul managerial intern (CCMI);

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPCVFCDMSPI);

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD);

b) Cu caracter temporar

>

VV VY VY Y V VY VYV VY

Comisia de management a burselor, ajutoarelor sociale si a altor forme de sprijin material (CMBASFSM);
Comisia pentru intocmirea orarului (CIO);

Comisia pentru promovarea imaginii scolii (CPIS);

Comisia de revizuire anuald a planului de dezvoltare institutionald (CRPDI_;

Comisia de revizuire a anuald a Regulamentului de organizare si functionare a CNTLR (CRROF);
Comisia pentru inscrierea elevilor audienti;

Comisia pentru examenele de diferente;

Comisia pentru examenele de corigenta;

Comisia pentru admiterea in ciclul superior al liceului;

Comisia de mobilitate la nivelul CNTLR (CM);

Comisia de evaluare colegiala in vederea atribuirii calificativului anual (CEC);
Comisii metodice.
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(2) Componenta nominald a comisiilor cu caracter permanent care functioneaza la nivelul CNTLR este
avizata de cdtre Consiliul profesoral, aprobata de catre Consiliul de administratie si stabilitd prin decizia
directorului CNTLR emisa 1n acest sens.

(3) Calitatea de membru 1n o comisie cu caracter permanent din CNTLR se consemneaza in fisa postului,
iar atributiile/responsabilitatile stabilite prin prezentul regulament completeaza fisa postului cadrului
didactic respectiv.

(4) Pe langa comisiile cu caracter permanent si temporar in CNTLR pot fi infiintate comisii cu caracter
ocazional, ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice apdrute la nivelul unitatii de invatdmant.

ART. 24. Comisia pentru curriculum (CC)

24.1.  Comisia pentru curriculum (CC) se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

24.2.  Responsabilul CC este un cadru didactic propus prin vot secret, de catre consiliul profesoral, din
randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea
didactica.

24.3.  Responsabilul CC face parte din Consiliul de administratie al CNTLR;

24.4.  Comisia pentru curriculum (CC) are urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)
d)

2

h)

3

k)

D

initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;
monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;
realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare
si notare;
centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta
si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de
administratie al unitétii de invatamant;
coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;
analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;
elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de Invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invatdmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS,
din anul scolar urmator;
sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;
monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurarii programului ,,Invitare
remediala” la nivelul unitatii de invatdmant;
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n)  monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprindd documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p)  constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate
la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

24.5. Activitatea CC se desfasoard dupd o procedura proprie, privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

ART. 25. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

25.1. CEAC se organizeaza si functioneaza in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei aprobatd cu modificarile ulterioare prin Legea 87/2006.
25.2. CEAC este numita anual prin decizie a directorului in urmétoarea componenta:
> 3 reprezentanti ai corpului profesoral, dintre care unul este responsabilul CEAC, care nu
fac parte din Consiliul de administratie al CNTLR, alesi prin vot secret de consiliul
profesoral;
> 1 reprezentant al parintilor desemnat de Consiliul reprezentativ al parintilor;
> 1 reprezentant al sindicatelor reprezentative la nivel de CNTLR, desemnat de acestea;
> 1 elev de liceu desemnat de Consiliul reprezentativ al elevilor;

25.3. CEAC:
> elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare;
elaboreaza strategia de evaluare si asigurare a calitatii In CNTLR;
elaboreaza proceduri specifice de lucru pentru evaluarea si asigurarea calitatii in CNTLR;
elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in CNTLR, raport
care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
» formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
24.3. CEAC se intruneste in baza unui grafic elaborat de presedintele comisiei ales dintre cadrele
didactice, sau ori de cate ori este nevoie.
24.4. Portofoliul CEAC cuprinde cel putin urmatoarele documente:
> Decizia de constituire a CEAC
Regulamentul propriu de functionare
Graficul anual de activitate
Procese verbale privind activitatea comisiei / propuneri transmise spre analiza CA
Procedurile elaborate
Chestionarele aplicate si interpretarea rezultatelor
Raport anual de evaluare interna
Raport evaluare externa (daca este cazul)
Manualul calitatii
Legislatia aplicabila in domeniul calitatii

vV V V

YV V VY VY VY VYV VY

ART. 26. Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta (CSSMSU)

26.1. CSSMSU:
» Coordoneaza masurile de securitate si sdnatate in munca la nivelul CNTLR;
> Realizeaza planificarea anuala a activitatilor practice privind modul de comportare si de actiune
in cazul producerii unei situatii de urgenta (cutremur, incendiu in interiorul sau exteriorul cladirii,
inundatiei, exploziei, accident chimic 1n vecinatate, etc.);
> Stabileste metodologia internd de aplicare a prevederilor legislatiei de securitate si sanatate in
munca;
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\4

vV V V VY

>

>

Elaboreaza si actualizeaza planul de masuri pentru securitatea si sanatatea in munca;
Elaboreaza Planului unic al CNTLR pentru situatii de urgenta, care vizeaza pregatirea elevilor
pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si
sdnatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor CNTLR;

Instruieste angajatii CNTLR 1n domeniul situatiilor de urgenta;

Realizeaza instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii;
Urmareste respectarea de catre personal si elevi a normelor de protectia muncii;

Ia masuri de echipare a cabinetelor, sédlilor de sport, cu truse medicale si masuri de instruire a
cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente;

Planifica si efectueaza exercitii de evacuare periodice cu elevii, cadrele didactice si personalul
auxiliar, punandu-se accent pe cunoasterea semnalului de incendiu si modul de evacuare a
cladirii;

Elaboreaza materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in domeniul
protectiei civile;

Difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva;

Monitorizeaza parcurgerea in cadrul orelor de dirigentie a temelor de educatie preventiva in
domeniul situatiilor de urgenta (prevenirea incendiilor si protectie civila);

Asigurda informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri;

Stabileste si mentine contacte permanente cu factorii responsabili n protectie civila de la nivelul
judetului Caras-Severin (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratul de Jandarmi etc.);

Organizeaza un cerc ,,Sanitarii priceputi”’; pregateste echipaje care participd la concursuri
specifice;

Are legaturi cu Crucea Rosie — filiala Carag-Severin,cat si cu organizatii internationale care au
ca scop mentinerea sanatatii elevilor.

26.2. CSSMSU se organizeaza si opereaza in baza urmatoarelor documente:

>
>
>

>

ROFUIP, aprobat prin OME 5726 /2024;

Legea nr.319/14.06.2006 a securitatii si sandtatii in munca;

H.G. nr.1425/11.10.2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
H.G. nr.995/8.09.2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006;

Normele generale de protectia muncii, edifia 2000;

Art. 179 — 180 din Codul Muncii;

ORDIN nr. 1.184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

NORME METODOLOGICE din 6 februarie 2006 privind organizarea si asigurarea activitatii de
evacuare in situatii de urgenta.

26.3.CSSMSU se numeste anual prin decizie a directorului CNTLR in urmétoarea structura:

V V V VY

>

presedinte — director/ director adjunct;

secretar - administratorul financiar — patrimoniu;

membri: 6-8 memebri din partea angajatilor;

membru fara drept de vot — reprezentant al unei societati specializate in consultanta in domeniul
SSM, aflat in relatie contractuala cu CNTLR — daca exista;

membru fara drept de vot — reprezentant al cabinetului de medicina a muncii / societate din
domeniul medicinii muncii, aflate in relatie contractuala cu CNTLR — daca exista.

26.4.Sedintele CSSMSU:

>
>

se convoaca la cererea presedintelui, cel putin o data pe semestru sau ori de céte ori este necesar;
convocarea membrilor comisiei se face de catre presedinte prin nota de serviciu.

26.5.Hotararile CSSMSU se iau prin vot deschis cu majoritate simpla.
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26.6.Atributiile/responsabilitatile membrilor CSSMSU:

>

>

Atributiile presedintelui CSSMSU:

- asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdtii privind securitatea si
sanatatea in munca in CNTLR;

- elaboreaza planul de masuri pentru securitatea si sdnatatea Tn munca la nivelul CNTLR, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- organizeaza documentele existente in portofoliul comisiei.

- informeaza cu operativitate Consiliul de administratie asupra tuturor neregulilor care pot
aparea in sistemul de protectie a muncii si propune masuri de remediere;

Atributiile membrilor/ secretarului CSSMSU:

- persoana desemnatd secretar Intocmeste cite un proces-verbal pentru fiecare intilnire a
comisiei;

- completeaza figele individuale de protectia muncii;

- afiseaza normele de securitate §i sandtate In munca la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe
holuri, séli de clasa, laboratoare si alte spatii utile.

- elaboreaza normele de securitate si sdnatate Tn munca pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizeaza instructajului cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice 1n legétura cu
masurile de protectia muncii (la fiecare inceput de an scolar);

- prezinta materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si
in afara scolii;

- prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica, biologie
normele de protectia muncii, care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;

- monitorizeaza respectarea normelor privind securitatea i sdnatatea in munca atat de catre
elevi, cat si de catre personalul scolii;

- urmadresc starea igienico-sanitard la nivelul spatiilor de scolarizare, informand directorul
asupra celor constatate;

- urmaresc realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizarilor si stabilesc
masurile de siguranta in cazul aparitiei unor epidemii;

- monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic al personalului;

- urmaresc modul in care se efectueaza serviciul pe scoala.

26.7. Portofoliul CSSMSU (care poate fi si In format electronic) va cuprinde cel putin urmatoarele

documente:

> copie dupa decizia de constituire a comisiei,

> legislatia si normele aplicabile in domeniul SSM si SU;

> responsabilitatile membrilor comisiei;

> metodologia interna de aplicare a prevederilor legislatiei de securitate i sandtate Tn munca;

> planul de masuri pentru securitatea si sdnitatea In munca si pentru protectia muncii in anul
scolar curent;

>  Planului unic al CNTLR pentru situatii de urgenta;

> norme de protectia muncii in salile de clasa, laboratoare, ateliere de specialitate;

> procese verbale cu semnaturile elevilor care au fost instruiti cu privire la normele de igiena si
protectia muncii;

> fisele individuale de protectia muncii semnate la zi pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic;

» procese verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind
modul de respectare a legislatiei muncii;

» procesele verbale de la sedintele CSSMSU;

> registrul de riscuri in ceea ce priveste SSM si SU;

> rapoarte de activitate.

26.8..Procedurile minimale care trebuie elaborate:
> Procedura privind securitatea si sanatate iTn munca,
> Procedura privind alarmarea si evacuarea in situatiile de urgenta.

18/36



ART. 27. Comisia pentru controlul managerial intern (CCMI)

27.1. CCMI are atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului propriu de
control managerial intern la nivelul CNTLR.
27.2. CCMI se constituie anual, in conformitate cu OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor public, prin decizie a directorului, in urméatoarea componenta:
> Presedinte: directorul CNTLR
> Membri:
- director adjunct/directori adjuncti
- presedinte CEAC
- secretar-sef
- administrator financiar — contabil sef
- administrator financiar — patrimoniu
- un cadru didactic - secretar
27.3. Atributiile/responsabilitatile CCMI sunt:
> Elaboreaza Programul de dezvoltare al SCMI la nivelul CNTLR;
> Dezvolta procedurile necesare implementarii SCMI la nivelul fiecarui compartiment si comisie
care functioneaza in CNTLR;
> Intocmeste raport anual privind implementarea SCMI la nivelul CNTLR;

27.4. CCMI se intruneste lunar la convocarea presedintelui, sau ori de cate ori situatia o cere. Aceasta se
face prin nota de serviciu.
27.5. Portofoliul CCMI cuprinde cel putin urmatoarele documente:
> Decizia de constituire a CCMI
Programul de dezvoltare SCMI la nivelul CNTLR
Procedurile elaborate
Registrul riscurilor
Raportul anual privind implementarea SCMI
Legislatia aplicabila in domeniul SCMI
Procesele verbale ale intrunirilor CCMI

V V V VY V VY

ART. 28. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPCVFCDMSPI)

28.1. CPCVFCDMSPI din CNTLR actioneaza pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar,
conform prevederilor:

» Planului national de combatere a violentei scolare aprobat prin HG 1065/2024

» OME 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatamant, precum
si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare

» Anexelor privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, aprobate prin HG 1269/2021.

» Legii 361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public

» Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 61
din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying,
aprobate prin OMEC 4343/2020;

» Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Invatamant,
aprobatad prin OMECT 1409/2007, pentru prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie si
discriminarii si pentru promovarea interculturalitatii.

» Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

28.2. Atributiile comisiei sunt:
a) prevenirea si combaterea violentei:

> Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
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analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii
de invatamant preuniversitar;

realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;
colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de Tnvatdmant;

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de nvatamant.
elaborarea si implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire
si combatere a violentei;

organizarea unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de
copii §i a comunitdtii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice -
bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea
de astfel de comportamente;

desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;

promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulfi, invatarea si exersarea
empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii
prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si promovarea
actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;

propunerea si implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la
crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea
de invatamant;

propune si organizeaza cursuri de formare a cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale
si al utilizarii metodelor de disciplina pozitiva;

organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin seminare,
conferinte, sesiuni de formare, online si offline, privind modalitatile adecvate de gestionare
a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de
inteligentd emotionald: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva,
principii de relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie,
incurajarea si protejarea victimei, descurajarea agresorulu;

Implementarea planului gscolar de prevenire si combatere a violentei, cuprinde:

- activitdti de informare si constientizare asupra fenomenului de violentd si/sau
bullying pentru personalul scolii, copii si parinti;

- masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de Invatamant, cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor
de violenta si/sau bullying in spatiul scolar;

- proceduri de interventie in situatiile de violenta;

- responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
violentd si/sau bullying semnalate sau identificate;

- atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
violenta si/sau bullying;

- activitdti de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul scolar de prevenire
si combatere a violentei
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b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

>

\4

>

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sda ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

>

>

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii i a segregarii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice, nationale si  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnica, lingvistica, religioasa @ a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatimant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari i a comunitatii locale;

sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii $i promovarea interculturalittii;

monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolar si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale 1n vigoare.
28.3. Componenta nominala a CPCVFCDMSPI se stabileste prin decizia directorului unitdtii de
invatdmant. CPCVFCDMSPI este formata din:

directorul unitdtii de invatamant - presedinte;

directorii adjuncti - vicepresedinti;

coordonatorul de proiecte si programe educative;

2 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul Profesoral,;

profesor-consilier scolar

mediator scolar

1 reprezentant al primarului, membru al consiliului de administratie, cu statut de invitat;

1 reprezentant Consilul Local Resita, membru al consiliului de administratie, cu statut de
invitat;

2 reprezentanti ai asociatiei de parinti alesi de Consiliul reprezentativ al parintilor;

3 elevi (1 reprezentant elevi gimnaziu + 2 reprezentanti elevi liceu) alesi de Consiliul elevilor.
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28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

Secretarul CPCVFCDMSPI va fi unul din reprezentantii cadrelor didactice, ales de cétre membrii
comisiei.
Sedintele CPCVFCDMSPI vor avea loc anual sau ori de céte ori se impune. Convocarea membrilor
la sedintele comisiei se va realiza de catre secretarul comisiei prin convocator/e-
mail/Whatsapp/Classroom.
Hotararile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii vor fi luate prin vot deschis cu 2/3 din voturile celor
prezenti.
CPCVFCDMSPI analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeazad prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii §i, respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Biroul
de Sigurantd Scolara din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Caras-Severin.

28.10. Procedurile minimale ale comisiei:

> Procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

> Procedura privind prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

> Procedura privind accesul 1n unitatea de invatdmant/paza si protectia elevilor;

> Procedura privind prezenta facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale in cadrul
unitatii de Tnvatdmant.

Art. 29. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticai (CFDCD)

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

CFDCD se constituie anual, prin decizie a directorului, fiind formata din:

» responsabilul comisiei, care nu poate ocupa functia de director/director adjunct
» 3-5 membri
» secretar

Membrii i responsabilul CFDCD se aleg de prin vot secret catre consiliul profesoral din randul

personalului didactic de predare titular, de reguld dintre cadrele didactice cu norma de bazi in

CNTLR care:

» fac parte din Corpului national de profesori mentori din invatimantul preuniversitar, fiind
inscrise In Registrul national al profesorilor mentori din Tnvatamantul preuniversitar

au calitatea de profesori mentori ai ISJ Caras-Severin

au calitatea de metodisti ISJ Carag-Severin

au calitatea de membri ai Consiliilor Consultative pe discipline de la nivelul ISJ Caras-

Severin

au urmat cursuri de mentorat recunoscute de Ministerul Educatiei

CFDCD identifica nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele

destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeazd evolutia In cariera a cadrelor

didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, In acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de nvatamant;

YV VYVV
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29.5.

29.6.

29.7.
29.8.

2

h)
i)
3
k)
D

m)

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invatare 1n proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Tnvatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

monitorizeazd impactul formadrii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

orice alte atributii rezultand din legislatia In vigoare.

CFDCD se organizeaza si functioneaza 1n baza:

>
>

>

Legii 198/2023;

OME 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

OME 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

CFDCD se intalneste la inceputul fiecarui an scolar, iar apoi ori de cate ori este nevoie. Convocarea
membrilor comisiei este facutd de citre secretarul acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei,

prin

convocator/e-mail/Whatsapp/Classroom.

Hotararile CFDCD se iau prin vot deschis cu majoritate simpla.
Portofoliul CFDCD (care poate fi si in format electronic) contine cel putin urmatoarele documente:

>
>

Decizia de constituire CFDCD;
Acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar;
Materiale informative transmise de ISJ/CCD prin postare pe site sau in cadrul instruirilor
organizate pe problematica perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar;
Fise individuale de formare continud (actualizate anual) pentru fiecare cadru didactic incadrat;
Baza de date privind perfectionarea/formarea continud a cadrelor didactice din CNTLR in
ultimii 5 ani;
Chestionare, ghiduri de interviu etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare /formare
continud ale cadrelor didactice din CNTLR, insotite de prelucrari ale acestora si concluzii
rezultate in urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de dezvoltare
personala elaborate de cadrele didactice;
Lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o datd la 5 ani (stabilitd in
urma analizei activitdtii de perfectionare/formare continua a fiecarui cadru didactic din scoala
si studierii reglementarilor legislative privind perfectionarea periodica o data la 5 ani);
Centralizatorul activitatilor de perfectionare/formare continua la nivelul unitatii de invatamant
(catedre/comisii metodice, cercuri pedagogice, mese rotunde, reuniuni, sesiuni de comunicari);
Lista cadrelor didactice, care au calitatea de formatori, metodisti ISJ, experti in management
educational;
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> Baza de date cuprinzand cadrele didactice incadrate in CNTLR cu mentionarea urmatoarelor

informatii:
- statutul cadrului didactic in scoald (titular, detasat, suplinitor calificat, suplinitor
necalificat);

- Incadrarea (functia, denumire catedrd/post);
- componenta catedrei;
- gradul didactic (definitivatul nu se considera grad didactic);
- vechime in Invatamant;
- vechime efectiva la catedrd de la incadrarea cu statut de cadru didactic calificat.
> Baza de date cuprinzand cadrele didactice Inscrise la grade didactice/definitivat:
- nume si prenume conform cartii de identitate, cu mentionarea numelui avut Tnainte de
casatorie - unde este cazul;
- statutul cadrului didactic (titular, suplinitor calificat, suplinitor necalificat, cadru didactic
asociat);
- vechimea efectiva la catedra de la Incadrarea in invatamant cu statut de cadru didactic
calificat;
- gradul didactic la care este inscris;
- specializarea la care solicita sustinerea examenului;
- seria in care este Inscris;
- centrul de perfectionare unde va sustine examenul;
- sesiuni anterioare in care a mai sustinut examenul si a fost declarat nepromovat.
- observatii (se vor face mentiuni referitoare la cadrele didactice care au amanat examenul si
seria in care vor finaliza examenul dupa améanare).
> Rapoartele/informarile periodice, Intocmite la solicitarea conducerii unitatii, inspectorului
responsabil cu dezvoltarea profesionald, responsabilului de cerc metodic;
> Informari privind activitatea de perfectionare/formare continud din scoala prezentate in cadrul
CP sau CA;
> Raport de activitate anual privind activitatea de perfectionare/formare continud desfasurata
de comisie la nivelul scolii;
> Procese verbale de la activitatile comisiei.

ART. 30. Comisia de management a burselor, ajutoarelor sociale si a altor forme de sprijin material
(CMBASFSM)

30.1. Atributiile CMBASFSM sunt:
> asigurd informarea elevilor si dirigintilor privind legislatia specificd pentru obtinerea burselor,
ajutoarelor sociale si a altor forme de sprijin material, criteriile, metodologia de acordare a
burselor;
> elaboreaza formularele specifice si stabileste documentatia necesard pentru obtinerea burselor
si a ajutoarelor sociale / materiale;
> preia si verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor, ajutoarelor sociale si celorlate forme
de sprijin material;
> propune CA lista elevilor care pot beneficia de burse sau ajutoare sociale/materiale;
> asigurd respectarea legislatiei in vigoare n ceea ce priveste obtinerea burselor si ajutoarelor
sociale/materiale;
> monitorizeaza situatia absentelor elevilor beneficiari de burse si ajutoare sociale/materiale;
> analizeaza si rezolva eventualele contestatii.
30.2. Comisia este numitd anual prin decizie a directorului si este alcatuita din:
> Presedinte: director adjunct
> Membri:
- 2 cadre didactice invatdmant primar
- 2 cadre didactice invatdmant gimnazial
- 2 cadre didactice invatamant liceal
- Secretar sef / secretar
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30.3. Sedintele CMBASFSM se tin sub indrumarea presedintelui comisiei sau ori de cate ori directorul ori
membrii comisiei metodice considerd cad este necesar. Convocarea comisiei se realizeaza de céatre
presedinte prin e-mail/Whatsapp/Classroom sau nota de serviciu.

30.4. Hotararile CMBASFSM se iau prin vot deschis cu majoritate simpla.

30.5. Dosarele intocmite pentru obtinerea burselor si ajutoarelor materiale, precum si documentele comisiei
se arhiveaza, cu respectarea prevederilor legale, de catre serviciul secretariat.

ART. 31. Comisia pentru intocmirea orarului (C10)

31.1. CIO este responsabila cu:
> elaborarea, aplicarea si verificarea orarului unitatii scolare, conform reglementarilor legale si
cu respectarea planurilor cadru, pe clase si pe profesori;
> intocmirea graficului serviciului pe scoald pentru cadre didactice si elevi;
> colectarea orarelor cu repartizarea orelor 1n laboratoare, cabinete si sala de sport cu consultarea
responsabililor comisiilor metodice;
> modificarea orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N.C.S.;
» afisarea orarului.
31.2. CIO se organizeaza si opereaza in baza urmatoarelor documente:
> Legea 198/2023 — legea invatdmantului preuniversitar cu modificdrile si completarile
ulterioare;
> Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin
OME nr. 5726/2024;
Ordinul de ministru privind structura anului scolar;
Decizia de constituire;
Programul de functionare al scolii;
Planurile cadru in vigoare pe nivel de invatamant, filiera, specializare;
Incadrarile pe profesori si pe clase;
31.3. Componenta CIO se stabileste anual prin decizie a directorului si cuprinde:
» Presedinte: directorul unitatii scolare
> Vicepresedinte: director adjunct
> 6-8 membri
31.4. Orarul se Intocmeste cu respectarea strictd a urmatoarelor reguli:
» Clasele care functioneaza dimineata incep programul la ora 8:00, iar cele care functioneaza
dupa amiaza incep programul la ora 14:00;
>  Elevii nu pot avea in orar ore libere;
> Orarul se face cu respectarea strictd a Incadrarii stabilite de director si aprobate de catre
Consiliul de administratie;
> Nici un cadru didactic nu are zile cand nu are nicio ord. Aceasta regula nu se aplica cadrelor
didactice care completeaza norma didactica in altd unitate gcolara;
> Disciplinele care au 2 ore / saptamana nu vor avea ambele ore in aceeasi zi sau in zile
consecutive;
> Disciplinele care au 3 ore / sdptdmand nu pot avea 2 ore in aceeasi zi sau ore in 3 zile
consecutive;
> Disciplinele care au 4-5 ore pe saptdmana pot avea maxim 2 ore intr-o singura zi din saptdmana
daca situatia o cere;
> Orele de consiliere si orientare se pun legat pe nivel de clase, in acelasi interval orar;
> Orele de religie se pun de regula la inceputul sau sfarsitul programului zilnic;
»  Profesorii metodisti ai ISJ caras-Severin au in ziua metodica doar 1-2 ore in intervalul 8-10;
> Orarul se face cu respectarea interesului superior al elevului.

vV V V VY V

31.5. CIO intocmeste orarul Tnaintea primei zile de scoald. Convocarea CIO este realizata de directorul
unitatii scolare prin nota de serviciu.
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31.6. Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu périntii / tutorii /
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre o comisie care include si consilierul
scolar. Programul poate sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat
nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

31.7. Atributiile/responsabilitatile membrilor comisiei:

> Presedinte:
- coordoneaza activitatea CIO;
- pune la dispozitia comisiei documentele necesare:
= schemele orare;
= 1incadrarea pe clasa;
= incadrarea pe om;
= planurile cadru in vigoare;
» orice act normativ cu referiri la orar;
= programul de functionare al scolii;
= repartitia zilelor metodice.
- propune orarul spre aprobarea consiliului de administratie.
> Vicepresedintele:
- intocmeste graficului serviciului pe scoald pentru cadrele didactice;
- colecteaza si verifica orarele laboratoarelor, cabinetelor si silii de sport;
> Membrii:
- colecteaza, verifica si centralizeaza orarele ciclului primar;
- intocmesc orarul pentru clasele din Tnvatamantul gimnazial si liceal;
- intocmesc orarul pentru clasele de postliceal;

31.8. Portofoliul CIO va cuprinde cel putin urmatoarele documente:

Decizia de constituire a comisiei;

Schemele orare pe clase;

Incadrarile pe clase;

Incadrarile pe profesori;

Graficul de repartizare pe sali;

Planurile cadru in vigoare;

Orarul aprobat pe clase si orarul aprobat pe profesori.

V V V VY VY V VY

ART. 32. Comisia pentru promovarea imaginii scolii (CPIS)

33.1. Comisia pentru promovarea imaginii CNTLR se constituie anual, prin decizie a directorului CNTLR
si are drept obiectiv promovarea rezultatelor scolii, a exemplelor de buna practica, a proiectelor si
activitatilor in care este implicata institutia.

33.2. Comisia este alcatuita din:

> Presedinte: directorul CNTLR

> Vicepresedinti : directorii adjuncti

> Membri:
- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
- 3-4 cadre didactice

> Responsabil cu site-ul CNTLR

> Responsabil cu pagina de Facebook a CNTLR

> Responsabil cu pagina de Instagram a CNTLR

33.3. Comisia are urmatoarele atributii:

> Planifica si organizeaza actiuni de promovare a realizarilor CNTLR;

Elaboreaza materiale informative si le transmite mass-media;

Participa la simpozioane, mese rotunde, emisiuni radio si Tv;

Intretine site-ul scolii, pagina de Facebook si Instagram a CNTLR;

Elaboreaza anual materiale publicitare (clip de promovare, poster, flyere, insigne, etc.).
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ART. 33. Comisia de revizuire anuala a planului de dezvoltare institutionala (CRPDI)

33.1. CRPDI are rolul de a analiza stadiul de atingere a tintelor/obiectivelor strategice din Planul de
Dezvoltare Institutionald al CNTLR si de a propune noi tinte /obiective de dezvoltare care sa fie in
concordantd cu strategiile nationale din domeniul educatiei, cu strategia judeteand a ISJ Caras-
Severin si cu strategia de dezvoltare institutionald a directorului CNTLR.

33.2. CRPDI se constituie anual prin decizie a directorului si este alcatuitd din 3-5 membri cu experienta
in functiile de conducere, de indrumare si control recunoscute pentru experienta manageriala si
pentru probitatea morala si profesionala.

33.3. CRPDI se intruneste anual, la finalul anului scolar.

33.4. Atributiile CRPDI:

>

>
>

Analizeaza stadiul atingerii obiectivelor propuse prin planurile operationale manageriale
ale directorului/directorilor adjuncti, consilierului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, presedintii comisiilor cu caracter permanent;

Analizeaza 1In ce masurd obiectivele propuse prin planurile operationale manageriale
contribuie la atingerea tintelor/obiectivelor strategice din PDI;

Propun masuri de imbunatatire a activitatii comisiilor/compartimentelor din CNTLR astfel
incat sa fie atinse tintele/obiectivele strategice;

Colaboreaza cu CEAC pentru elaborarea RAEI;

Aplica chestionare cadrelor didactice, elevilor, parintilor si reprezentantilor comunitatii
locale pentru a identifica directiile strategice de dezvoltare a CNTLR;

Revizuieste, daca este cazul PDI-ul CNTLR inclusiv prin propunerea de noi tinte/obiective
strategice;

Propun activitéti /actiuni pentru atingerea obiectivelor operationale elaborate;

Propun noi formulari pentru viziunea si misiunea CNTLR.

35.5. Portofoliul comisiei cuprinde cel putin urmatoarele documente:

>
>

ART. 34.

Decizia de constituire;

Analiza anuald a stadiul atingerii obiectivelor propuse prin planurile operationale
manageriale ale directorului/directorilor adjuncti, consilierului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, presedintii comisiilor cu caracter permanent;
Chestionare aplicate;

Raportul de activitate al comisiei cuprinzand propunerile inaintate.

Comisia de revizuire anuala a regulamentului intern (CRARI)

34.1. CRARI se constituie prin decizie a directorului si este alcatuitd din 5-8 membri cu experienta in
activitatea didacticd/ in functii de conducere, de Indrumare si control, recunoscute pentru experienta
manageriald, pentru probitatea morala si profesionala.

34.2. Atributiile CRPDI:

>

>
>
>

Propun masuri de revizie a ROI, cu atentie la activitatea comisiilor/compartimentelor din
CNTLR astfel incat sa fie atinse tintele/obiectivele strategice;

Colaboreaza cu CEAC pentru elaborarea RAEI;

Aplica chestionare cadrelor didactice, elevilor, parintilor si reprezentantilor comunitatii
locale pentru a identifica directiile strategice de dezvoltare a CNTLR;

Revizuieste, daca este cazul, ROF-ul CNTLR inclusiv cu articole, actualizari in
concordanta cu legislatia in vigoare;

Armonizeaza prevederile ROF-CNTLR cu cele din ROFUIP si Statutul elevului;

Propun proceduri prin care sa fie urmarite obiectivele din PDI;

Propun masuri si proceduri care sa reglementeze activitatea didactica si administrativa din
CNTLR, cu respectarea legislatiei din domeniu.

34.3. Portofoliul comisiei cuprinde cel putin urmatoarele documente:

>

>
>
>

Decizia de constituire;

ROF-CNTLR revizuit;

Versiunile anterioare ale ROF-CNTLR

Propunerile inaintate spre dezbatere in CP si aprobare in CA.
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ART. 35. Comisia pentru inscrierea elevilor audienti (CIA)

35.1. Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in
CNTLR numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre ISJ Caras-Severin, respectiv decatre
minister a studiilor urmate 1n strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite
in cadrul procedurii de echivalare. Acesti elevi vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul 1n care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

35.2. CIA:

> are rolul de a evalua situatia elevului audient tindnd cont de vérsta si nivelul dezvoltarii
psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard;

> intocmeste un raport in urma evaludrii elevului audient si il inainteazd consiliului de
administratie in vederea hotararii nivelului clasei an care va fi inscris elevul;

> solicita ISJ Caras-Severin 1n scris, in termen de maxim 30 de zile, in situatia in care studiile
facute in straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu
au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in
care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

35.3. CIA este alcatuita prin decizie a directorului CNTLR din:

> Presedinte: director adjunct
> Membri: psiholog/consilier scolar si cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicitd Inscrierea
> Secretar sef/ secretar
35.4. Portofoliul CIA va cuprinde cel putin urmatoarele documente:
> Decizia de constituire a comisiei;
>  Situatia anuala a elevilor audienti;
> Cataloagele de evaluare pentru elevii adienti;
> Rapoartele inaintate consiliului de administratie;

ART. 36. Comisia pentru examenele de diferente

36.1. In invatamantul liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferentd. Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru ale clasei absolvite cu cel al clasei in care se doreste transferul. la propunerea
membrilor comisiei pentru curriculum.

36.2. Examenul de diferentd consta intr-o proba scrisa si o proba orala.

36.3. Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute din momentul primirii, de catre elev, a foii cu
subiecte. Proba scrisa contine douad variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta,
la alegere.

36.4. Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Se vor concepe minimum trei bilete. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

36.5. Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de aceasta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta
nota finala la examenul de diferentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

36.6. Media obtinuta de elev la examenul de diferentd este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei 2
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.
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36.7.

36.8.

36.9.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de
citre cadrele didactice examinatoare. In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la
fiecare proba, nota finala acordatd de fiecare cadru didactic examinator si media obtinuta de elev la
examen. Catalogul de examen se semneaza de citre examinatori §i de catre presedintele comisiei,
imediat dupa terminarea examenului.

Presedintele comisiei de examen preda secretarului gsef al unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnaérile elevilor la proba
orala. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor. Lucrarile scrise si foile cu
insemnadrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de
un an.

La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de Invatimant la alta
nu se acorda reexaminare.

ART. 37. Comisia pentru examenele de corigenta

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

37.7.

37.8.

37.9.

Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotaréarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor pentru examenele de corigentd si datele de desfasurare a examenelor.
Comisia de corigenta are in componentd un presedinte si cite doua cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care apredat elevului
disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdti inrudite din aceeasi
arie curriculara.
Examinarea se face prin doua probe: o proba scrisa si una orala..
Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba
scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.
Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul
la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.
Fiecare cadru didactic examinator acordad elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la proba orala sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica
a notelor acordate la cele doud sau doua probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezinta
nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

37.10. La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa

corectarea lucrarilor scrise §i dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda
calificativul sau; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord
intre cei doi examinatori.

37.11. Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel putin

calificativul "Suficient"/media 5.

37.12. Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati

pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

37.13. La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media

anuald a elevului la disciplina respectiva.
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37.14. Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar.

37.15. Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de Ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

37.16. Rezultatele obtinute la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 4, cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la
afisare.

37.17. in catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

37.18. Presedintele comisiei de examen preda secretarului sef al unitatii de Invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor.

ART. 38. Comisia pentru admiterea in ciclul superior al liceului (CACSL)

39.1. CACSL se organizeaza si functioneaza prin decizie a directorului CNTLR 1n baza OMEC 5021/2005
pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupad finalizarea invatdmantului
obligatoriu

39.2. CACSL este alcatuita din:

> Presedinte: director adjunct

> Membri: dirigintii claselor a X-a

> Secratar sef/secretar al CNTLR

39.3. Atributiile CACSL sunt urmdtoarele:

> Centralizeaza intr-un tabel, care va fi semnat de elevi si de dirigintele clasei si va fi depus
de diriginte la secretariatul scolii, pana la data de 1 martie, optiunile elevilor referitoare la
continuarea studiilor cu mentionarea filierei, a profilulului si specializarii la care doreste
inscrierea in clasa a XI-a si daca solicita continuarea studiilor in CNTLR sau in alta unitate
de invatamant;

> Centralizeaza, prin secretariatul CNTLR, pand la data de 15 martie, datele referitoare la
optiunile elevilor si afiseaza situatia solicitarilor existente pentru fiecare profil si
specializare, precum si numarul estimat de locuri disponibile la fiecare dintre acestea, in
functie de numarul de elevi care doresc sd pdraseasca CNTLR sau sa schimbe
profilul/specializarea in cadrul scolii;

> Calculeaza mediile de admitere in ciclul superior al liceului, cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire;

> Stabileste si anuntd, pand la data de 1 aprilie, disciplinele/modulele si programele pentru
examenele de diferente. Lista disciplinelor/modulelor se afiseaza la avizierul unitatii de
invatamant, iar programele se depun la biblioteca scolii;

> Stabileste si anuntd, pana la data de 1 mai, lista nominala elevilor din CNTLR care, dupa
promovarea clasei a X-a, vor fi admisi, in conformitate cu optiunile exprimate, pentru
continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, in aceeasi specializare;

> Actualizeaza, dupa incheierea anului scolar, respectiv dupa sesiunea de corigente si
anuntarea repetentilor, lista candidatilor declarati admisi;

> In ultima zi a anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare, afiseaza lista candidatilor din
CNTLR care sunt admisi in alt profil si/sau altd specializare, in CNTLR. Admiterea
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>

>

>

candidatilor se face pe locurile disponibile, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere
in ciclul superior al liceului;

Afiseaza, pana in data de 25 mai, numarul locurilor din clasa a XI-a disponibile pentru a fi
ocupate de candidati din alte unitati de invatamant, profil si specializare;

Asigurd prin secretariat primirea dosarelor de inscriere ale candidatilor din alte unitati
scolare si realizeaza inscrierea acestora pentru examene de diferenta, daca este cazul;
Afiseaza, pana in data de 10 iulie, lista candidatilor proveniti din alte unitati de invatamant,
admisi in CNTLR pe locurile rdmase libere din ciclul superior al liceului. Admiterea se face
in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere.

ART. 39. Comisia de mobilitate la nivelul CNTLR (CMCNTLR)

41.1. Se organizeaza si functioneaza in baza deciziei directorului CNTLR pentru desfasurarea activitétilor
specifice asa cum sunt ele prevazute In Metodologia-cadru care reglementeaza conditiile de ocupare
a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar;
organizarea si desfagurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din Invatimantul
preuniversitar; angajarea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar, precum si
eliberarea din functie a personalului didactic de predare din Invatimantul preuniversitar.

41.2. CMCNTLR se constituie, prin decizie a directorului la propunerea consiliului profesoral fiind formata
din cadre didactice titulare care nu participa la etapele de mobilitate si care nu fac parte din consiliul
de administratie, in urmatoarea componenta:

>

>

presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii
sau n comisia pentru curriculum din unitatea de invatamant;

membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numarul
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitétii de Invatamant.

41.3. CMCNTLR:

>

>

verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate ;
verificd indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer, conform metodologiei de mobilitate, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar;
realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice, conform punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar, in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in
care unitatea de invatdmant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post
didactic/catedra vacant(a);
inainteaza consiliului de administratie al CNTLR, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant;
in cazul pretransferului in CNTLR, verificd dosarele s§i indeplinirea tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. La ierarhizarea cadrelor
didactice, comisia trebuie sd tind seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru
pretransfer prevazute de metodologia de mobilitate, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare
ocupdrii  postului  didactic/catedrei  solicitat(e) sau dacd a promovat proba
practicd/orald/inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat si de
criteriile din legislatia Tn vigoare;
inainteaza consiliului de administratie al CNTLR, prin raport scris, lista cadrelor didactice
ierarhizate si a cadrelor didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii;
verificd, pe baza informatiilor afisate pe pagina web a ISJ Caras-Severin, indeplinirea
conditiilor necesare pentru modificarea repartizarii de catre cadrele didactice care au transmis
cereri si realizeaza departajarea candidatilor care solicitd acelasi post didactic/aceeasi catedra
vacanta, daca este cazul.
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ART. 40. Comisia de evaluare colegiali in vederea atribuirii calificativului anual (CEC)

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

43.1

43.2

Evaluarea activitatii personalului didactic i personalului didactic auxiliar din CNTLR se realizeaza
in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul CEA, iar a personalului didactic
auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de
catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata;

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al CNTLR.

Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta, vor fi luate inconsiderare:

» rezultatele auditarii periodice a resursei umane din CNTLR realizata de ISJ Caras-Severin,
precum

» rezultatele altor evaluari externe din perioada analizatd prin inspectie scolara, evaluare
institutionala etc., dacd acestea existd si fac referire explicitd la activitatea cadrului
didactic/didactic auxiliar evaluat.

» chestionarele de feed-back completate de elevi daca fac referire la fapte ale cadrului
didactic/didactic auxilliar evaluat care constituie incélcari ale legislatiei si care au fost
cercetate si sanctionate conform prevederilor legale;

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor CEC, conform graficului
activitatilor de evaluare. Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea.

CEC are urmatoarele atributii:

> Operationalizeaza si revizuieste anual fisa postului si o propune spre discutia si aprobarea
consiliului de administratie al CNTLR pentru a devenii anexd la contractul individual de
munca;

> Propun indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar cu respectarea domeniilor si criteriilor
din fisele cadru;

> Are rolul de a realiza evaluarea colegiald in vederea acordarii calificativului anual pentru
cadrele didactice.

Comisia se constituie prin decizie a directorului CNTLR pand la data inceperii activitatii de
evaluare.
Componenta CEC este stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie,
la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie CNTLR fiind
alcatuita din:

> Responsabil de comisie

> Responsabilii de catedra/arie curriculara
CEC/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (inbaza procesului-verbal
incheiat) si Tnainteaza consiliului de administratie figele si procesul-verbal din cadrul sedintei.
Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie.
Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

ART. 41. Comisii metodice

41.1.

In cadrul aceleiasi unitati de invataimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
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41.2. In CNTLR se organizeaza si functioneaza, prin decizie a directorului CNTLR, cu aprobarea
Consiliului de administratie, in urma consultarii Consiliului profesoral, urmatoarele comisii
metodice:

>

vV V V VY V VYV V

>

Comisia metodica pentru invatdmant traditional si prescolar;

Comisia metodica pentru invatdmant primar, alternativa Step by Step;
Comisia metodica pentru limba romana si limba lating;

Comisia metodica pentru limbi moderne;

Comisia metodica matematica si tehnologii;

Comisia metodica stiinte (fizicd, chimie si biologie);

Comisia metodica pentru istorie, geografie stiinte socio-umane si religie;
Comisia metodica educatie fizica si arte;

Comisia metodica pentru scoala postliceala

41.3. Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice, numit
anual prin decizie a directorului CNTLR.

41.4. Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisiei
metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfasoard dupa o tematica elaborata la nivelul
catedrei, sub Indrumarea responsabilului comisiei metodice, si aprobata de responsabilul comisiei
pentru curriculum.

41.5. Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

>

>
>

stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant din lista celor aprobate/avizate de
Ministerul Educatiei Nationale adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor
educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale; schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice in
unittile de Invatamant este prevazuta in Anexa la prezentul regulament;

elaboreazad oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

elaboreazd programe de activitdfi semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - lectii demonstrative, schimburi
de experienta etc.;

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza §i implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

41.6. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

>

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice, respectiv :

- coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei;

- elaboreaza rapoarte si analize;

- propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea

cu membrii comisiei metodice;

- intocmeste si completeaza dosarul (portofoliul) catedrei;
stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice;
evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei
metodice;
efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;
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> elaboreaza rapoarte asupra activitatii comisiei metodice, la solicitarea responsabilului
Comisiei pentru currriculum sau a directorului;
> indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

CAP. 111 RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

ART.45. (1) CNTLR are asigurata finantarea de baza prin bugetul local al municipiului Resita, din
sumele defalcate din venituri ale bugetului de stat si din veniturile bugetului local, in baza costului
standard/elev.
(2) Finantarea complementara se asigurd din bugetul local al municipiului Resita din sume defalcate din
taxa pe valoarea adaugata, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie, pentru
urmatoarele categorii de cheltuieli:
a) investitii, reparatii capitale, consolidari;
b) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;
¢) cheltuieli cu bursele elevilor;
d) cheltuieli pentru transportul elevilor;
e) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;
f) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor cu exceptia celor care,
potrivit legii, se efectueaza gratuit;
g) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare organizate in cadrul
sistemului de Invatamant;
h) cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca, pentru personalul angajat, prescolari
si elevi;
1) gestionarea situatiilor de urgenta;
j)  cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si formarii
profesionale.
(3) CNTLR scolarizeaza cu taxa, in baza cifrei de scolarizare aprobate anual de catre ISJ Caras-Severin,
doar clase din invatamantul postliceal;
(4) Veniturile proprii realizate de CNTLR nu diminueaza finantarea de bazid, complementard sau
suplimentara si sunt utilizate conform deciziilor Consiliului de administratie. La sfarsitul anului bugetar,
sumele necheltuite raiman in contul unitatii de invatamant care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul
anual urmator.

ART. 46. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste anual conform normelor metodologice de
finantare a Tnvatdmantului preuniversitar, se aprobd de catre Consiliul local Resita si se executd conform
legii.

(2) Baza materialda a CNTLR include terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea unitatea scolara.
Acestea fac parte din domeniul public local si sunt administrate de catre Consiliul local Resita. Celelalte
componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea CNTLR si sunt administrate de catre Consiliul
de administratie, conform legislatiei n vigoare.

(3) Schimbarea destinatiei bazei materiale a CNTLR se poate face de catre autoritatile administratiei publice
locale, numai cu avizul conform al ministrului educatiei. In caz contrar, actele de schimbare a destinatiei
bazei materiale sunt nule de drept, iar fapta constituie infractiune si se pedepseste conform legii penale.
(4) Inchirierea bunurilor, inclusiv a terenurilor disponibile temporar, se poate face pe baza de contract, cu
revizuire anuald, In conformitate cu prevederile legale. Inchirierea bunurilor, inclusiv a terenurilor, se face
cu prioritate pentru activitdti de invatamant.

ART. 47. (1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustini, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a CNTLR si a grupei/clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic / persoana fizicd se face cunoscutd
comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
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unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
(4) In Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita este interzisa colectarea fondului clasei.

CAP.IV DISPOZITII FINALE

ART. 48. 1In primele doui zile de scoald ale anului scolar, fiecare diriginte/invatitor va cuprinde in
program activitati care vizeaza acomodarea elevilor, mai ales a celor din clasele de inceput de ciclu, cu
spatiile scolii, normele de conduita in scoald si in afara ei, regulamentele si alte documente de interes scolar
(ROFUIP, ROI CNTLR, Statutul elevului, norme PSI si protectia muncii).

ART. 49. Urmatoarele activitéti au traditie Tn CNTLR si reprezintd manifestari ale culturii organizationale
ale CNTLR:
> Balul Bobocilor (responsabili - dirigintii si elevii claselor a XII-a) - prima saptdmand din

noiembrie;

> Balul Gascanilor (responsabili - dirigintii si elevii claselor a XI-a) - prima sdptdmand din
noiembrie;

> Cea mai frumoasa clasa de Craciun — ultima sdptdmana de scoala din decembrie;

> Zilele Lalescu - 26, 27, 28 mai;

» Exatlon LMF - mai;

> UEFA SAMPIONS LIG - iunie.

ART. 50. (1) Se interzice pretinderea, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, personal
sau prin intermediul interpusilor, de catre personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare
si de instruire practica, personalul didactic auxiliar sau personalul nedidactic, a unor sume de bani sau alte
foloase patrimoniale elevilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

ART. 51. (1) Sedintele consiliului profesoral/ consiliului clasei / consiliului reprezentativ al parintilor /
comisiilor de la nivelul CNTLR se pot desfasura cu prezenta fizicd, on-line - prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta sau hibrid.

(2) Modalitatea de vot in cazul sedintelor care se desfisoara on-line sau hibrid se stabileste printr-o
procedura specifica elaborata 1n acest sens.

(3) Convocarea sedintelor consiliului profesoral/ consiliului clasei / consiliului reprezentativ al parintilor /
comisiilor de la nivelul CNTLR se face prin convocator / e-mail / Whatsapp / Classroom.

ART. 52. (1) Se permite accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Colegiului National
,, Iraian Lalescu” din Resita tuturor copiilor, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invataméantului liceal sau profesional,
organizate 1n conditiile legii, pdna la terminarea acestora.

(2) Accesul se face in intervalul orar 16:00 — 21:00 pentru zilele de Iuni — vineri si 08:00 — 21:00 in zilele
de sambata si duminica si in timpul vacantelor scolare, cu conditia ca in intervalul respectiv sa nu fie
programate activitati sportive sau competitii scolare organizate de unitatea de Invatamant.

ART. 53. (1) Baza si instalatiile sportive proprii Colegiului National ,, Traian Lalescu” Resita pot fi puse
la dispozitie cu plata, persoanelor fizice sau juridice interesate, in conditiile stabilite prin hotararile
Consiliului Local Resita privind inchirierea terenurilor si salilor de sport.

(2) Accesul se face pe baza de programare, dupd achitarea taxelor prevazute prin hotararile Consiliului
Local Resita, in intervalul orar 16:00 — 21:00 pentru zilele de luni — vineri si 08:00 — 21:00 in zilele de
sambatd si duminica si in timpul vacantelor scolare, cu conditia ca in intervalul respectiv sd nu fie
programate activitati sportive sau competitii scolare organizate de unitatea de Invatamant.

ART. 54. Colegiul National ,,Traian Lalescu” Resita nu raspunde sub nicio formad de eventualele
accidentari care se pot produce in timpul activitatilor sportive care nu sunt organizate de citre cadre
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didactice care au calitatea de angajati ai unitatii scolare.

ART. 55. Eventualele pagube sau stricaciuni produse in timpul activitator sportive desfasurate in afara
programul scolar sau a competitiilor organizate de Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita vor fi
suportate de catre autori. in cazul in care autorul nu este identificat rispunderea este colectiva. Neachitarea
pagubelor conduce la interzicerea pe viitor a accesului in spatiile si terenurile de sport exterioare ale
Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita.

ART. 56. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al CNTLR.
Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

ART. 57. Orice prevedere a prezentului regulament care contravine unei legi in vigoare, unei metodologii
/ regulament aprobat prin ordin de ministru al educatiei devine nuld de drept.

ART. 58. (1) Prezentul regulament poate fi revizuit ori de cate ori modificarea legislatiei o impune de
catre o comisie numitd anual de catre directorul CNTLR.
(2) Propunerile de revizuire se inainteaza in scris si se Inregistreaza in serviciul secretariat insotite de :

> Nota justificativa / argument(e)

»  Textul propus

ART. 59. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al CNTLR se completeaza cu:
> Regulamentul de ordine internd al CNTLR prevazut in anexa 1.
> Regulamentul organizare si functionare al Consiliului de Administratie al CNTLR prevéazut in anexa
2.
Codul de etica si conduitd al CNTLR prevazut in anexa 3.
Organigrama CNTLR prevazuta in anexa 4.
Circumscriptia scolara a CNTLR prevazuta in anexa 5.
Contractul educational al CNTLR prevazut in anexa 6.
Anexa 7 care cuprinde punctajele defalcate pe indicatori de performantd pentru fisele de
evaluare/autoevaluare anuala pentru personalul didactic si didactic auxiliar din CNTLR.
(2) Anexele nr.1-7 fac parte integranta din prezentul regulament.

V V V V V
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