
PROCEDURĂ DE SELECȚIE A ELEVILOR 

Proiect Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000310797 
Școala Postliceală Sanitară din cadrul Colegiului Național „Traian Lalescu” Reșița 

Calificarea: Asistent Medical Generalist (AMG) 

I. DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. Prezenta procedură stabilește modalitatea de selecție a elevilor participanți la 

mobilități în cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000310797. 

Art. 2. Procedura vizează elevii Școlii Postliceale Sanitare din cadrul Colegiului Național 

„Traian Lalescu” Reșița, specializarea Asistent Medical Generalist, care își exprimă intenția 

de a participa la mobilități de formare profesională (VET). Au prioritate elevii care nu au 

mai participat la mobilitate și aceștia vor fi procesați în ordinea punctajelor. Cei care au 

beneficiat și anul trecut vor fi procesați după cei care au prioritate, tot în ordinea 

punctajelor. 

Art. 3. Selecția se realizează de către o comisie numită prin decizie a directorului, în baza 

hotărârii Consiliului de Administrație al unității. 

II. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE SELECȚIE 

Art. 4. Selecția participanților se desfășoară în baza principiilor de transparență, incluziune, 

egalitate de șanse și nediscriminare. Procesul de selecție cuprinde următoarele etape: 

a) Informarea elevilor eligibili; 

b) Depunerea dosarelor de candidatură; 

c) Verificarea eligibilității dosarelor; 

d) Susținerea testului scris (test grilă + test limba engleză); 

e) Susținerea interviului; 

f) Afișarea rezultatelor și soluționarea contestațiilor. 

Art. 5. Comisia de selecție este formată din: coordonatorul proiectului Erasmus+, un 

profesor de specialitate medicală, un profesor de limba engleză, un reprezentant al 

conducerii școlii și consilierul școlar (cu rol consultativ pentru asigurarea incluziunii). 

III. DOSARUL DE CANDIDATURĂ 

Art. 6. Dosarul de candidatură se depune la secretariatul unității în perioada menționată în 

calendarul selecției și va conține: 

a) Copie după cartea de identitate; 

b) CV Europass; 

c) Scrisoare de motivație Europass; 

d) Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 2); 

e)Adeverință medical de la medical de familie  

f)(opțional) Certificat de competențe lingvistice la limba engleză; 

g) (opțional) Documente care atestă participarea la activități extracurriculare (voluntariat, 

proiecte, conferințe etc.). 

 



IV. CRITERII ȘI PROBE DE SELECȚIE 

Art. 7. Evaluarea candidaților se face pe baza următoarelor criterii și probe, cu punctaj total 

de 100 puncte: 

Criteriu / Probă Descriere Punctaj maxim 

Motivație și atitudine în 

procesul de învățare / 

Evaluarea profesorului de 

specialitate și a dirigintei 

Implicare, punctualitate, 

interes pentru activitățile 

practice, comportament 

pozitiv și dorință de 

dezvoltare profesională 

10 p 

Test grilă de specialitate 30 întrebări din domeniul 

medical, durata 30 minute 

20 p 

Test de limba engleză 15 întrebări de vocabular și 

terminologie medicală, 

durata 20 minute 

15 p 

Scrisoare de motivație Claritate, coerență, interes 

profesional, spirit de 

inițiativă 

10 p 

Interviu Motivație, atitudine, 

adaptabilitate, comunicare 

20 p 

Comportament și implicare Conduită școlară, implicare 

în activități extracurriculare 

10 p 

Situație defavorizată / nevoi 

speciale 

Conform documentelor 

justificative (venituri 

reduse, dizabilitate, familie 

monoparentală, plasament 

etc.) 

5 p 

TOTAL  100 p 

Art. 8. Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie să obțină minimum 60 de puncte la 

total și minimum 10 puncte cumulate la testele scrise. 

Art. 8¹. În cazul în care doi sau mai mulți candidați obțin același punctaj total, departajarea 

se va face în următoarea ordine: 

1. Punctajul obținut la interviu; 

2. Punctajul obținut la testul de limba engleză; 

3. Punctajul obținut la testul grilă de specialitate; 

4. Evaluarea la criteriul „Motivație și atitudine în procesul de învățare / Evaluarea 

profesorului de specialitate și a dirigintei”; 

5. În caz de egalitate perfectă, comisia de selecție poate decide admiterea ambilor candidați 



în funcție de criterii sociale (situație financiară, proveniență din medii dezavantajate) sau 

prin tragere la sorți, conform principiilor Erasmus+ de incluziune și echitate. 

V. CALENDARUL SELECȚIEI 

Art. 9. Selecția se va desfășura conform calendarului din Anexa 1, care prevede etapele și 

termenele limită pentru depunerea dosarelor, testul scris, interviul și afișarea rezultatelor. 

VI. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 10. La finalul procesului de selecție, comisia va înainta responsabilului de proiect 

dosarele candidaților, fișele de evaluare, tabelele de rezultate și documentele aferente 

etapelor de selecție. Toate documentele fac parte din portofoliul proiectului Erasmus+. 

Art. 11. În urma procesului de selecție, vor fi admiși 11 elevi, în ordinea descrescătoare a 

punctajelor obținute. Candidații următori vor constitui lista de rezerve. 

  



ANEXA 1 – CALENDARUL SELECȚIEI 
Activitate Perioada / Ora 

Depunerea și înregistrarea dosarelor la 

secretariat 

3.11.2025 – 21.11.2025 conform 

programului secretariatului 

Afișarea dosarelor eligibile 24.11.2025, ora 15 

Susținerea testelor scrise (test grilă de 

specialitate + test limba engleză) 

26.11.2025, ora 16.00 

Susținerea interviurilor 27.11.2025, orele 16.00 

Afișarea rezultatelor înainte de contestații 28.11.2025, ora 12.00 

Depunerea contestațiilor 28.11.2025, orele 12.00 – 15.00 

Afișarea rezultatelor finale (admiși, 

rezerve, respinși) 

28.11.2025, ora 18.00 

  



ANEXA 2 – ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
Școala Postliceală Sanitară din cadrul Colegiului Național „Traian Lalescu” Reșița 

Proiect Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000310797 

Subsemnatul/Subsemnata, ..............................................................., elev(ă) în cadrul Școlii 

Postliceale Sanitare, îmi exprim consimțământul în mod liber, informat și neechivoc pentru 

ca datele mele personale să fie prelucrate de către Școala Postliceală Sanitară din cadrul 

Colegiului Național „Traian Lalescu” Reșița, în scopul desfășurării procesului de selecție, 

implementării și raportării activităților din cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-

KA121-VET-000310797. 

Datele personale prelucrate pot include: numele, prenumele, data nașterii, CNP-ul, datele de 

contact, rezultatele obținute în procesul de selecție, materialele foto/video realizate în 

timpul activităților, precum și alte informații necesare pentru buna derulare a proiectului. 

Prelucrarea datelor se face în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 

privind libera circulație a acestor date (GDPR), iar datele nu vor fi transmise către terți în 

alte scopuri decât cele strict legate de implementarea proiectului Erasmus+. 

În calitate de persoană vizată, am fost informat(ă) că am dreptul de acces, rectificare, 

ștergere a datelor, restricționare a prelucrării, portabilitate a datelor și opoziție, conform 

legislației în vigoare. 

Prezentul acord este valabil pe întreaga durată de derulare a proiectului și arhivării 

documentelor aferente acestuia, conform cerințelor Programului Erasmus+ și 

reglementărilor naționale. 

 

Nume și prenume: ............................................................ 

CNP: ................................................................................. 

Semnătură: ............................................................ 

Data: ......... / ......... / 2025 

  



ANEXA 3 – FIȘĂ DE EVALUARE INTERVIU 
Proiect: Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000310797 

Calificare: Asistent Medical Generalist (AMG) 

Instituție: Școala Postliceală Sanitară din cadrul Colegiului Național „Traian Lalescu” Reșița 

Nume candidat: ............................................................ 

Clasa: ............ 

Data interviului: ............ 

Evaluator(i): .................................................................................... 

  

Nr. 

crt. 

Criteriu Descriere Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

1 Motivația pentru 

participarea la mobilitate 

Claritatea intenției, relevanța 

experienței pentru 

dezvoltarea profesională 

5 p  

2 Adaptabilitate și 

autonomie 

Capacitatea de a face față 

situațiilor noi, 

responsabilitate personală, 

spirit practic 

5 p  

3 Competențe de 

comunicare 

Coerență, fluență, exprimare 

clară, ascultare activă 

4 p  

4 Atitudine și 

comportament profesional 

Respect, punctualitate, 

maturitate, prezentare 

adecvată 

3 p  

5 Spirit de echipă și 

colaborare 

Deschidere, cooperare, 

respect reciproc 

3 p  

 TOTAL  20 p  

 

Observații: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

Semnături comisie: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

  



ANEXA 4 – FIȘĂ DE EVALUARE A CANDIDAȚILOR (SELECȚIE COMPLETĂ) 
Proiect: Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-VET-000310797 

Calificare: Asistent Medical Generalist (AMG) 

Instituție: Școala Postliceală Sanitară din cadrul Colegiului Național „Traian Lalescu” Reșița 

Nume candidat: ............................................................ 

Clasa: ............ 

Data evaluării: ............ 

Evaluator(i): .................................................................................... 

  

Nr. 

crt. 

Criteriu / Probă Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

Observații 

1 Motivație și atitudine în procesul 

de învățare / Evaluarea 

profesorului de specialitate și a 

dirigintei 

10 p   

2 Test grilă de specialitate (30 

itemi) 

20 p   

3 Test de limba engleză (15 itemi) 15 p   

4 Scrisoare de motivație 10 p   

5 Interviu (conform fișei Anexa 3) 20 p   

6 Comportament și implicare 10 p   

7 Situație defavorizată / nevoi 

speciale 

5 p   

 TOTAL 100 p   

 

Rezultat final:  ☐ Admis  ☐ Rezervă  ☐ Respins 

 

Semnături comisie: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 


