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1.Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii operationale.

ELEMENTE PRIVIND
RESPONSABILII/ Pl\llill.EjNMLfll\.:EilE FUNCTIA DATA SEMNATURA
OPERATIUNEA
0 1 2 3 5
1.1 ELABORAT DOXAN Adrian Director CNTLR 14.09.2026
1.2 VERIFICAT BROASCA Luminita Director adjunct CNTLR 18.09.2026
1.3 VERFICAT DOLOT Lavinia Ioana Director adjunct CNTLR 18.09.2026
1.4 VALIDAT Consiliul profesoral al CNTLR 110.2026 € sommaur din
— V sedinta

L5 APROBAT Consiliul de administratie al CNTLR Anexa 1laHCA / .10.2026

2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se aplica

Editia sau dupa caz, Modalitatea revederile editiei sau
revizia in cadrul editiei Componenta revizuita reviziei P . .t. .
reviziei editiei
0 1 2 3 4
2.1. Editia 1 - - _.10.2026

3.Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

Scopul . Numele si Data .
Nr. . p, .. Compartiment Functia ? . Semnatura
difuzarii prenumele Primirii
Informare angajati . Responsabil cu posta
31 . . Secretariat . SZABO CARMEN .10.2026
prin email electronica —
32 Afisare pe CNTLR Responsabil intretinere si | o\ A MiHAELA .10.2026
www.cntlr.ro actualizare site —
33 | Aplicare/evidentd cemi Presedinte DOXAN ADRIAN .10.2026
/ arhivare —
Aplicare / evidenta . GASPAR
. ’ ’ .10.2026
34 / arhivare CEAC Presedinte LOREDANA —
Informatician responsabil cu o
35 Aplicare Secretariat gestionarea electronica a RUDAREANU _.10.2026
.. . SERGIU
portofoliilor profesionale
3.6 Aplicare CNTLR Angajati CNTLR / parinti / elevi / public extern .10.2026 Publicat pe
’ ’ — www.cntlr.ro
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4. SCOPUL

Prezenta procedura stabileste cadrul institutional unitar pentru elaborarea, completarea, actualizarea,
depunerea, gestionarea, verificarea formala, pastrarea, accesarea, valorificarea si arhivarea portofoliului profesional
al cadrului didactic, in aplicarea Metodologiei-cadru aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3858/2026.

Procedura urmareste asigurarea unei organizari clare si accesibile a documentelor profesionale, delimitarea
responsabilitatilor individuale si institutionale, stabilirea raportului dintre portofoliul profesional si dosarul personal,
precum si respectarea cerintelor privind protectia datelor, securitatea cibernetica, proprietatea intelectuala si secretul
profesional.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din CNTLR pentru
care metodologia prevede elaborarea si depunerea portofoliului profesional.

Cadrele didactice Tncadrate in CNTLR au obligatia elaborarii si actualizarii portofoliului profesional.

Personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului sau pe durata unui an depune
portofoliul la unitatea in care este incadrat in anul scolar respectiv.

Cadrele didactice detasate depun portofoliul la unitatea in care sunt incadrate n anul scolar respectiv.
Cadrele didactice care desfasoara activitate in mai multe unitati depun portofoliul la unitatea in care au cel
mai mare numar de ore, informand in scris celelalte unitati.

Personalul didactic de predare cu statut de pensionar si cel cu statut de asociat nu au obligatia depunerii
portofoliului profesional..

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

Metodologia-cadru privind elaborarea si gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic, aprobata
prin OMEC 3.858/2026;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Hotararea consiliului profesoral din 01.09.2026 privind modul de gestionare a documentelor obligatorii din
dosarul personal in raport cu portofoliul profesional, adoptata potrivit art. 8 alin. (7) din metodologie;
Hotararile consiliului de administratie si celelalte acte interne adoptate pentru implementarea prezentei
proceduri.

7. PRESCURTARI

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

CNTLR - Colegiul National ,Traian Lalescu” Resita

CEAC — Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

RPD - Responsabilul cu protectia datelor.

CP - Conisiliul profesoral

CA - Consiliul de administratie.

IRPP — Informatician responsabil cu gestionarea electronica a portofoliilor profesionale

8. DEFINITII

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Portofoliu profesional: Totalitatea documentelor referitoare la activitatea profesionala, didactica si de invatare
pe tot parcursul vietii, inclusiv documente de studii, dovezi ale pregatirii profesionale, activitatii didactice,
educative si de management al clasei, precum si materiale didactice si resurse educationale deschise care
atesta competentele si evolutia profesionala.

Portofoliu digital / e-portofoliu: Ansamblul documentelor portofoliului in format electronic/digital, stocate pe
platforma indicata de unitatea de Tnvatamant, in cloud sau pe un dispozitiv fizic de stocare, in conditii de
securitate informatica si cu posibilitatea transferului facil in caz de mobilitate.

Opis: Lista ordonata a documentelor, site-urilor cu aplicatii utilizate si materialelor incluse in portofoliu.
Dosar personal: Totalitatea documentelor administrative ale cadrului didactic, gestionate de unitatea de
fnvatamant in calitate de angajator; este distinct si complementar portofoliului profesional.
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8.5. Elaborarea portofoliului: Procesul sistematic de colectare, organizare, structurare si prezentare a

documentelor si materialelor care atesta activitatea profesionala si dezvoltarea competentelor.

8.6. Gestionarea portofoliului: Proces continuu de organizare, analizare, actualizare si verificare a conformitatii

continutului, realizat atat la nivel individual, cat si institutional.Rezultat agregat = rezultat prezentat sub forma
de procente, medii, distributii sau sinteze, fara identificarea respondentului.

PRINCIPII

» responsabilitate individuala a cadrului didactic pentru elaborare si actualizare;
» autenticitate - se includ numai documente care reflecta si atestd in mod real activitatea proprie;
» relevanta si proportionalitate - se includ documentele adecvate postului, nivelului de invatamant si etapei de

VVVYVYVVY

cariera;

actualizare continua si trasabilitate a documentelor;

ordonare cronologica in interiorul fiecarei sectiuni;

claritate, accesibilitate pentru verificare si disponibilitate pentru analizd/evaluare;
complementaritate si delimitare intre portofoliul profesional si dosarul personal;
confidentialitate, protectia datelor si securitate informatica;

flexibilitate institutionala in limitele metodologiei-cadru.

10. STRUCTURA PORTOFOLIULUI PROFESIONAL

Portofoliul profesional se structureaza in cinci sectiuni. Lista documentelor prevazuta in Anexa nr. 1 la

metodologie este orientativa, minimalad si neexhaustiva; cadrul didactic selecteaza documentele relevante pentru
activitatea sa, In functie de statut, etapa de cariera, nivelul de Tnvatamant, specificul postului si procedura interna.

A.

Date personale si de identificare profesionald - CV; documente de identificare; diplome/certificate si anexe;
documente de numire/transfer/repartizare; contract individual de munca/acte aditionale si fisa postului; decizia
anuala de Tncadrare; adeverinte de vechime; certificate privind definitivarea/gradele didactice; comunicarea
calificativului anual; documente privind gradatia de merit.

Activitatea specifica normei didactice de predare-invatare-evaluare - Planificari; proiectarea curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii; proiecte de lectie/secvente didactice; planuri remediale; planuri de interventie
personalizata; fise de lucru si resurse educationale; instrumente de evaluare; dovezi privind pregatirea elevilor
pentru examene/competitii; rezultate si impact.

Activitati complementare procesului de Tnvatamant - Dovezi privind activitatea in comisii/structuri, parteneriate,
activitati extracurriculare, programe si proiecte nationale, promovarea imaginii scolii.

Activitati de management al clasei - Fise psihopedagogice; evidenta elevilor cu nevoi de sprijin; activitati de
consiliere; prevenirea absenteismului si abandonului; analiza progresului clasei; relatia si comunicarea cu
parintii/tutorii legali.

Evolutia in cariera didactica si dezvoltarea profesionald - Certificate/adeverinte de formare; credite ECTS/CTP;
activitate metodica si stiintifica; publicatii; participarea la proiecte si programe educationale; functii de conducere,
indrumare si control si documente relevante de management/leadership.

11. ELABORAREA SI ACTUALIZAREA PORTOFOLIULUI

11.1.

11.2.

11.3.

La Tnceputul fiecarui an scolar, conform calendarului stabilit la nivelul unitatii, fiecare cadru didactic realizeaza
portofoliul profesional prin elaborare initiala sau prin completare, dupa caz. Actualizarea are caracter
permanent pe parcursul anului scolar.

Pasii cadrului didactic

verifica portofoliul existent;

completeazd/actualizeaza datele si documentele relevante;

organizeaza documentele pe cele cinci sectiuni;

ordoneaza strict cronologic documentele in cadrul fiecarei sectiuni;

actualizeaza si dateaza opisul;

verificd lizibilitatea, relevanta si autenticitatea documentelor;

completeaza declaratia prevazuta de metodologie;

depune/confirma actualizarea portofoliului potrivit calendarului intern.

Cadrul didactic nu are obligatia de a include toate exemplele din structura-cadru prevazuta in Anexa nr. 1 la
OMEC 3858/2026. Sunt Incluse numai documentele relevante activitatii sale, in raport cu specificul postului,
nivelul de invatamant, etapa de cariera si regulile institutionale.

YVVVVYVYVYVY
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11.4. Fiecare portofoliu contine un opis. Acesta se actualizeaza si se dateaza ori de cate ori se adauga sau se elimin3
documente. Pentru portofoliul digital, unitatea poate utiliza instrumente de indexare automata sau directoare
partajate care sa Tnlocuiasca opisul letric, cu conditia datarii fiecarei incarcari.

11.5. Tn portofoliul fizic se vor utiliza separatoare pentru cele cinci sectiuni.
in portofoliul digital se utilizeazd directoare corespunzitoare celor cinci sectiuni, cu denumiri standardizate
conform Anexeinr. 7.

11.6. Documentele trebuie sa fie clare, lizibile si usor de identificat.

Pentru formatul electronic se vor folosi doar fisiere pdf.

11.7. Tn fiecare sectiune se respect3 strict ordinea cronologic3 a dobandirii documentelor, ultimul document fiind cel
mai recent.

11.8. Tn CNTLR portofoliul profesional include si documentele din dosarul personal si se dstreazd electronic.

Serviciul secretariat este responsabil de primire/evidenta portofoliilor profesionale prin intermediul
informaticianului CNTLR care are rol de responsabil cu gestionarea electronica a portofoliilor profesionale (IRPP)

11.9. Calendarul anual este stabilit la nivelul unitatii si este prevazut in Anexa 1 la prezenta procedura.

11.10. Pentru evidenta depunerilor CNTLR va utiliza Registrul de evidenta prevazut in Anexa nr. 4, astfel incat sa poata
demonstra data depunerii/actualizarii si formatul portofoliului, fara a substitui continutul portofoliului cu o
evidenta administrativa separata.

12. DOSARUL PERSONAL SI PORTOFOLIUL PROFESIONAL

Dosarul personal si portofoliul profesional sunt documente distincte si complementare.
Dosarul personal se pastreaza in secretariat in forma fizica si cuprinde:
» documentele cu caracter administrativ rezultate din evaluarea profesionala sau din formarea continug,

potrivit legislatiei Tn vigoare;
fisa de evaluare semnata si adresa/documentul de comunicare a rezultatului evaluarii anuale/partiale;
copii ale diplomelor/certificatelor obtinute in cadrul formarii continue;
adeverinte privind acumularea creditelor;
deciziile administrative rezultate din activitatea de formare continug;
alte documente administrative care, potrivit legislatiei aplicabile raportului de munca, fac parte din
dosarul personal.

Gestionarea dosarului personal apartine unitatii de Tnvatamant in calitate de angajator, in timp ce elaborarea si
actualizarea portofoliului profesional constituie responsabilitatea cadrului didactic.

Documentele obligatorii din dosarul personal se introduc separat, in format digital, si in portofoliul profesional.

Directorul asigura, prin intermediul serviciului secretariat, introducerea in dosarul personal a documentelor cu
caracter administrativ rezultate din evaluare sau din analiza formarii continue a fiecarui cadru didactic.

Accesul la dosarul personal se realizeaza numai in limitele atributiilor legale si institutionale.

Consultarea documentelor din dosarul personal in cadrul gestionarii institutionale a portofoliului se limiteaza la
documentele necesare scopului concret de analiza/evaluare prevazut de metodologie.

VVVYVYVY

13. GESTIONAREA INSTITUTIONALA SI VERIFICAREA PORTOFOLIILOR PROFESIONALE

Gestionarea portofoliului se realizeaza pe doua niveluri: individual, de catre cadrul didactic, si institutional, de
catre unitatea de Tnvatamant sau inspectoratul scolar, in functie de contextul legal.

La nivelul CNTLR verificarea formala presupune:
existenta portofoliului;
respectarea celor cinci sectiuni;
existenta opisului sau a unui sistem digital echivalent de indexare;
datarea actualizarilor;
organizarea cronologica;
claritatea si accesibilitatea documentelor;
existenta declaratiei prevazute de metodologie;

Verificarea formala nu reprezinta evaluare profesionald si nu presupune validarea calitativa a tuturor
materialelor. Autenticitatea documentelor este asumata de cadrul didactic prin obligatia de a include doar documente
reale si prin declaratia pe proprie raspundere.

Neconformitatile procedurale pot include, cu titlu orientativ: lipsa opisului/indexarii, structurarea
necorespunzatoare, lipsa actualizarii, documente ilizibile, lipsa declaratiei, depunerea la alta unitate decat cea
competentd sau nerespectarea termenelor interne

VVVVYVYVYY
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14. ACCESUL LA PORTOFOLIU, PROTECTIA DATELOR, SECURITATE, PROPRIETATE INTELECTUALA SI SECRET

PROFESIONAL

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.
14.7.

14.8.

14.9.

Gestionarea institutionald a portofoliilor se realizeazd cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679, a
cerintelor privind securitatea cibernetica, precum si a legislatiei privind proprietatea intelectuala si secretul
profesional.

Accesul la portofoliile digitale se acorda numai persoanelor autorizate. Creditele de acces sunt individuale
si nu se comunica persoanelor neautorizate;

Documentele cu date personale se prelucreaza numai pentru scopurile prevazute de metodologie si
legislatie;

Portofoliile personale sunt stocate pe un HDD extern dedicat aflat in secretariat. Anual, la 1 septembrie, se
realizeaza o copie de siguranta a datelor din anul scolar precedent. Copia se realizeaza pe DVD-uri i se
sigileaza. Termenul de pastrae a acestor DVD-uri este de 3 ani de la momentul inscriptionarii.

Materialele protejate de drepturi de autor se utilizeaza cu respectarea regimului proprietatii intelectuale;
Informatiile supuse secretului profesional se gestioneaza conform obligatiilor legale aplicabile.

Portofoliul depus este Tnsotit de declaratia prevazuta in Anexa nr. 2 la metodologie, prin care cadrul didactic
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si declara pe propria
raspundere ca documentele si materialele depuse sunt copii ale documentelor autentice, confirma/certifica
activitatile desfasurate si ii apartin. Modelul este reprodus in Anexa nr. 8 la prezenta procedura.
Introducerea in portofoliu a unor date sau documente nereale ori falsificate atrage raspunderea
disciplinara, civila si, dupa caz, penal3, potrivit legislatiei incidente.

Accesul se acorda numai persoanelor care au atributii legale/institutionale in legdturd cu gestionarea,
analiza sau evaluarea portofoliului. La nivelul unitatii accesul se acorda accesul dupa cum urmeaza:

Functie/structura Tip acces Scop
Cadrul didactic titular Integral Elaborare / Actualizare / Consultare

Director / directori adjuncti | Conform atributiilor Gestionare / Evaluare / Organizare / Monitorizare

Informatician responsabil Evidenta / Verificare formala / Asistenta tehnica la
cu gestionarea electronica a | Conform atributiilor introducerea documentelor de catre cadrul
portofoliilor profesionale didactic / Arhivare

Introducerea in dosarul personal a documentelor
cu caracter administrativ rezultate din evaluare
sau din analiza formarii continue

Acces la sectiunea

Secretar sef / secretar .
dosarului personal

La solicitarea scrisd a cadrului didactic CNTLR elibereaza portofoliul profesional. Predarea este consemnata
prin documentul orientativ din Anexa nr. 6.

15. SITUATII DE VALORIFICARE A PORTOFOLIULUI

YVVVVVYYVYYVYY

examenul national de definitivare/licentiere in cariera didactica, dupa caz;

examenele pentru acordarea gradelor didactice Il si |;

evaluarea performantelor profesionale si acordarea calificativului anual/partial;

etapele de mobilitate a personalului didactic de predare;

monitorizarea dezvoltarii profesionale si verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica;
inspectiile scolare;

evaluarea externa a calitatii educatiei;

acordarea gradatiilor, distinctiilor si/sau premiilor;

alte situatii prevazute de legislatie.
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16. FLUXUL OPERATIONAL

Etapa Activitate Responsabil Rezultat/document
1 Informare anuala Director / IRPP Procedura, calendarul, modalitatea de depunere
2 Elaborare/actualizare Cadru didactic Portofoliu organizat pe 5 sectiuni
3 Actualizare opis / indexare Cadru didactic Opis datat / index digital
4 Completare declaratie Cadru didactic Declaratia conform metodologiei
Depunere / confirmare . . A . o . «
5 . Cadru didactic Inregistrare in evidenta interna
actualizare
6 Verificare formala IRPP Fisa de verificare - Anexa 3
7 Remediere, daca este cazul Cadru didactic Portofoliu conform procedural
Gestionare si acces CNTLR / persoane L L .
8 ’ / p Portofoliu disponibil pentru scopurile legale
controlat autorizate
9 Actualizare permanenta Cadru didactic Documente noi, opis actualizat
. . CNTLR Arhivare 3 ani de la incetarea activitatii / eliberare
10 Arhivare / eliberare / i /
secretariat la cerere

17. SITUATII DE VALORIFICARE A PORTOFOLIULUI

examenul national de definitivare/licentiere in cariera didactica, dupa caz;

examenele pentru acordarea gradelor didactice Il si [;

evaluarea performantelor profesionale si acordarea calificativului anual/partial;

etapele de mobilitate a personalului didactic de predare;

monitorizarea dezvoltarii profesionale si verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica;
inspectiile scolare;

evaluarea externa a calitatii educatiei;

acordarea gradatiilor, distinctiilor si/sau premiilor;

alte situatii prevazute de legislatie.

YVVVVVYVVYVYYYVY

18. DISPOZITII FINALE

Procedura se aduce la cunostinta intregului personal didactic si se publica pe site-ul www.cntlr.ro si in clasa
viruala CNTLR de pe Google Clasroom pentru asigurarea transparentei si accesibilitatii.
Procedura se revizuieste atunci cand:
» se modifica metodologia-cadru sau legislatia relevanta
cand se schimba modalitatea de stocare/gestionare
cand experienta de aplicare indica necesitatea unor clarificari organizatorice
daca apar incidente/riscuri care impun masuri suplimentare.

Y V V
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Coreciur NATIONAL

MINISTERUL

7 TRAIAN LALESCU Egstnjaccglzféusul
\%\)(/ ResiTA
ANEXA 1

Nr. Activitate
1 Informarea personalului didactic
privind procedura si calendarul
Realizarea unei copii a datelor
2. | existente din anul scolar precedent si
arhivarea acesteia
) Elaborarea initiala sau actualizarea
portofoliului
3 | Actualizarea opisului/indexarii
4 | Depunerea/confirmarea actualizarii
5 | Verificarea formala
Remedierea eventualelor
6 s
neconformitati
7 | Actualizare curenta pe parcursul anului
3 Actualizare finala anuald, daca este

CALENDAR ANUAL

DE ELABORARE, ACTUALIZARE SI GESTIONARE
A PORTOFOLIILOR PROFESIONALE

An scolar :

stabilita intern

Responsabil

Director / responsabil
desemnat (IRPP)

Responsabil desemnat
(IRPP)

Cadru didactic

Cadru didactic

Cadru didactic

Responsabil desemnat
(IRPP)

Cadru didactic

Cadru didactic

Cadru didactic

Termen Dovada / rezultat
1-10 Proces-verbal / e-mail /
septembrie publicare
11-20 . DVD-uri arhivate
septembrie
1-15 . Portofoliu actualizat
octombrie
1-15 _
octombrie Opis/index datat

31 octombrie

Tnregistrare in evidentd

1-10 . -

. . Fisa de verificare
noiembrie

1-30 . .

. . Portofoliu remediat
noiembrie

Documente/actualizari
Permanent .
noi

1-10 Portofoliu complet

septembrie pentru anul scolar

B-dul. ALL Cuza Nr. 7, 320120
RESITA - ROMANIA

Tel: +40 (0)255 215 847 ; +40 (0)747 215 847
e-mail: secretariat@cntlr.ro

www.cntlr.ro, OID E10177444, PIC 940914163
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CoOLEGIUL NATIONAL MINISTERUL
" TrAIAN LALESCU E&ﬁgﬂﬁl
\%\’) (:-// ResiTA
ANEXA 2
OPIS AL PORTOFOLIULUI PROFESIONAL
(model)
Nume si prenume:
Functia didactica:
An scolar:
:lr: Sectiunea Denumirea documentului / materialului doculr)naetra\tului intrgcaizacerii

Data ultimei actualizari a opisului:

Semnatura cadrului didactic:

B-dul. ALIL Cuza Nr. 7, 320120 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 1/1 010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)255 215 847 ; +40 (0)747 215 847 Tel: +40 (0)21 405 57 06
e-mail: secretariat@cntlr.ro Fax: +40 (0)21 310 32 05

www.cntlr.ro, OID E10177444, PIC 940914163 www.edu.ro



CoLEGIUL NATIONAL MINISTERUL

7 TRAIAN LALESCU Egstnjaccglzféusul
\%\)(7// ResiTA
ANEXA 3

FISA DE VERIFICARE FORMALA A PORTOFOLIULUI PROFESIONAL

Nume si prenume cadru didactic:

Data verificarii:

Nr. Criteriu de verificare DA NU N/A Observatii
Portofoliul este constituit/actualizat pentru anul scolar
1 / P ' O O O
curent.
Sunt utilizate cele cinci sectiuni prevazute de
2 . Huntp O O O
metodologie.
Exista opis actualizat si datat / sistem digital echivalent
3 xstaop ' / 8 O O O
de indexare.
Documentele sunt ordonate cronologic in cadrul fiecarei
4 ume & O O O
sectiuni.
5 Documentele sunt lizibile si accesibile verificarii. O ] O
Exista declaratia privind datele personale si
6 ceclaratia p P ' O O O
autenticitatea documentelor.
Portofoliul a fost depus la unitatea competenta, potrivit
7 . . . . O O O
situatiei cadrului didactic.
Sunt respectate regulile interne privind formatul
g olnirese & P O O O
fizic/digital.
Pentru documentele din dosarul personal este
9 . . . e 1 O O O
respectata hotararea consiliului profesoral.
Neconformitatile anterioare, daca au existat, au fost
10 . ’ O O O
remediate.
Concluzie: [ conform procedural [ necesita remediere
Termen de remediere, daca este cazul:
Responsabil verificare: Rudareanu Sergiu Semnatura:

Notd: Fisa atestd numai verificarea formald/organizatoricd. Nu reprezintd evaluarea profesionald si nu certificd
autenticitatea intrinsecd a documentelor
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ANEXA 4

REGISTRU DE EVIDENTA A PORTOFOLIILOR PROFESIONALE

An scolar:

Nr. . Data depunerii
Nume si prenume

v Format Observatii
crt. /actualizarii

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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ANEXA 5

INFORMARE
PRIVIND DEPUNEREA PORTOFOLIULUI PROFESIONAL
PENTRU CADRUL DIDACTIC
INCADRAT IN MAI MULTE UNITATI DE INVATAMANT

Catre: Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita

Subsemnatul/Subsemnata, , cadru didactic
incadrat(d) in anul scolar si in unitatea dumneavoastra, va informez ca, potrivit
metodologiei-cadru privind elaborarea si gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic, am depus
portofoliul profesional la:

Unitatea de invatamant:

Motivul depunerii la aceasta unitate:
[Jaici am cel mai mare numar de ore in incadrare
[Isunt detasat n unitatea respectiva in anul scolar curent

Date de contact ale unitatii unde este depus portofoliul, daca sunt necesare pentru solicitarea institutionala:

» e-malil :
> telefon :
Data: Semnatura:
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ANEXA 6

PROCES-VERBAL
CONFIRMARE DE PREDARE-PRIMIRE SAU ELIBERARE
A PORTOFOLIULUI PROFESIONAL

AStAZI, woovviiiiiiiin , Intre

» Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita, reprezentat prin secretar sef Szabo Carmen Petronela si
informatician Rudédreanu Sergiu (responsabil cu gestionarea lectronica a portofoliilor profesionale)

si

» cadrul didactic

s-a realizat urmatoarea operatiune:
L1 depunerea portofoliului profesional;
[ predarea pentru consultare/verificare i restituirea ulterioara;

[ eliberarea portofoliului la solicitarea scrisa nr. a cadrului didactic;

[ transferul/copierea portofoliului digital, in conditiile procedurii.

in format: (] fizic Odigital Om ixt

Observatii privind starea/integritatea:

Am predat: Am primit:
Secretar sef,
Szabo Carmen

Informatician,
Rudareanu Sergiu
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ANEXA 7

STRUCTURA RECOMANDATA A E-PORTOFOLIULUI
SI REGULI DE DENUMIRE A FISIERELOR

A. Structura directoarelor

Director Continut orientativ

00_OPIS_SI_DECLARATIE Opis/index si declaratia conform metodologiei

01_DATE_PERSONALE_IDENTIFICARE_PROFESIONALA Documentele relevante din sectiunea A

02_PREDARE_INVATARE_EVALUARE Planificari, proiecte, instrumente, rezultate etc.

Comisii, parteneriate,
promovarea scolii

extracurriculare, proiecte,

03_ACTIVITATI_COMPLEMENTARE

Evidenta elevi, consiliere, prevenirea absenteismului, relatia

04 MANAGEMENTUL_CLASEI o
- - cu familia

Formare, credite, activitate metodica/stiintifica, publicatii,

05_CARIERA_DEZVOLTARE_PROFESIONALA . ..
- - - proiecte, functii

06_DOSAR_PERSONAL Documantele din dosarul personal

B. Reguli recomandate de denumire

» Format recomandat: AAAA.LL.ZZ-TipDocument_DescriereScurta.pdf
Exemplu: 2026.09.15_Planificare_Fizica_09SN.pdf.

» Nu se folosesc parole personale in numele fisierelor si nu se includ date personale care nu sunt necesare
identificarii documentului.

» Documentele scanate trebuie s3 fie lizibile si orientate corect.

» Formatele electronice acceptate: PDF

C. Reguli de acces gi arhivare digitala
» acces numai pentru titular si persoanele autorizate;
» datarea incarcarilor sau pastrarea istoricului modificarilor, daca platforma permite;
» transferul catre arhiva electronica potrivit regulilor institutionale;
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ANEXA 8
DECLARATIE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR SI
AUTENTICITATEA DOCUMENTELOR
Subsemnata/Subsemnatul, ,
domiciliat(a) in , str.
nr. , bl. , ap. , judetul , legitimata/legitimat cu
seria nr. ,CNP _/ /T,
incadrata/incadrat in anul scolar in Colegiul National ,,Traian Lalescu”
din Resita pe functia didactica de , declar ca am

luat cunostinta de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal de

catre unitatea de invatamant.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd documentele si materialele care compun portofoliul profesional sunt copii ale documentelor

autentice care confirma/certifica activitatile desfasurate si imi apartin.

Data:
Semnatura:
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