COLEGIUL NATIONAL MINISTERUL
% TRrRAIAN LALESCU EDUCATIEI §I
\%\)(f RESITA CERCETARII

ANEXA 1 la Regulamentul de organizare si functionare
al Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita
aprobat prin HCA __ /_.10.2026 si inregistrat cu nr. __/_.10.2026

REGULAMENT INTERN
al Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita
SECTIUNEA 1
PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I NEDIDACTIC
(ADMINISTRATIV)

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament intern reglementeazd raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre
Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita, pe de o parte, si personalul angajat cu contract individual de
munca incheiat pe duratd determinata sau nedeterminata.

Art.2. Persoanele delegate/detasate In cadrul Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita sunt obligate sa
respecte pe langa regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea si dispozitiile prezentului regulament.

Art.3. Asigurarea disciplinei in cadrul Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita impune respectarea
de catre Intregul personal, potrivit ariei sale de competenta, a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament
intern, a prevederilor actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise
de conducerea Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita.

Art.4. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,, Traian
Lalescu” de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II —- REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRVIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Art.5. In cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita, dintre acestia si
alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana
sau un grup de persoane.

Art.6. In Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita, violenta de orice forma nu este tolerati.

Art.7. Toate persoanele care interactioneaza cu prescolarii /elevii au obligatia ca in relatia cu acestia, dar si
cu celelalte persoane, sa utilizeze o comunicare empatica, non-violentd, sa adopte un comportament/limbaj
lipsit de etichete/umilitor. in Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita sunt promovate relatii oneste si
democratice Intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate.
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Art.8. Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari,
profesori logopezi.

CAPITOLUL III - DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.9. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

(1
2

3)

“)
)

(6)
(7
®)

©)

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitdtile Colegiului National ,, Traian
Lalescu” din Resita, cu respectarea prevederilor legale;

sa execute, In persoand si prin imputernicitii sdi, controlul asupra respectarii programului orar de lucru
si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

sd stabileasca atributiile si competentele persoanelor responsabile cu probleme de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI), sanatatea si siguranta muncii (SSM) si interventie in situatii de urgenta.

sd angajeze personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

sd Intocmeasca, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

sa elaboreze instrumente interne de lucru utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfdsoara in institutie;

sd adapteze fisa postului la cerintele legale prevazute de normativele in vigoare pe perioada starii de
urgenta/de alertd/ in situatii obiective cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale.

Art.10. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(M

)
3)

“)

)
(6)

(7

®)

sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munca, si din alte dispozitii legale;

sd aducd la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

sd asigure conditii corespunzatoare de munca, indiferent de scenariul de predare aplicabil intr-una dintre
situatiile obiective de la art. 9 alin. (9);

sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau semnarii deciziei, asupra
elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute de
dispozitiile legale;

sd solutioneze si s Instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la secretariatul
Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in
termen de 30 de zile calendaristice;

sd asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.11. Angajatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

(1
)
3)

4
)
(6)
(7
®)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum
si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la sanatate si securitate in munca;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
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©)

(10)
(11)
(12)
(13)

dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in stabilirea
deciziilor importante pentru activitatile Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita;

dreptul la formare profesionald;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la stabilitate Tn munca, raportul de serviciu sau de munca;

dreptul la greva.

Art.12. Angajatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(1)
2

3)
“)

)

(6)
(7
@®)
)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)

(18)
(19)

de a respecta prevederile legale in vigoare.

de arealiza norma de munca si atributiile ce-i revin din fisa postului, inclusiv atributiile care deriva din
normativele speciale care pot aparea intr-una dintre situatiile de la art. 9 alin. (9);

de a asigura/pastra siguranta si securitatea elevilor si a celorlalti angajati;

de a respecta si realiza, in limitele legalitatii, dispozitiile cu caracter obligatoriu stabilite de angajator. in
acest sens deciziile directorului, notele de serviciu, hotararile consiliului de administratie, hotararile
consiliului profesoral, dispozitiile comunicate in cadrul sedintelor consiliului profesoral si consemnate
ca atare in procesul-verbal de sedinta sunt obligatorii.

de a respecta, in cazul cadrelor didactice, programarea activitatii si a evaluarii (numarul de note, notarea
ritmica), stabilitd printr-un plan discutat in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie al
unitatii;

de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu

de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate In munca, de prevenire a incendiilor si
situatiilor de urgenta, precum si orice altd masura legala stabilitd de angajator in domeniul situatiilor de
urgenta, PSI si al securitatii i sanatatii in munca;

de a respecta normele speciale de conduita, prevazute in situatii exceptionale — pandemii, intemperii,
calamitati naturale, etc.;

de a promova o culturd orientatd spre gandire criticd, integritate, performanta, creativitate, tenacitate,
colegialitate, respect, comunicare si invatare pe tot parcursul vietii.

de a demonstra cu orice ocazie si in orice situatie, faptul ca in Colegiul National ,,Traian Lalescu” din
Resita violenta de orice forma nu este tolerata;

de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si propunerea de solutii
pentru inlaturarea acestora;

de a include in perfectionarea proprie cursuri de formare in vederea eficientizarii predarii atat fata in fata
cat si online;

de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

de a contribui la pastrarea si imbunatatirea imaginii unitatii scolare si a invagamantului in general.

de a contribui activ la pastrarea si promovarea elementelor de cultura organizationala ale CNTLR.

de a promova 1n Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Regita un climat educational care Incurajeaza
atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti,
invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea
participdrii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care ii privesc si promovarea
actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi.

cadrele didactice au obligatia de a valorifica interesele, aptitudinile si capacitatile elevilor, de a le oferi
sprijin in procesul invatarii, construind un spatiu in care elevii nu se tem sa puna intrebari si in care
greselile sunt percepute ca oportunitati si punct de plecare pentru intelegere.

de a oferi prin atitudine, tinutd si comportament modele de urmat pentru elevi.

sarespecte prevederile privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea informatiilor si utilizarea
sistemelor de inteligenta artificiald, precum si procedurile interne aplicabile, asa cum sunt prevazute in
capitolul XX din prezentul regulament.

CAPITOLUL V - REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.13. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

(1
)

sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;
sd respecte modificarile aduse programului de lucru in cazul situatiilor exceptionale — pandemii,
intemperii, calamitati etc.;
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(3) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse 1n fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate
stabilite, indiferent de scenariul de predare — fatd in fatd/ hibrid/online;

(4) sa respecte obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si securitatea
informatiilor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 190/2018, capitolul
XX din prezentul regulament si procedurile interne aplicabile;

(5) sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;

(6) sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din afara
institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine 1n relatiile cu acestia;

(7) sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;

(8) sase abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii de orice natura (materiald sau de imagine)
Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita si Invatdmantului in general;

(9) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale sau a altor convingeri
care instiga la nerespectarea legilor aplicabile, in interiorul unitatii scolare;

(10) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si s motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

(11) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata — fatd in
fata sau online, conformandu-se acestora Intocmai,

(12) cunoasterea de citre toti angajatii a prevederilor Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

(13) sarespecte normele de sandtate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii
de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata §i integritatea corporald a sa sau a altor
persoane;

(14) sa respecte normele speciale de sandtate si securitate in cazul in care acestea sunt reglementate prin
normative aplicabile 1n situatii exceptionale;

(15) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de pregatire profesionala,
in functie de nevoile reale de formare;

(16) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

(17) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Colegiului National
,»Iraian Lalescu” din Resita;

(18) sa cunoasca si sa respecte prevederile procedurilor interne ale colegiului.

Art.14. (1) Angajatilor CNTLR le este interzis sd absenteze nemotivat.

(2) In caz de boald, de forta majori sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munci, angajatul
va anunta conducerea Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita cd nu se poate prezenta la serviciu, in
caz contrar fiind considerat absent nemotivat. Angajatul va urma protocoalele in vigoare in situatii
exceptionale, cum ar fi pandemiile, calamitatile sau alte situatii exceptionale/de urgenta.

(3) Absentarea nemotivata constituie abatere disciplinard si atrage consecinte conform legislatiei in vigoare,
care pot duce pana la desfacerea contractului de munca pe motive disciplinare.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanei care
a avut cunostintd despre existenta acestora si nu a comunicat acest lucru conducatorului direct.

Art.15. Urmatoarele fapte constituie culpa grava care atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald sau penala,

dupa caz:

(1) inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii unor
avantaje prevazute de legislatia n vigoare, din partea Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita.

(2) sustragerea, ascunderea, falsificarea sau distrugerea de documente apartindnd sau adresate Colegiului
National ,,Traian Lalescu” din Resita.

(3) neraportarea, in scris, sefului compartimentului sau directorului / directorului adjunct fapte care aduc
prejudicii de naturd materiald, patrimoniald, financiard sau de imagine pentru Colegiul National ,, Traian
Lalescu” din Resita.

(4) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
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(5) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

(6) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

(7) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

(8) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului.

(9) nerespectarea / nepunerea in aplicare a deciziilor directorului, a notelor de servici, a hotararilor
consiliului de administratie, a hotararilor consiliului profesoral, a dispozitiilor comunicate in cadrul
sedintelor consiliului profesoral si consemnate ca atare in procesul-verbal de sedinta.

Art.16. Se interzice angajatilor:

1. sdinceteze nejustificat lucrul;

2. sd paraseascd nemotivat locul de munca in interes personal;

3. sa desfasoare activitati ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, 1n timpul programului de lucru;

4. sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri
sau alte avantaje;

5. saintroduca sau sa consume in sediul Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita bauturi alcoolice
sau substante halucinogene;

6. sa transmitd, sa divulge sau sa puna la dispozitia unor persoane neautorizate date cu caracter personal ori
informatii confidentiale, in lipsa unui temei legal, a unei autorizari sau a unei obligatii de serviciu;

7. sa execute in timpul programului lucrdri strdine intereselor Colegiului National ,,Traian Lalescu” din
Resita;

8. sd scoata din sediul Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita fard forme legale, bunuri materiale
apartinand acestuia;

9. sa savarseasca actiuni care sd pund in pericol securitatea Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita
cum ar fi: nerespectarea normelor PSI, folosirea de aparate electrice, fumatul, folosirea altor surse de
iluminat decat cele stabilite de administratie, a aparatelor de incilzit improvizate etc;

10. sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si
viata intimd, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din Colegiul National ,, Traian
Lalescu” din Resita;

11. sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau
colegii.

12. Sa se implice 1n colectarea si/sau administrarea fondurilor comitetului de parinti.

Art.17. Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare activitati
de pregatire suplimentard/meditatii contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat,
conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.18.(1) Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozifii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a prezentului regulament
si monitorizeaza indeplinirea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legala a directorului / directorului adjunct constituie abatere
disciplinara si atrage consecinte conform prevederilor prezentului regulament si/sau a normelor legale in
vigoare.

Art.19. (1) Un angajat poate sa nu fie prezent In institutie pentru o perioada determinata (invoire, delegatie)
doar cu acordul directorului/directorului adjunct.

(2) Angajatul care doreste o Invoire este obligat sd solicite acest lucru printr-o cerere scrisd, Inregistrata in
secretariatul unitatii, in care vor fi precizate: orele/clasele din perioada in care va lipsi si numele persoanelor
care au acceptat, sub semnatura, sa il suplineasca.

(3) Pentru perioada cat un angajat al Colegiul National , Traian Lalescu” din Resita lipseste,
directorul/directorul adjunct analizeaza si aproba propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de catre
un coleg de serviciu. In cazul in care directorul/directorul adjunct considera inadecvati propunerea facuta,
acesta va mandata alt salariat cu aceasta responsabilitate, stabilind si limitele de competenta.
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Art.20. (1) Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cét si de bunurile
comune Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri), in
general a bunurilor Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita de cétre persoane din afara institutiei.
Fac exceptie situatiile n care au loc actiuni oficiale organizate de Colegiul National ,,Traian Lalescu” din
Resita, care necesitd prezenta i colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din tard sau strainatate.

(3) In situatia previzuta la alineatul (2) bunurile CNTLR sunt date in folosire tertilor pe baza de proces-verbal
de predare-primire in care este mentionatd starea in care acestea se gasesc si sunt preluate la finalizarea
actiunilor pentru care au fost instrainate dupa ce in prealabil a fost verificatd starea In care se gasesc.

(4) Dispozitivele electronice atribuite elevilor/cadrelor didactice pe perioada in care predarea are loc in sistem
hibrid sau online fac obiectul unei proceduri interne, pe care beneficiarii au obligatia s o cunoascd si sd o
respecte.

Art.21. (1) In incinta Colegiului National ,Traian Lalescu” din Resita nu este permisi introducerea,
consumarea sau depozitarea substantelor halucinogene, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt
fel.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului articol, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material,
civil sau penal, dupa caz si reprezinta motiv pentru concedierea din motive imputabile angajatului.

Art.22. (1) Salariatii au acces pe baza legitimatiei de serviciu/ cardului de acces.
(2) Reprezentantii unor institutii sau alti vizitatori au acces in sediul Colegiul National ,,Traian Lalescu” din
Resita n baza unei proceduri privind accesul aprobatd de consiliul de administratie.

Art.23. (1) Orice document oficial emis de catre Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita trebuie sa fie
inregistrat in Registrul unic de intréri-iesiri, semnat/vizat de catre director/director adjunct si stampilat cu
sigiliul unitatii scolare. Dacd unul din aceste 3 elemente nu este respectat documentul respectiv este lovit de
nulitate.

(2) Sigiliul Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita se pastreaza la serviciul secretariat in conditii de
deplind siguranta. Sigiliul se aplicd doar pe semnatura directorului / directorului adjunct sau a persoanei
desemnate prin decizie a directorului.

(3) Secretarul-sef/secretarul Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita sunt singurele persoane care au
dreptul de a aplica sigiliul Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita.

(4) In cazuri exceptionale, cand documentele nu pot fi semnate de catre director/director adjunct acestea vor
fi semnate de catre persoana desemnata prin decizie sd-i inlocuiasca. O copie a documentelor semnate in aceste
situatii va fi transmisa directorului cu proxima ocazie.

(5) Directorul poate stabili prin decizie situatiile speciale in care sigiliul (stampila) Colegiului National ,,Traian
Lalescu” din Resita se aplica pe alte semnaturi decat cele ale directorului/directorului adjunct.

(6) Circuitul documentelor in Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita este reglementat prin procedura
operationala ,,Circuitul documentelor”.

CAPITOLUL VI — NORMA DE MUNCA. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE
ODIHNA

Art.24. (1) Norma de munca este de 8 ore/zi.
(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv
40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica,
c) activitdti de educatie, complementare procesului de Invatdmant: mentorat, scoald dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.
(3) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor
si a elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (2) lit. a) si se
stabileste dupa cum urmeaza:
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a) un post de profesor pentru invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program normal,
constituitd in educatia timpurie;

b) un post de profesor pentru invatdmantul primar pentru fiecare clasd din invatimantul primar sau
pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

c) 2 posturi de profesor pentru invatdmant primar pentru fiecare clasd din invatamantul primar din
alternative Step by Step;

d) 20 ore pe saptdmana / 720 ore pe an pentru profesorii din invatdmantul secundar si tertiar non-
universitar;

e) 26 de ore pe sdptamana / 936 ore pe an pentru profesorii de instruire practica;

f) 1 post pentru coordonatorul instruirii clinice in spital pentru elevii scolii postliceale sanitare,
calificarea Asistent Medical Generalist;

g) 1 post pentru coordonatorul practicii in farmacii pentru elevii scolii postliceale sanitare, calificarea
Asistent Medical de Farmacie;

Art.25. (1) Programul orar de lucru se desfasoara intre orele 7:00 — 23:00, schimbul I intre orele 7:00 — 15:00
si schimbul II intre orele 15:00 — 23:00.

(2) Desfagurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat si va
fi stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de munca.

(3) Consiliul de administratie poate modifica durata cursurilor sau le poate suspenda pe o perioada determinata,
la propunerea motivatd a directorului, in situatii speciale — pandemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, cu informarea inspectoratului scolar judetean.

(4) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fard acordul acestora, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, este interzisa.

(5) In cazul efectudrii de ore suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere corespunzator
perioadei lucrate conform legislatiei in vigoare.

Art.26. (1) Evidenta prezentei la serviciu a personalului didactic se tine prin condica de prezenta — in cazul in
care cursurile au loc fatd in fatd - 1n care se consemneazd obligatoriu ziua, data, intervalul orar si clasa
Semnarea condicii se face zilnic, de regula Tnaintea intrarii la ora de curs.

(2) Semnarea zilnica a condicii de prezenta este obligatorie.

(3) Pentru perioada de predare online, personalul didactic va completa o fisa de prezenta, cu un continut similar
cu al condicii, al carei circuit este reglementat printr-o procedura interna.

(4) Evidenta prezentei la serviciu a personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic se tine prin condica de
prezenta care se pastreaza la serviciul secretariat, angajatii fiind obligati sa semneze condica la ora inceperii i
la ora terminarii programului de lucru.

(5) Pontajul lunar se face in baza condicii de prezenta sau a fisei de prezenta. Orele neefectuate / nesemnate
nu se platesc. Directorul / directorul adjunct are obligatia verificarii condicii de prezentd pe care o semneaza
in acest sens.

Art.27. (1) Personalul didactic care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru
acest titlu stiintific.

2) In cazul cumulului de functii, indemnizatia pentru detinerea titlului de doctor se acorda, la cerere, numai
daca beneficiarul are functia de baza declarata in CNTLR.

3) Pentru a beneficia de aceasta indemnizatie, este necesar ca persoana in cauza sa isi desfasoare
activitatea in domeniul pentru care detine titlul si sa aiba prevazute in fisa postului atributii obiective si
cuantificabile, care permit verificarea lunarda a modului in care activitatea sa este valorificata suplimentar.

4 Personalului didactic de predare care solicita si obtine gradul didactic I prin echivalare, nu primeste
indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor.

&) Verificarea lunard a modului in care activitatea personalului didactic care detine titlul stiintific de
doctor este valorificatd suplimentar se face prin completarea unui raport lunar, Inregistrat in secretariat pana in
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata, care este aprobat de cétre director/director adjunct.

Art.28. (1) Orice deplasare in interes de serviciu se va face pe baza unei delegatii semnate de director/director
adjunct, in baza unei solicitdri scrise sau unui alt inscris care sa confirme necesitatea deplasarii. Acest lucru se
va consemna in condica de prezenta, de catre angajat, sub semnatura, inaintea efectuarii deplasarii respective.
(2) Este considerata activitate in interes de serviciu activitatea personalului didactic care:
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participd in proiectele Erasmus+;

ia parte la mobilitatile din cadrul proiectelor derulate in CNTLR ;

insoteste loturile de elevi sau este membru al comisiilor organizate in cadrul olimpiadelor si/sau
concursuri nationale recunoscute de ministerul educatiei si cuprinse in Calendarul competitiilor
nationale pe discipline scolare/Calendar competitional national privind Olimpiada Nationala a
Sportului Scolar/Calendarul competitiilor internationale pe discipline scolare, sportive si proiecte
educative;

(3) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la alte activitati didactice educative cu caracter
nonformal care se organizeazi in perioada vacantelor scolare, se afld in activitate. in acest caz inainte de
contractarea serviciilor respective este necesard o notd justificativd privind necesitatea si oportunitatea
participarii la activitatile respective, nota care se aproba in CA al CNTLR.

(4) Personalul didactic care insoteste copiii in excursii care se organizeaza in zilele libere sdptamanale, se afla
in activitate. In acest caz inainte de contractarea serviciilor respective este necesara o noti justificativa privind
necesitatea si oportunitatea participarii la activitatile respective, nota care se aproba de directorul/directorul
adjunct al CNTLR.

(5) In cazul organizirii de excursii si/sau tabere, acestea nu pot fi programate in ultima siptimana din vacanta
de vara sau in perioada examenelor nationale (EN si BAC) sau a examenlor de corigentd;

(6) Numarul de zile libere acordat pentru activititile descrise la alin. (1) si (2) nu poate depasi 16 zile
calendaristice Intr-un an gcolar.

YV V

Art.29. (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu durata integrala, platit, pentru functia de
baza pentru care s-a incheiat contractul de muncd, daca au prestat activitatea in baza unui contract individual
de munca, cu duratd nedeterminata ori determinatd, cu norma intreaga, in tot cursul anului scolar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedrd o fractiune din anul scolar are dreptul la un concediu
de odihna cu o durata calculatd proportional cu perioada lucrata in anul scolar respectiv.

(3) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale anului scolar un anumit numar de zile li se considera
luna integral lucrata in invatdmant dacd din Insumarea zilelor respective rezulta 30 de zile calendaristice.

(4) Cadrele didactice incadrate pe fractiuni de normé beneficiaza de concediu de odihna proportional cu timpul
efectiv lucrat.

(5) Cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora au dreptul la concediu
de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual de munca.

(6) Personalul didactic pensionat, incadrat cu contract de munca in regim de platd cu ora, cu norma intreaga
sau pe fractiuni de norma, beneficiaza de concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de
administratie al CNTLR, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, astfel incat concediul de
odihna si fie efectuat integral in anul scolar respectiv, cu asigurarea personalului didactic de predare necesar
pentru organizarea si desfdsurarea examenelor nationale.

Art.30. (1) Personalul didactic de predare din CNTLR beneficiaza de dreptul la concediu de odihnd anual cu
plata, cu o duratd de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare.
(2) Directorul / directorii adjuncti beneficiazd conform prevederilor CCM aplicabil de 38 de zile lucritoare
de concediu de odihnd anual.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 31 de zile lucritoare;

- intre 5 i 15 ani vechime - 34 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 38 de zile lucratoare.
(4) Pentru personalul didactic de predare si cel de conducere concediul anual se raporteaza la anul scolar.
(5) Pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic concediul anual se raporteaza la anul calendaristic.

Art.31. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de consiliul de administratie al CNTLR, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale din
scoald ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea concediilor de odihna se aproba in primele doud luni ale anului scolar de catre consiliul de
administratie al CNTLR. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie in perioada vacantelor scolare, in functie de interesul invatdmantului si
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al celui in cauza.

(3) Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a directorului CNTLR.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic din Invatamantul
preuniversitar se inregistreaza obligatoriu in programul EduSal.

(5) Zilele de concediu se consemneaza in fisa de pontaj de catre secretarul sef al scolii, care este si persoana
responsabila cu pastrarea evidentei acestora.

Art. 32. Neefectuarea concediului anual din motive bine justificate sau in situatia rechemarii pe motive bine
intemeiate din concediul de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant intr-un interval de 18 luni
incepand cu prima vacantd a anului scolar urmédtor celui in care cadrul didactic revine in activitate.

Art. 33.(1) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele nelucritoare/ zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/
sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(2) Personalul din invatimant/cadrele didactice care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul ME, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/
sarbatoare legala beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.

Art. 34. (1) Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, in baza solicitarilor scrise ale
salariatilor avizate de director, cu respectarea prevederilor OME 4050/2021 si Codului muncii.

(2) Recuperdrile se acorda in baza cererii scrise a angajatului aprobate de catre director/director adjunct.

(3) Angajatorul acorda in ordine mai intai recuperarile, zilele de concediu restante si apoi zilele de concediu
de odihnd cuvenite pentru anul scolar in curs.

Art. 35. (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
indatd ce nu mai exista motivele ce au determinat Intreruperea.

(2) Intreruperea concediului de odihna pentru personalul CNTLR se face prin decizie a directorului/directorului
adjunct.

(3) Intreruperea concediului de odihna pentru directorii adjuncti ai CNTLR se face prin decizie a directorului.
(4) Intreruperea concediului de odihna pentru directorul CNTLR se face prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 36. (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in
care angajatul a beneficiat de concediu medical.

(3) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive independente
de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa imediat serviciul secretariat,
care aduce aceasta la cunostinta directorului/directorului adjunct.

Art. 37. (1) Serviciul financiar are obligatia de a face demersurile legale pentru recuperarea sumelor acordate
pentru plata zilelor de concediu medical din bugetul FNUASS.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz.

Art.38. (1) Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile cu
aprobarea directorului/directorului adjunct, dar nu mai mult de 40 de ore intr-un an scolar.

(2) Invoirile in interes personal vor fi solicitate in scris, inregistrate in serviciul secretariat si aprobate de citre
director/director adjunct cu cel putin 5 zile Tnainte, cu exceptia cazurilor de urgenta. Acestea se consemneaza
in condica de prezenta de catre secretarul sef.

Art.39. (1) Programul de audiente al directorilor se stabileste anual, prin decizie a directorului, cu consultarea
directorilor adjuncti.

(2) Directorul va avea cel putin 4 ore de audiente / siptamana, iar directorii adjuncti cel putin 2 ore / sdptamana.
Obligatoriu acestea vor fi astfel dispuse, incat sd acopere doua zile ale saptamanii.

(3) Sedintele Consiliului de administratie, sedintele de lucru cu sefii comisiilor metodice / presedintii
comisiilor de lucru vor fi convocate, de regula, in zilele lucratoare de la ora 14:00.
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CAPITOLUL VII - ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI
REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.40. (1) Prin abatere disciplinard se intelege fapta angajatului - personal contractual definitd la art. 247
alin.(2) din Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 209 prevazute de Legea
nr. 198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar.

Art.41. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara
sunt prevazute de art. 248 alin. (1), lit. a) — e) din Legea nr. 53 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, si articolul 210 din Legea 198/2023.

Art.42. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere raspund disciplinar
pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, a
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitaii.

Art.43. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.44. Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.45. Se considera abatere disciplinara:

45 (1) Faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor, orice fapte sau
atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a prescolarilor / elevilor;

45 (2) Neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

45 (3) Nerespectarea ritmicitatii notdrii din motive imputabile cadrului didactic;

45 (4) Nerespectarea indatoririlor in ceea ce priveste evaluarea si notarea elevilor;

45 (5) Incheierea mediilor fira respectarea prevederilor legale;

45 (6) Intarzierea la programul de munci;

45 (7) Absenta nemotivata de la programul de munca;

45 (8) Suspendarea cursurilor fara respectarea prevederilor legale;

45 (9) Completarea cataloagelor fara respectarea dispozitiilor legale;

45 (10) Motivarea absentelor fara existenta documentelor prevazute de regulament;

45 (11) Neefectuarea serviciului pe scoala;

45 (12) Nerespectarea indatoririlor profesorului de serviciu;

45 (13) Nesemnarea/necompletarea zilnica a condicii de prezenta;

45 (14) Absenta nemotivata la sedinta Consiliului Profesoral,

45 (15) Absenta nemotivata la sedinta Consiliului de Administratie;

45 (16) Consumul de alcool sau substante cu efect halucinogen in incinta unitatii;

45 (17) Prezenta in unitate 1n stare de ebrietate sau sub influenta unor substante cu efect halucinogen

45 (18) Nerespectarea normelor de sanétate si securitate in munca;

45 (19) Nerespectarea normelor PSI;

45 (20) Nerespectarea normelor privind interventia in cazul situatiilor de urgenta;

45 (21) Fumatul in spatiul unitatii scolare

45 (22) Solicitarea de catre angajati a elevilor pentru efectuarea de comisioane;

45 (23) Nerespectarea termenelor in ceea ce priveste predarea unor situatii statistice, rapoarte, procese
verbale, lucrari/sarcini dispuse de conducerea scolii, etc.

45 (24) Nerespectarea deciziilor/notelor de serviciu si a dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici;

45 (25) Nerespectarea prevederilor unor proceduri aprobate de Consiliul de Administratie;

45 (26) Solicitarea/strangerea de fonduri pentru organizarea de activitati extracurriculare / examene;

45 (27) Distrugerea/instrainarea patrimoniului unitatii;

45 (28) Nerespectarea normelor de sanétate in situatiile exceptionale prevazute de lege;

45 (29) Conditionarea notarii de obtinerea oricarui tip de avantaje.
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45 (30) Efectuarea de meditatii contra cost cu elevii de la clasele la care preda

45 (31) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legald a directorului / directorului adjunct

45 (32) Nerespectarea / nepunerea in aplicare a deciziilor directorului, a notelor de servici, a hotararilor
consiliului de administratie, a hotérarilor consiliului profesoral, a dispozitiilor comunicate in cadrul
sedintelor consiliului profesoral si consemnate ca atare in procesul-verbal de sedinta

45 (33) Influentarea procedurilor de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.

45 (34) Neaplicarea chestionarelor de feedback cu privire la activitatea de la clasa.

45 (35) Implicarea in colectarea / administrarea fondurilor comitetului de parinti al clasei.

45 (36) Nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea, securitatea informatiilor sau instructiunile operatorului, atunci cand fapta este in
legatura cu munca;

45 (37) Introducerea neautorizata in sisteme sau servicii de inteligenta artificiald a datelor cu caracter personal
ori a informatiilor confidentiale ale elevilor, parintilor/reprezentantilor legali sau personalului;

45 (38) Utilizarea unui sistem de inteligenta artificiald ca unic temei pentru acordarea unei note, aplicarea
unei sanctiuni sau adoptarea unei decizii educationale semnificative, fara verificare si asumare
umana;

45 (39) Utilizarea cu vinovatie a unor practici de inteligentd artificiala interzise de lege ori
crearea/distribuirea, in legatura cu activitatea profesionald, a unor materiale sintetice/deepfake cu
caracter prejudiciabil, discriminatoriu, fraudulos sau care afecteaza demnitatea, viata privata ori
siguranta unei persoane;

45 (40) Neraportarea, cu incdlcarea atributiilor de serviciu, a unui incident relevant de securitate, de protectie
a datelor sau asociat utilizarii sistemelor de inteligenta artificiala, atunci cand exista obligatia de
raportare.

Art.46. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild n raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Art.47. Orice persoand poate sesiza unitatea de Tnvatamant/institutia de Invatamant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris i se Inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de Invatamant

Art.48. Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca salariatului nu i se
aplicd o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie
a directorului emisd in forma scrisa.

Art.49. (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic comisia de cercetare
disciplinara se constituie din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea;

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savéarsite de personalul de conducere comisia de cercetare
disciplinara se constituie din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean.

Art.50. Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar.

Art. 51. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc si se consemneaza in raportul comisiei de cercetare
disciplinara:

(1) faptele si urmarile acestora;

(2) imprejurarile 1n care au fost savarsite faptele;
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(3) existenta sau inexistenta vinovatiei;
(4) orice alte date concludente.

Art. 52 (1) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(2) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
(3) Motivul neprezentdrii trebuie comunicat in scris in termen de 24 de ore, pentru a fi posibila o reprogramare
a audierii.

(4) Angajatul cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetarii. in cursul cercetirii salariatul are dreptul
sd formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.53. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata la registratura generala a unitatii de Invatamant preuniversitar/institutiei.

Art.54. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.55. Cadrele didactice sanctionate au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

Art.56. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.57. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar propunerea de sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare i comunicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant
preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de administratie si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.58. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare de catre consiliul de administratie i
se comunica celui In cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitatii de Tnvatimant sau
inspectorul scolar general.

Art.59. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel
in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art.60. Sanctiunile aplicabile angajatilor pentru abaterile disciplinare sunt:

(1) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor, orice fapte sau
atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizica sau psihica a prescolarilor / elevilor;
» prima abatere — reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni, in functie de
gravitatea faptei care poate fi cumulata cu
- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;
- suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfasurare a examenelor nationale;
» adoua abatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

» prima abatere — atentionare verbala Insotitd de solicitarea de remediere imediata, iar, In caz de
refuz, avertisment scris;
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YV VvV

>
>

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 15% pe o perioadd de 1 luni;

a 4-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 5-a abatere - suspendarea, pe o perioadd de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

a 6-a abatere - suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

a 7-a abatere - destituirea din functia de conducere din invatamant

a 8-a abatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

In functie de gravitatea si frecventa faptelor imputate se modificd si punctajul, respectiv calificativul
anual, conform hotararii Consiliului de administratie al CNTLR.

(3) nerespectarea ritmicititii notarii din motive imputabile cadrului didactic: avertisment scris

(4) nerespectarea indatoririlor in ceea ce priveste evaluarea si notarea elevilor:

>

>
>
>

prima abatere — avertisment scris;

a 2-a abatere - diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 15% pe o perioada de 3 Iuni

a 3-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni

a 4-a abatere - suspendarea, pe o perioada de 1 an, , a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

» a 5-a abatere - suspendarea, pe o perioada de 3 ani, , a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

» a 6-a abatere - destituirea din functia de conducere dininvatamant

» a7-aabatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(5) incheierea mediilor fara respectarea prevederilor legale;

» prima abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 15% pe o perioada de 1 luna insotita de interzicerea pentru 1 an a dreptului de inscriere
la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

» a2-aabatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere
cu 15% pe o perioada de 6 luni Insotita de interzicerea pentru 3 ani a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

(6) intarzierea la programul de munci, intirzierea la ore;

YV V. VVVYVY

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — atentionare verbala insotita de neplata unei ore de munca;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de neplata unei ore de munca;

a 4-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere
cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 5-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere
cu 10% pe o perioada de 3 luni

a 6-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere

cu 15% pe o perioadd de 6 luni

(7) absenta nemotivata de la programul de munca;
» prima abatere — neplata zilei respective de munca
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a 2-a abatere — avertisment scris 1nsotit de neplata zilei respective de munca si diminuarea salariului
cu 5% pe o perioada de o luna

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de neplata zilei respective de munca si diminuarea salariului
cu 10% pe o perioada de 3 luni

a 4-a abatere — avertisment scris insotit de neplata zilei respective si diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni

a 5-a abatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(8) suspendarea cursurilor fara respectarea prevederilor legale;

prima abatere — neplata orei/orelor/zilei respective de munca;

a 2-a abatere — avertisment scris insotit de neplata orei/orelor/zilei respective de munca;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 3 luni;

a 4-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 5-a abatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

>
>
>

(9) completarea cataloagelor fara respectarea dispozitiilor legale;

prima abatere — atentionare verbala insotita de solicitarea de remediere imediata, iar in caz de refuz
se trece la urmatoarea sanctiune

a 2-a abatere — avertisment scris insotitd de diminuarea salariului cu 10% pe o perioada de 1 luna

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului cu 15% pe o perioada de 3 luni

a 4-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului cu 15% pe o perioada de 6 luni

>
>
>

(10) motivarea absentelor fira existenta documentelor prevazute de regulament;

>
>

>

prima abatere — avertisment scris;

a 2-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 10% pe o perioada de 1 luna

a 3-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni

(11) neefectuarea serviciului pe scoala;

>
>

>
>

>
>

prima abatere — avertisment scris;

a 2-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 10% pe o perioada de 3 Iuni

a 3-a abatere - diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu 10% pe o perioada de 6 luni

a 4-a abatere - suspendarea, pe o perioada de 1 an, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

a 5-a abatere - suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

a 6-a abatere - destituirea din functia de conducere din invatdmant;

a 7-a abatere - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(12) nesemnarea/necompletarea zilnica a condicii de prezenta;

>

YV V

A\

prima abatere — atentionare verbald Insotitd de solicitarea de remediere imediata, iar in caz de
refuz taierea orei/zilei respective si neplata acesteia

a 2-a abatere — taierea orei/zilei respective si neplata acesteia;

a 3-a abatere — taierea orei/zilei respective si neplata acesteia;

a 4-a abatere — taierea orei/zilei respective, neplata acesteia si diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 1 luna;

a 5-a abatere — tdierea orei/zilei respective, neplata acesteia i diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 3 luni;
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13)

(14)

15)

(16)

17

(18)

a 6-a abatere — tdierea orei/zilei respective, neplata acesteia i diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 7-a abatere - taierea orei/zilei respective, neplata acesteia si suspendarea, pe o perioada de 1
an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea
unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

absenta nemotivata la sedinta Consiliului Profesoral;

>
>
>

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 5-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este
cazul, cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioadd de 6 luni;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

a 7-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare

absenta nemotivata la sedinta Consiliului de Administratie;

» prima abatere — atentionare verbala;

> a2-a abatere — avertisment scris;

» a3-aabatere — inlocuirea in functia de membru al Consiliului de Administratie

consumul de alcool sau substante cu efect halucinogen in incinta unitatii;
» desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

prezenta in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante cu efect halucinogen
» desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

nerespectarea normelor de sinatate si securitate in munci;

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 5-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioadd de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

a 7-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

>
>
>

nerespectarea normelor PSI;

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

>
>
>
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a 5-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 1 an, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

a 7-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare.

(19) nerespectarea normelor privind interventia in cazul situatiilor de urgenta;

>
>
>

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 5-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioadd de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

a 7-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare.

(20) fumatul in incinta unititii scolare

>

>
>
>

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 5-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 1 an, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

a 7-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare.

(21) nerespectarea termenelor in ceea ce priveste predarea unor situatii statistice, rapoarte, procese
verbale, etc.

>

>
>
>

prima abatere — atentionare verbala;

a 2-a abatere — avertisment scris;

a 3-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 5-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 1 an, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;
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a 7-a abatere — suspendarea, pe o perioadd de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare.

(22) nerespectarea dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici;

>
>

>

prima abatere — avertisment scris;

a 2-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 3-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 5-a abatere — suspendarea, pe o perioadd de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare.

(23) nerespectarea prevederilor unor proceduri aprobate de Consiliul de Administratie.

>
>

>

prima abatere — avertisment scris;

a 2-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de 1 luna;

a 3-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de 3 luni;

a 4-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni;

a 5-a abatere — suspendarea, pe o perioadd de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare;

a 6-a abatere — suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii superioare.

(24) solicitarea/strangerea de fonduri pentru organizarea de activitati extracurriculare / examene

>

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(25) implicarea 1n gestionarea fondurilor comitetului de parinti

>
>

prima abatere — avertisment scris;

a 2-a abatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 3 luni cumulata cu suspendarea, pe o
perioada de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii superioare;

a 3-a abatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioadd de 6 luni cumulatd cu suspendarea, pe o
perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii superioare.

(26) nerespectarea / nepunerea in aplicare a deciziilor directorului, a notelor de servici, a hotararilor
consiliului de administratie, a hotararilor consiliului profesoral, a dispozitiilor comunicate in cadrul
sedintelor consiliului profesoral si consemnate ca atare in procesul-verbal de sedinta

» prima abatere — avertisment scris;
» a2-aabatere — avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,

cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 3 luni cumulatd cu suspendarea, pe o
perioada de 1 an, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii superioare;
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» a3-aabatere - avertisment scris insotit de diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de 6 luni cumulatd cu suspendarea, pe o
perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru
ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii superioare;

(27) distrugerea/instriainarea patrimoniului unitatii;

» prima abatere — atentionare verbala si recuperarea contravalorii bunului respectiv;

» a2-aabatere — avertisment scris si recuperarea contravalorii bunului respectiv;

» a3-aabatere — recuperarea contravalorii bunului respectiv si avertisment scris insotit de diminuarea
salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 5% pe o perioada de
1 luna;

» a4-aabatere - recuperarea contravalorii bunului respectiv si avertisment scris insotit de diminuarea
salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 10% pe o perioada de
3 luni;

» a5-aabatere - recuperarea contravalorii bunului respectiv si avertisment scris insotit de diminuarea
salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu 15% pe o perioada de
6 luni;

» a 6-a abatere — recuperarea contravalorii bunului respectiv si suspendarea, pe o perioada de 1 an, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii
de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii superioare;

» a7-aabatere — recuperarea contravalorii bunului respectiv si suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a
dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii
de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii superioare;

» a 8-a abatere — desfacerea contractului de munca

(28) conditionarea notdirii sau a indeplinirii unor atributii ce revin prin fisa postului de obtinerea
oricarui tip de avantaje.
» desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Pentru abaterile prevazute la art. 45 alin. (36)-(40), sanctiunea disciplinara se individualizeaza potrivit
art. 41 si art. 46 si se aplicd numai cu respectarea procedurii prevazute la art. 47-61. Utilizarea unui instrument
de inteligenta artificiald nu determind, prin ea 1nsasi, aplicarea automata a unei anumite sanctiuni.

Art.61. (1) Regulile referitoare la procedura disciplinard sunt reglementate de art. 250-252 din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual si respectiv
de art. 209 — 216 din Legea nr. 198/2023 — Legea Invatamantului preuniversitar, pentru cadrele didactice.

(2) In functie de gravitatea faptei si de frecventa acesteia se vor aplica sanctiunile previzute fara a fi obligatorie
respectarea ordinii mentionate.

(3) In cazul in care sunt constatate mai multe abateri disciplinare sanctiunile se stabilesc in functie de gravitatea
faptelor si consecintele acestora. In aceasta situatie masurile disciplinare pot fi cumulate.

(4) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

Art.62. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern va fi sanctionati, dupd caz, disciplinar,
material, civil sau penal.

CAPITOLUL VIII - PROTECTIA AVERTIZARII iN INTERES PUBLIC

Art.63. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in Intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte
unitagi sunt ocrotite si promovate de lege;
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h)

principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare
sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza Incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice avertizarea in interes public;

principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
sunt datoare sa 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, 1n conditii de eficienta, eficacitate si economie a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentului
regulament pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;
principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institutie publica sau 1n alta unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.64. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajatii Colegiului National ,, Traian Lalescu” din
Resita, fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare
in interes public §i priveste:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu,

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati;

zadarnicirea eforturilor autoritatilor de a diminua stopa pandemii sau consecinte negative ale altor situatii
exceptionale;

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public.

Art.65. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

directorului/directorului adjunct chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

comisiei de cercetare sau altor organisme similare din cadrul Colegiul National ,,Traian Lalescu” din
Resita;

Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

Art.66. (1) In fata comisiei de cercetare sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:

a)

avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contraré;
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de etica are
obligatia de a invita si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are

atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de eticd va asigura protectia avertizorului,

ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL IX - REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA

Art.67. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor factorilor
care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art.68. Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea In permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) Insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e) insugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f) respectarea normelor de igiena personala;

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

h) folosirea rationala a timpului de odihna;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sandtate care poate pune in pericol sanatatea
altor persoane;

j) pastrarea curateniei 1n birouri, in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare comune;

k) la nivelul Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar
continutul lor va fi conform OMSSF nr.427/14.06.2002, iar autoturismele din dotarea Colegiul
National ,, Traian Lalescu” din Resita vor fi prevazute cu truse de prim ajutor.

Art.69. (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca, se va efectua
controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examindrile medicale prevazute la
alin.(1).

(3) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

Art.70. in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munci si pentru prevenirea accidentelor de

munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)  sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;

b) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/ sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

c)  saasigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

d) sdia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munci;

e) sdasigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

f)  sdia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sd o execute si sa asigure controlul
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h)

)
k)

b

m)
n)
0)
p)
q)

r)

medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;

sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncad cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului
sau la cercetarca evenimentelor;

sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea i sandtatea lucratorilor;

sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munci;

sd stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;
sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;

sd ia 1n considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu 1n raport cu sanatatea si
securitatea In munca;

sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munca si
bolilor profesionale;

Art.71. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea Tn munca:

a)

b)
c)
d)
e)

sa nu expuna la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati
in timpul desfasurarii activitatii;

sd-si Tnsugeasca si sa respecte normele si instructiunile de sdnatate in munca;

sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile speciale legale;

sd dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitdtii muncii;

Art.72. Angajatii Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita precum si persoanele aflate in raporturi
nereglementate de Codul Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara
in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a 1inlatura
consecintele acestora.

Art.73. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a documentelor,
este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a)
b)

c)
d)

mentinerea permanenta n stare libera si curata a cdilor de evacuare in caz de incendiu;

respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr.163/2007;

dotarea cu stingatoare verificate §i incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea si
destinatia spatiilor.

pentru incdlzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei.

circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sd fie verificate si
intretinute in perfectd stare tehnica, fara nnadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electriceni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

in birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisa:

depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase

folosirea corpurilor de Incélzire neomologate

blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;

stingatoarele vor fi amplasate la vedere si In locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului;

este interzis aruncarea resturilor de tigéri in cosurile de gunoi;

indiferent de locul unde se fumeaza, resturile de tigari se sting apoi se aruncéd in scrumiere cu picior, lazi
cu nisip, etc,

amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel Incat sa fie asigurat accesul in orice punct al
spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

21/55



1)  corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie.
m) intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asiguratd o distanta de
sigurantd de minim 0,6 metri.

Art.74. Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare 1n siguranta, trebuie asigurate urmatoarele masuri

generale:

a)  pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si utilizate;

b) functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua sursd de energie electricd, conform
reglementérilor tehnice;

c) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta pentru care
au fost proiectati;

d) organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

Art.75. Pentru prevenirea incendiilor in depozite sau magazii este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri

a)  Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face
tindndu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incat la contactul dintre ele sa nu se produca sau sa
se propage incendiul.

b)  Dispunerea materialelor trebuie realizata pe toata suprafata de depozitare, astfel incat sarcina termica
dezvoltata de acestea sa fie uniform distribuita.

c) La depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmatoarele spatii de siguranta:

» distanta dintre pereti si stive si/sau intre stive trebuie sa fie de minim 0,6 m.
» distanta intre stive si corpurile de incalzit trebuie sa fie de minim 0,9 m.
» inaltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mici a bazei.

d) In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare trebuie
asigurat/protejat cu mijloace  de stingere adecvate (stingdtoare, hidranti etc.) verificate, Intretinute si
reactivate la intervale de cel mult 1 an.

e) In incinta spatiilor de depozitare este interzisi:

» Blocarea (chiar temporard) a cailor de circulatie destinate manipuldrilor si transportului intern

» Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/ alertare.

» Utilizarea focului deschis si a fumatului fara a fi respectate masurile de prevenire specifice
elaborate conform prevederilor legale in vigoare.

» Utilizarea altor corpuri de incalzit sau iluminat in afard de cele prevazute prin proiecte de executie

» Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in depozit vor fi
colectate, evacuate si depozitate n locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

Art.76. (1) Dispozitiile legale care reglementeaza interzicerea fumatului in Colegiul National , Traian
Lalescu” din Resita sunt obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe
teritoriul sau.

(2) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigari, chibrituri sau
brichete.

(3) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigdrilor aprinse este interzisa.

(4) Dispozitiile prezentului articol / sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.77. (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat
in permanenta.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) In sediul Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita vor fi afisate la loc vizibil, ”Organizarea P.S.1.”
si schema evacuarii persoanelor.

Art.78. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele, corpurile si
elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua

masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.79. (1) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
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protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii
P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(2) Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si
interventie.

Art.80. Daca temperaturile scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate
cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de munca (birouri, sali, alte Incaperi);
b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectarii starii de
sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art.81. Daca temperaturile depasesc +37 °C pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se vor
lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala/persoana;

c) reducerea programului de lucru, a intensitatii §i ritmului activitatii fizice.

Art.82. Dispozitiile art.80 si art.81 se completeaza cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate 1n perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.83. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai in
legétura cu problemele proprii apérute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

(4) Adresa de email unde pot fi transmise eventualele petitii/reclamatii este petitii@cntlr.ro.

Art.84. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
inregistrate la secretariatul Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia s comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai aminuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art.85. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza la numarul initial, facandu-se aceasta mentiune ca si raspuns.

Art.86. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei, cat si la alte persoane cu functii
de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris
celor care le-au formulat.

CAPITOLUL XI - PROCEDURA DE EVALUARE A SALARIATILOR

Art.87. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din CNTLR se

realizeaza in perioadele cuprinse in calendarul anuntat la finalul cursurilor i se realizeaza in urmatoarele etape:

a)  autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figsa de autoevaluare.

b)  evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
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didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre
toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.
c¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face In cadrul consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invatamant.
(2) Evaluarea directorului/directorilor adjuncti din Colegiul National , Traian Lalescu” din Resita se
realizeaza anual In baza unui raport de activitate anual si a fisei de evaluare/autoevaluare de catre reprezentantii
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza de catre administratorul de patrimoniu, se avizeaza de
director si se aproba in consiliul de administratie al CNTLR.

Art.88. (1) Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre director §i directorii adjuncti, impreuna cu
responsabilul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si cu un reprezentant al fiecarei
organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in CNTLR, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru si sunt
cuprinsi in anexa 7 la ROF CNTLR.

(2) Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, la inceputul anului scolar, modelul fiselor de
autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se va stabili calificativul
anual la sfarsitul anului scolar respectiv.

(3) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art.89. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara activitatea in CNTLR
o perioada mai micad decat un an scolar, atunci evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada
efectiv lucrata, dar care trebuie sa fie de minimum 90 zile, iar incadrarea sa fie de minimum 1/2 norma.

Art.90. (1) Evaluarea colegiald a activitatii cadrelor didactice se realizeaza de catre o comisie de evaluare cu
caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea
consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al CNTLR.

(2) Comisia se constituie prin decizie a directorului pana la data inceperii activitatii de evaluare conform
prevederilor ROF CNTLR.

Art.91. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa 1si completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sd o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul CNTLR, conform
perioadei prevazute in graficul de evaluare anuala.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala
si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

(3) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa
de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

(4) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda propriul
punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care
argumenteaza, la solicitarea membrilor consiliului de administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(5) Refuzul unui cadru didactic de a depune raportul de activitate si fisa de (auto)evaluare completata cu
punctajele corespunzatoare autoevaluarii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza cu diminuarea
calificativului cu 10 puncte. In aceasta situatie evaluarea se face pe baza documentelor existente in scoald, a
fiselor de asistentd la ore, a eventualelor sesizari / reclamatii / sanctiuni, a rezultatelor obtinute de elevi la
concursuri/olimpiade/examene/evaluari, cele consemnate in fisele de feedback cu privire la activitatea de la
clasa, etc.

Art.92. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
» dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE;
» de la 84,99 pand la 71 de puncte, calificativul BINE;
> dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR;
> sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR.
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Art.93. (1) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(2) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de cétre consiliul de administratie sunt aduse la
cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta consiliului
de administratie.

(3) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de 3
zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea
finala la sedinta consiliului de administratie.

Art.94. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie.

(2) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de cétre comisia de solutionare a contestatiilor, in
cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(3) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale, in calitate de observator, care are drept de acces la
toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

(4) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

Art.95. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-
5 membri - cadre didactice, recunoscute pentru profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral
- cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisia de contestatii nu pot sd facd parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea
in consiliul de administratie.

CAPITOLUL XII - RELATIA CU MASS-MEDIA

Art.96. Activitatea Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita, ca unitate scolara, se desfasoara in
acord cu prevederile legilor si normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si
particulare/proprii, cu respectarea principiului transparentei si dreptului la informare, in conditiile Legii
544/2001.

Art.97. (1) Informarea publicd cu privire la activitatea unitatii se realizeaza prin intermediul urmatorilor
comunicatori:
directorului
directorilor adjuncti
coordonatorului pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
coordonatorului pentru programe educationale europene
responsabilului cu Intretinerea si actualizarea site-ului www.cntlr.ro
responsabilului cu intretinerea si actualizarea paginii de Facebook a Colegiului National ,,Traian
Lalescu” din Resita
» responsabilului cu intretinerea si actualizarea paginii de Instagram a Colegiului National ,, Traian
Lalescu” din Resita
(2) Materialele publicate si/sau informatiile transmise trebuie aprobate de catre directorul CNTLR.
(3) Rolul comunicatorilor este sa stabileasca si sa intretind o legaturd buna cu presa, aceasta activitate urmarind:
satisfacerea nevoilor de informare a presei si a publicului;
informarea publica directa a presei si a publicului;
difuzarea imaginii institutiei in rAndul publicului {inta;
crearea unui climat de intelegere si colaborare intre CNTLR si mass-media;
informarea inter-institutionald;
informarea intra-institutionald;
asigurarea publicarii on-line a tuturor materialelor informative (informatii de presa, declaratii,
comunicate de presa etc.);
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» asigurarea participarii jurnalistilor la evenimentele organizate de Colegiul National ,,Traian Lalescu”
din Resita de interes public, pe baza de invitatii;

Art.98. Orice angajat al CNTLR are obligatia sa informeze directorul despre ceea ce se afirma in presa in
legatura cu activitatile desfasurate 1n unitate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau interesa institutia.

Art.99. Directorul Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita raspunde de relatia cu presa si are
urmatoarele atributii:

» sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea
institutiei;

» saacorde, fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditare ziaristilor si
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

» sd informeze 1n timp util §i sd asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de institutie;

» sa asigure, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informdri de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau
briefinguri;

» sa difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale Colegiului National
,»Iraian Lalescu” din Resita;

» sa nu refuze sau sd nu retragd acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care Tmpiedica
desfasurarea normala a activitatii institutiei si care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul
ziarist;

» in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, s asigure organismului de presa obtinerea acreditarii pentru
un alt ziarist, daca aceasta va fi solicitata.

Art.100. In relatia cu mass-media comunicarea electronica se realizeaza exclusiv prin intermediul unei adrese
oficiale de posta electronica. Aceastd adresa se comunica In scris tuturor reprezentantilor mass-media.

Art.101. (1) Ori de cate ori va considera necesar, directorul este imputernicit sa realizeze comunicarea directa,
nemijlocita a informatiilor de interes public in cadrul conferintelor de presa sau in orice modalitate va considera
necesar.

(2) Directorul este abilitat sa delege imputernicirea de comunicare directa si de organizare a conferintelor de
presa unui director adjunct sau oricarei persoane pe care o va considera, in contextul in care participarea sa nu
este posibila din motive obiective.

SECTIUNEA II - ELEVII

CAPITOLUL XIII. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.102. (1) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita se dobandeste prin inscriere
in urma semnarii contractului educational prevazut de legislatia in vigoare si se exercitd prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar. Elevii sunt obligati
sd aiba asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte ori de cate ori li se solicita de catre angajatii CNTLR.

(3) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in
mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art.103. (1) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(2) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt:
a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar;
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b) adeverinta eliberata de medicul de familie, vizata de medicul scolar;

c) adeverintd eliberata de medicul de specialitate vizatd de medicul de familie/ medicul scolar;

d) adeverintd/ certificat medical / foaie de externare / scrisoare medicala eliberat/a de unitatea sanitara
in cazul in care elevul a fost internat;

e) cererea scrisd a pdrintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, pentru motive temeinice,
adresatd invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatdmantul primar / profesorului
diriginte al clasei, avizata de diriginte si aprobata de director;

f) cererea scrisd a profesorilor indrumatori pentru motivarea absentelor elevilor care participa/se
pregitesc pentru fazele judetene, nationale sau internationale ale olimpiadelor/concursurilor
scolare;

(3) Absentele care urmeaza a fi motivate de parinti, tutori sau sustindtori legali prin cerere scrisd sunt

anuntate in prealabil dirigintelui.

(4) Numarul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, este de maximum 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din
numadrul orelor alocate unei discipline. Aceste cereri trebuie avizate in prealabil de motivare de cétre
diriginte si directorul unitatii de invatamant. Avizul se acorda daca sunt respectate urmatoarele reguli:

— Nu pot fi motivate ore dispersate in timpul unei zile.

—  Cazurile 1n care elevul/eleva se simte rau si nu vine la scoald cu acceptul parintelui sunt anuntate
pe loc dirigintelui, in ziua respectivd. Daca aceastd conditie nu este indeplinitd absentele
respective nu se motiveaza.

— Parintele trebuie sa justifice motivarea absentelor in conditiile in care are obligatia de a asigura
frecventa scolara a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu. Motivele personale nu sunt
motive intemeiate.

— In cazul in care se simt rau in timpul programului scolar, elevii pot merge la cabinetul medical,
iar doctorul este in masurd sa hotdrascd daca trebuie sd plece acasd sau nu. In acest caz
parintii/reprezentantii legali si dirigintele sunt anuntati, iar absentele respective se motiveaza..

— Examenul de sofer, obtinerea buletinului, evenimentele familiale sunt considerate cazuri
justificate.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile

lucratoare de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea acestui termen atrage
declararea absentelor ca nemotivate.

(6) Cererea pentru motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local,

national si international se avizeaza de catre profesorul de educatie fizica si se aproba de catre director.

(7) Directorul poate aproba motivarea absentelor pentru:

a) 3 zile in cazul fazelor judetene ale olimpiadelor/concursurilor scolare
b) 7 zile in cazul fazelor nationale ale olimpiadelor/concursurilor scolare
c) 14 zile in cazul fazelor internationale ale olimpiadelor/concursurilor scolare

Art.104. (1) Tinerii isi pierd calitatea de elevi ai Colegiului National ,,Traian Lalescu” din Resita:
a) prin exmatriculare;
b) prin cererea scrisa de transfer / retragere a parintelui, tutorului sau sustindtorului legal al elevului
minor aprobatd de consiliul de administratie al CNTLR;
c) prin cererea scrisa de transfer / retragere a elevului major aprobata de consiliul de administratie al
CNTLR.

Art.105. (1)Insituatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de Tnvatdimént o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(2) Solicitarea de retragere nu poate fi solutionatd decat in situatia In care evaluarea nivelului dezvoltarii
realizata de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioara.

(3) Solicitarea de retragere nu poate fi solutionatd in situatia In care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata
de cadrul didactic dovedeste ca minorul poate frecventa clasa in care este inscris.

(4) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Tnvatimantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.
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Art.106. (1) Elevii din Invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, 1n clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

Art.107. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi: casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in Ingrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.

CAPITOLUL XIV - DREPTURILE ST OBLIGATHLE ELEVILOR DIN COLEGIUL

NATIONAL ..TRAIAN LALESCU” DIN RESITA

Art.108. Elevii din Colegiul National ,,Traian Lalescu” au:

(1
)
A3)
4
)

(6)
(7

®)

)

(10)
(1)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

(20)

@2y

(22)

Dreptul la scolarizare gratuita, indiferent de scenariul de predare.

Dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma.

Dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor.

Dreptul la tratament egal in raport cu orice alt elev al scolii.

Dreptul la imagine. Nicio activitate organizatd in unitatea de Invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor si a elevilor.

Dreptul la protejarea datelor personale.

Dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant,
prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

Dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii
aflate in oferta educationala a unitatii de invatdmant, In concordanta cu nevoile si interesele de invatare,
cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale.

Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii scrise.

Dreptul de a utiliza gratuit baza materiald si sportiva.

Dreptul de a beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si odihnd) pe durata
parcurgerii programului educational Tn cadrul unitétii de invatamant respective, In conditiile stabilite de
legislatia 1n vigoare.

Dreptul de a beneficia, in conditiile prevazute de lege, de diferite tipuri de burse sau de suport financiar
si din sursele extrabugetarei.

Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

Dreptul sa beneficieze de servicii de consiliere si informarea in scopul orientarii profesionale.

Dreptul sa beneficieze de consiliere psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Dreptul sa obtina premii, locuri in tabere si diverse stimulente materiale in conditiile legii..

Dreptul sa beneficieze de asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

Dreptul Ia tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice.

Dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv judetean, rutier, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul
anului scolar.

Dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor
legale 1n vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de
domiciliu i nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de Tnvatimant sau consiliilor
locale.

Dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale 1n vigoare.
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(23)
24)
(25)
(26)
27

(28)
(29)

(30)

1)
(32)

(33)
(34
(35)
(36)
(37

(38)
(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

Dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la
activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Dreptul sa participe la activitati extrascolare.

Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pana la nivel liceal inclusiv.

Dreptul sa se asocieze in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.
Dreptul la reuniune, in conditiile prevazute de lege.

Dreptul de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii.

Dreptul de a participa, fara nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate CNTLR sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si
de agrement, in taberele si in unitatile conexe, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile
incluse in programa scolara.

Dreptul de a oferi feedback de doua ori pe an cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului aprobat
prin ordin de ministru. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul
de la clasa, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa.

Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invdtamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei i traditiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii.

Dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare.

Dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitétile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti.
Dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii.

Dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii.

Dreptul de a avea profesori repartizati la clasd Tn mod nediscriminatoriu..

Dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatimantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de Incadrare intr-o forma de Invatimant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca.

Dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi
speciale, conform legislatiei Tn vigoare.

Art.109. (1) Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita este o unitate de Tnvatdmant in care violenta de
orice tip nu este tolerata.

(2) Elevii din CNTLR au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.

(3) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a altei persoane si nici
dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul
jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate
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(4) Elevii din CNTLR au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant.

(5) CNTLR vaimplementa masuri ca niciun elev sa nu fie supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
potential discriminatoriu.

Art.110. (1) Dreptul la reuniune se exercita, in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.

(2) Aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale,
ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(3) Dreptul la reuniune poate fi supus doar acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

Art.111. Elevii/ parintii elevilor minori au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise. Pentru

exercitarea acestui drept se procedeaza astfel:

» Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

> In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

» Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
scrisi. In situatia in care, in unitatea de 1invatimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea
la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invataméantul primar
sau profesori de specialitate din alte unitati de Invatamant

» Media notelor acordate separat de cele doua cadre didactice reprezinta nota rezultata in urma reevaluarii.
In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doud cadre didactice.

> In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordati in
urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd inifial raméane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma reevaluarii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

> In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale. Directorul trece
nota acordatd In urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

» Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva.

Art.112. Elevii din Colegiul National ,, Traian Lalescu” au obligatia:
(1) de a frecventa cursurile
(2) de a se pregati la fiecare disciplina de studiu
(3) de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
(4) de arespecta personalitatea si convingerile colegilor din CNTLR;
(5) de a manifesta toleranta, respect, incluziune si solidaritate fata de ceilalti elevi din CNTLR;
(6) saaiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.
(7) sé cunoasca si sa respecte:

a) prezentul Regulament de ordine interna

b) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;

¢) deciziile CNTLR

d) regulile de circulatie;

e) normele de securitate i sanatatii in munca,

f) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;
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®)

)
(10)
(11)

(12)
(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)

(19)

(20)

g) normele de protectie civila;

h) normele de protectie a mediului.
sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum
si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legéturd cu situatia lor gcolard. De
asemenea, au obligatia de a prezenta carnetul de elev pentru consemnarea intarzierii.
de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui 1n stare buna la sfarsitul anului
scolar sau la pierderea calitatii de elev.
sd ocupe locurile stabilite pentru cazul in care utilizeazd microbuzul scolar si sa respecte regulile
aprobate pentru aceasta situatie.
de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati iIn desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, In conditiile legii;
de a sesiza reprezentantii CNTLR cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si
a cadrelor didactice;
de a utiliza corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile CNTLR la care au acces;
de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre CNTLR;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
CNTLR, in urma constatarii culpei individuale;

de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitdtii de Tnvatamant - in Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita, violenta de orice forma nu este
tolerata;

de a anunta, in caz de Tmbolnéavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
sd nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din CNTLR

(21) sa respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si securitatea

conturilor si dispozitivelor, inclusiv prevederile capitolului XX din prezentul regulament si procedurile
interne aplicabile;

(22) sa utilizeze instrumentele de inteligenta artificiala numai in limitele stabilite de cadrul didactic si de

regulamentele unitatii si sa declare utilizarea acestora atunci cand acest lucru este solicitat.

Art.113. Pentru toti elevii din CNTLR, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la
fiecare 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an la o disciplind de studiu sau modul, va fi scazuta
nota la purtare cu cate un punct.

Art.114. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de sponsori sau de autoritati publice
locale sau judetene, conform prevederilor in vigoare, pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatdmant, de Asociatia
»Parintii LTL”, ori de agenti economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.115. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome si medalii pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
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(2) Acordarea premiilor se face la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.
(3) Medaliile se acorda pentru rezultatele deosebite la invatatura, respectiv premiile I, 1T si II1.
(4) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura

b) pentru rezultate deosebite pe discipline/module de studiu

c) pentru purtare

d) pentru o relationare corespunzitoare cu colegii

e) obtinerea unor performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare

desfasurate la nivel local, judetean, national sau international

f) pentru remarcare prin fapte de inaltd tinutd morala si civica

g) pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate
(5) Numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
(6) Elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuala sau calificativul “Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv si nu au nota scazuta
la purtare.

Art.116. (1) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal vor fi premiati pentru activitatea
desfasurata pentru rezultate deosebite la invatatura, daca au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea
nu au valori mai mici de 9,00 cu:

» medalii de aur pentru premiul I

» medalii de argint pentru premiul al II-lea

» medalii de bronz pentru premiul al I1I-lea

» 5 mentiuni pentru urmatoarele medii generale pe clasa,
(2) in cazul mediilor egale fiecare elev/eleva va primi premiul sau mentiunea corespunzatoare, indiferent de
numarul beneficiarilor.
(3) elevii care la sfarsitul unui ciclu de Invatdmant au cea mai mare medie generald, calculatd ca medie
aritmetica, cu 2 zecimale exacte, a mediilor generale din fiecare an de studiu, primesc titlul de ,,Sef de
promotie”;
(3) Nu pot obtine premii elevii care au media scazutd la purtare sau au fost sanctionati disciplinar in timpul
anului scolar cu oricare din sanctiunile prevazute in Statutul elevului cu exceptia ,,Observatiei individuale”.

Art.117. Elevii care au frecventat cursurile Colegiului National ,, Traian Lalescu” din Resita incepand cu clasa
pregatitoare si finalizand cu clasa a XII-a primesc diploma de "LTL-ist”.

Art.118. Elevii se organizeaza liber constituind Consiliul elevilor, alcatuit din reprezentantii elevilor din
fiecare clasa. Profesorii nu se pot implica si nu influenteazd decizia elevilor in ceea ce priveste alegerea
reprezentantilor.

(2) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de Tnvatamant si reprezinta interesele
elevilor din nvatamantul preuniversitar la nivelul unitdtii de Invatamant. Atributiile sunt cele prevazute in
Statutul elevului aprobat prin OM nr. 5707/2024.

(3) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod direct.
(4) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(5) Legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor este asigurata prin intermediul Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Conducerea scolii sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare
desfasurarii activitdtii acestuia si a unui spatiu pentru intruniri.

CAPITOLUL XV — SANCTIUNILE APLICABILE ELEVILOR DIN COLEGIUL
NATIONAL ..,TRATAN LALESCU” DIN RESITA

Art.119. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se iIncalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urméatoarele, cu restrictiile legale aplicabile:

a) observatia individuala
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b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatamant,

conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Tnvatamant, conform
legii;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor
legali.
(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice
context.
(5) Pentru ca o abatere sa fie sanctionata, aceasta trebuie sa fi fost savarsita in perimetrul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.
(6) Sunt supuse sanctiunilor si faptele care lezeazd demnitatea unui elev/angajat al scolii, indiferent in ce
conditii ar fi fost savarsite.
(6) Pentru abaterile privind protectia datelor, securitatea informatiilor sau utilizarea sistemelor de inteligenta
artificiala se aplica si prevederile capitolului XX. O sanctiune disciplinara nu poate fi fundamentata exclusiv
pe rezultatul unui instrument automat de detectare sau clasificare.

Art. 120. Sanctiuni aplicabile

120.1. (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune §i este analizatid, aprobatad si aplicatd de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte. In cazul contestarii
sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(3) Sanctiunea este consemnata 1n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

120.2. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului si informarea parintilor/reprezentantilor legali, in
scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma
continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care
a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul pentru
invitamantul primar/profesorul diriginte. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul
clasei.

(3) Sanctiunea este consemnata 1n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

(4) Sanctiunea poate fi Insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(5) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului major sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

120.3. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in
mod repetat. Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
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(4) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(6) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inméanat elevului major sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia n care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere.

120.4 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Invatamant se aplica pentru incalcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din CNTLR, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de directorul unititii de invatamant. In cazul
contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(6) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

120.5 (1) Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din CNTLR, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatadmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant,

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

120.6. (1) Preavizul de exmatriculare:

» seaplica elevilor din invatamantul postliceal care absenteaza nejustificat 40 de ore la diferite discipline
de studiu sau 40% din totalul orelor de la o singura disciplini/modul, cumulate pe un an scolar. in acest
caz abaterea este avizata de catre consiliul clasei la propunerea coordonatorul de an din invatamantul
postliceal.

» se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor
in vigoare. In acest caz abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din CNTLR, care
propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.
(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitdtii de
invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant,
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(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant,

(6) Preavizul de exmatriculare este Tnméanat elevului major sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii
minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

120.7 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de Tnvatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar gi promovarea interculturalitatii din CNTLR, care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatdmant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant
elevului major sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucrétoare de la emitere.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
(8) Sanctiunea se aplica elevilor din Invatamantul postliceal si pentru:
> nerespectarea conditiilor din contractul de scolarizare. In acest caz abaterea este cercetatd de citre
consiliul clasei la propunerea coordonatorul de an din invatdmantul postliceal ca urmare a sesizarii
din partea serviciului secretariat sau a serviciului financiar, ori a partenerilor de instruire clinica /
practicd si inaintatd Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii din CNTLR, care o propune
consiliului profesoral spre aprobare.
» pentru un numar de cel putin 180 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin
90% din totalul orelor la o singura disciplin de studiu/modul, cumulate pe un an scolar. In acest
caz abaterea este constatatd de catre consiliul clasei la propunerea coordonatorul de an din
invatdmantul postliceal si inaintatd Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii din CNTLR, care o
propune consiliului profesoral spre aprobare.
(10)Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

120.8. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdimantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra 1n acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatiidin CNTLR, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unittii de Invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratic al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.
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(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare

120.9 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din Tnvatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de:

» Statutul elevului aprobat prin OME 5707/2024

» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP)

aprobat prin OME 5726/2024

» Regulamentul de organizare si functionare a CNTLR

» Regulamentul intern al CNTLR
si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea
de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din CNTLR, care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

Art. 121. (1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la ,,Foarte bine” la ,,Bine”, ,,Suficient”, ,,Insuficient”.
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuald la purtare, gradual, cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 6 sunt declarati repetenti.

Art. 122. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 120, se adreseaza in scris de
catre elevul major sau, dupd caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicare, dar nu mai mult de 10 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de Tnvatamant. Hotararea consiliului clasei/consiliului de administratie este definitiva si poate fi atacata
ulterior doar la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

Art.123. Elevilor din Colegiul National “Traian Lalescu” din Resita le este interzis:

123 (1) Sa distruga carnetul de elev, documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, documente din
portofoliu educational, documente pastrate in arhiva scolii, etc.;

123 (2) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant,
dispozitive electronice pentru uzul propriu — pentru care au semnat un contract de comodat, etc.);

123 (3) S aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

123 (4) Sa organizeze si sad participe la actiuni de protest, care afecteaza desfdsurarea activititii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
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123 (5)
123 (6)

123 (7)

123 (8)
123 (9)

123 (10)

123 (11)
123 (12)
123 (13)

123 (14)
123 (15)

123 (16)

123 (17)
123 (18)
123 (19)
123 (20)
123 (21)
123 (22)

123 (23)
123 (24)
123 (25)
123 (26)
123 (27)
123 (28)
123 (29)

123 (30)
123 (31)
123 (32)
123 (33)
123 (34)
123 (35)

123 (36)

Sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

Sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

Sa introduca si/sau sa faca uz In perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unitatii de Invataimant;

Sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
doar cu acordul cadrului didactic, In situatii de urgentd sau dacd utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

Sa inregistreze activitatile didactice desfasurate online. Pentru activitatile desfasurate fata in fatd,
captarea imaginii sau a vocii participantilor se poate realiza numai In conditiile prevazute de lege si
de procedurile unitatii; sistemele fixe de supraveghere audio-video sunt reglementate distinct.

Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

Sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

Sa aduca jigniri §i sd@ manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

Sa paraseasca incinta unitatii de Tnvatdmant in timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau al Invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatdmantul
primar / profesorului diriginte. Parasirea incintei unitatii scolare este permisa doar din motive de
sanitate sau pentru urgente familiale. In acest caz, cadrul didactic care a acordat avizul anunta
telefonic parintele si consemneaza in condica acest lucru. Elevii majori pot parasi incinta scolii n
timpul pauzelor.

Sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatdmant.

Sa lipseascd nejustificat de la orele de curs.

Sa intarzie la ore.

Sa furnizeze angajatilor CNTLR date false cu privire la propria persoand sau a colegilor.

Sa falsifice note 1n catalog/carnetul de elev

Sa motiveze in fals absente in catalog/caietul de evidenta al profesorului.

Sa utilizeze 1n incinta unitétii scolare bicicletele, scuterele, motoretele, motocicletele, skateboard-
urile, rolele, etc.

Sa circule in viteza pe bicicleta / motocicleta / scuter pe aleile din jurul scolii.

Sa aducad amenintari de orice natura colegilor si/sau angajatilor CNTLR;

Sa utilizeze toaletele persoanelor de sex opus.

Sa copieze/sa sopteasca elevilor aflati la raspuns.

Sa deranjeze orele de curs.

Sa nu pastreze curatenia, sd mazgaleasca bancile, peretii, etc.

Folosirea de improvizatii electrice si interventia sub orice forma la instalatiile electrice: tablouri
electrice, prize, doze, intrerupatoare, etc.

Urcatul pe suprafete situate la indltime, aplecatul pe ferestre, cataratul pe geamuri, burlane de
scurgere a apei pluviale, centuri de impamantare, etc.

Rezemarea corpului de balustrade si coborarea pe balustrade.

Aruncarea unor obiecte pe ferestrele claselor.

Sa nu respecte codul privind tinuta decenta prevazut de prezentul regulament.

Sa pardseasca in timpul pauzelor incinta scolii fard acordul dirigintelui/profesorului de serviciu in
cazul in care nu a implinit varsta de 18 ani.

Sa consume in incinta salii de clasd mancare gatita de tip fast-food / meniul zilei sau care nu are un
miros neutru

Sa paraseasca sala de clasa / locul de desfasurare a activitatii scolare fara acordul profesorului
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123 (37) Sa asculte/vizioneze materiale audio/video la volum ridicat pe dispozitivele existente in salile de

clasa

123 (38) Sa divulge, sa publice, sa transmita sau sd puna la dispozitia unor persoane neautorizate date cu

caracter personal ori informatii confidentiale apartinand colegilor, personalului sau altor membri ai
comunitatii scolare;

123 (39) Sa comunice altor persoane credentialele de acces, sa utilizeze contul altei persoane, sa se substituie

altei persoane ori sd Incerce accesarea neautorizatd a conturilor, platformelor sau sistemelor
informatice ale CNTLR;

123 (40) Sa introduca in servicii publice sau neaprobate de inteligenta artificiala date cu caracter personal ori

informatii confidentiale, inclusiv date medicale/CES, evaluari nominale, parole, documente interne
sau subiecte/bareme nepublice;

123 (41) Sa utilizeze inteligenta artificiala pentru frauda academica, plagiat, fabricarea de surse sau date,

falsificarea identitatii ori eludarea conditiilor unei evaludri sau sarcini pentru care utilizarea A a
fost interzisa ori limitata;

123 (42) Sa creeze sau sa distribuie, in legdturd cu activitatea scolard, deepfake-uri ori alte continuturi

sintetice folosite pentru hartuire, intimidare, umilire, discriminare, frauda, santaj sau pentru
afectarea imaginii, demnitatii, vietii private ori sigurantei unei persoane;

123 (43) Sa utilizeze instrumente de inteligenta artificiala ori alte mijloace informatice pentru phishing, furt

de credentiale, introducerea sau distribuirea de programe malitioase, compromiterea
conturilor/sistemelor ori alte activitati ilicite.

Art.124. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gaseste despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);
b) prezenta in cladiri sau 1n curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce

evenimente nedorite;

¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Art.125. Sanctiunile aplicabile elevilor sunt cele de mai jos. In plus, acestora le vor fi recomandate intalniri
cu profesorul din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica, pentru identificarea unor solutii optime
pentru elev/ familie/institutie.

1.

Utilizarea neautorizati a catalogului electronic in orice alti calitate decat cea de elev:
Mustrare scrisa + nota 1 la purtare pe modulul respectiv.

. Distrugerea intentionati a carnetului de elev, sau a documentelor din portofoliul educational:

» prima abatere: mustrare scrisa

» a2-aabatere: mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu 5 puncte pe modulul respectiv

» a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + scdderea notei la
purtare cu 5 puncte pe modulul respectiv

» a4-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + media 5 la purtare pe
modulul respectiv

. Distrugerea cataloagelor, a foilor matricole, a diplomelor de studii si a documentelor pastrate in

arhiva CNTLR:
Mustrare scrisd + nota 1 la purtare pe modulul respectiv.

. Deteriorarea involuntara a bunurilor din patrimoniul unitatii de inviatimant (materiale didactice si

mijloace de invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.):
Inlocuirea bunului deteriorat cu altul nou sau achitarea contravalorii acestuia.

. Deteriorarea intentionati a bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si

mijloace de invatidmant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de

invatamant etc.):

» inlocuirea bunului deteriorat cu altul nou sau achitarea contravalorii acestuia cumulat cu scaderea notei
la purtare cu 5 puncte pe modulul respectiv.
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>

in cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. In caz contrar,
elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

6. Aducerea in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta:

>
>

>

>
>

prima abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota 5
la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota 5
la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;;

a 5-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere in CNTLR 1in anul scolar urmator + nota nota 5 la
purtare pe modulul respectiv;

7. Difuzarea in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta:

YV VYV VYV

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

a 5-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere In CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 5 la
purtare pe modulul respectiv.

8. Participarea la actiuni de protest neautorizate, care afecteaza desfisurarea activitatii de invatimant
sau care afecteaza participarea la programul scolar:

vVV VYV VYV

prima abatere: mustrare scrisd + scdderea notei la purtare cu 5 puncte pe modulul respectiv

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

a 5-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere in CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 5 la
purtare pe modulul respectiv.

9. Organizarea de actiuni de protest neautorizate, care afecteaza desfisurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar:

>

>
>
>

prima abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 1 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere in CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 1 la
purtare pe modulul respectiv

10. Blocarea ciilor de acces in spatiile de invatamant:

>

>
>
>

prima abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralelda din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: preaviz de exmatriculare + media 1 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere in CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 1 la
purtare pe modulul respectiv
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11. Detinerea si/sau consumul in perimetrul unititii de invitimant si in afara acestuia, in timpul
programului/activititilor scolare sau extrascolare organizate de CNTLR, de droguri, substante
etnobotanice sau alte substante asimilate acestora:

» prima abatere: mustrare scrisd + scaderea notei la purtare cu 5 puncte pe modulul respectiv +
anuntarea organelor de ordine competente si al serviciilor sociale de protectie a minorilor

» a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile +
nota 5 la purtare pe modulul respectiv + anuntarea organelor de ordine competente si al serviciilor
sociale de protectie a minorilor;

» a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 5 zile +
nota 5 la purtare pe modulul respectiv + anuntarea organelor de ordine competente si al serviciilor
sociale de protectie a minorilor;

» a 4-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 5 la purtare pe modulul respectiv + anuntarea
organelor de ordine competente si al serviciilor sociale de protectie a minorilor;

» a 5-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere in CNTLR 1n anul scolar urmator + nota 5 la
purtare pe modulul respectiv + anuntarea organelor de ordine competente si al serviciilor sociale
de protectie a minorilor.

12. Comercializarea / traficul de droguri, substante etnobotanice sau alte substante asimilate acestora,
in perimetrul unitatii de invatiméant si in afara acestuia:

13.

14.

15.

>

>

>

prima abatere: suspendarea pentru 3 zile + nota 1 la purtare pe modulul respectiv + anuntarea
organelor de ordine competente si al serviciilor sociale de protectie a minorilor

a 2-a abatere: suspendarea pentru 5 zile + preaviz de exmatriculare + nota 1 la purtare pe modulul
respectiv + anuntarea organelor de ordine competente si al serviciilor sociale de protectie a minorilor;
a 3-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere In CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 1 la
purtare pe modulul respectiv + anuntarea organelor de ordine competente si al serviciilor sociale de
protectie a minorilor.

Detinerea si/sau consumul, in perimetrul unititii de invataméant si in afara acestuia, in timpul
programului/activitatilor scolare sau extrascolare organizate de CNTLR, de bauturi alcoolice:

YV VYV VYV

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 pe modulul respectiv

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralelda din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
5 pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
5 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

a 5-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere In CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 5 la
purtare pe modulul respectiv

Comercializarea in perimetrul unitatii de invatimant si in afara acestuia de bauturi alcoolice si/sau

tigari:

» prima abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

» a2-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

» a3-aabatere: preaviz de exmatriculare + nota 1 la purtare pe modulul respectiv;

» a 4-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere In CNTLR in anul scolar urmator + nota 1 la

purtare pe modulul respectiv

Detinerea si/sau consumul in perimetrul unititii de invatiméant de tigari, folosirea tigairilor
electronice / a dispozitivelor de vapat:

VVYY

prima abatere: observatie individuala

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv
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a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralelda din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

Participarea la jocuri de noroc in incinta scolii:

VV V¥V VYVVO VV VY VVVYVY

prima abatere: observatie individuala

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

rganizarea de jocuri de noroc in incinta scolii :

prima abatere: mustrare scrisa

a 2-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 5-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

Introducerea si/sau uzul in perimetrul unititii de invitidmant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant:

>

>
>
>

prima abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 1 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere In CNTLR in anul scolar urmdtor + nota 1 la
purtare pe modulul respectiv

. Posesia/introducerea in scoald de materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 5 zile + media 5 la purtare
pe modulul respectiv

a 4-a abatere: suspendarea pentru 3 zile + media 5 la purtare pe modulul respectiv

a 5-a abatere: suspendarea pentru 5 zile + media 5 la purtare pe modulul respectiv

ifuzarea de materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

prima abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 3 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru un interval de 5 zile + nota
1 la purtare pe modulul respectiv;

a 3-a abatere: preaviz de exmatriculare + nota 1 la purtare pe modulul respectiv;

a 4-a abatere: exmatriculare cu drept de reinscriere in CNTLR in anul scolar urmétor + nota 1 la
purtare pe modulul respectiv
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21.

22,

23.

24.

25.

Utilizarea, fara acordul cadrului didactic, a telefoanelor mobile / castilor auriculare in timpul orelor de
curs, exceptand situatiile de urgenta:

prima abatere: observatie individuala

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

YV VYV VVVV

>

nregistrarea, fara acordul cadrului didactic, a activitatilor de la orele de curs:

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 5 zile + media 5 la purtare
pe modulul respectiv

a 4-a abatere: suspendarea pentru 3 zile + media 5 la purtare pe modulul respectiv

a 5-a abatere: suspendarea pentru 5 zile + media 5 la purtare pe modulul respectiv

Daca inregistrarea a fost facuta publica / difuzata pe retelele de socializare in loc de nota 5 la purtare se
acorda nota 1 la purtare pe modulul respectiv.

YV VYV VYV

Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant:

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 4-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 5-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

VV VYV VYV

Comportamente jignitoare, de intimidare/ amenintare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare:

» prima abatere: observatie individuald + obligatia participarii la cel putin 1 sedintd de consiliere
psihopedagogica;

a 2-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv + obligatia participarii la cel
putin 2 sedinte de consiliere psihopedagogice;

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv + obligatia participarii la cel putin 3 sedinte de consiliere psihopedagogice;

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din CNTLR, pentru 5 zile + + nota 5 la purtare
pe modulul respectiv + obligatia participarii la cel putin 4 sedinte de consiliere psihopedagogice.

a 5-a abatere: suspendarea pentru o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv +
obligatia participarii la cel putin 5 sedinte de consiliere psihopedagogice.

a 6-a abatere: suspendarea pentru o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

YV VYV VYV V¥V V¥V

Jigniri si manifestari de agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul

unitatii de invataméant sau lezarea in orice mod a imaginii publice a acestora sau o atitudine care

constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului unitatii de

inviatamant:

» prima abatere: observatie individuala + obligatia participarii la cel putin 1 sedinta de consiliere
psihopedagogica;

» a2-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv + obligatia participarii la cel
putin 2 sedinte de consiliere psihopedagogice;
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a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv + obligatia participarii la cel putin 3 sedinte de consiliere psihopedagogice;

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din CNTLR, pentru 5 zile + + nota 5 la purtare
pe modulul respectiv + obligatia participarii la cel putin 4 sedinte de consiliere psihopedagogice.

a 5-a abatere: suspendarea pentru o perioadad de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv +
obligatia participarii la cel putin 5 sedinte de consiliere psihopedagogice.

a 6-a abatere: suspendarea pentru o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

26. Parasirea incintei unititii de invatamant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau al invititorului / institutorului / profesorului pentru
invatimantul primar / profesorului diriginte, cu exceptia elevilor majori. Parasirea incintei unitatii
scolare este permisa doar din motive de sinitate sau pentru urgente familiale. In acest caz, cadrul
didactic care a acordat avizul anunta telefonic parintele si consemneaza in condica acest lucru:

27.

28.

29.

30.

31.

YV VYV VVVYV

prima abatere: observatie individuala

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

Absenta nejustificata de la orele de curs:
Se aplica prevederile art. 113 i art. 121 din prezentul regulament intern.

>

VVVYY

ntarzierea la ore.

prima abatere: observatie individuala

a 2-a abatere: observatie individuald + absentd nemotivata;

a 3-a abatere: mustrare scrisd+ absentd nemotivata;

a 4-a abatere: mustrare scrisad + absentd nemotivata;

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR, pentru 3 zile + absenta nemotivata
+ nota 5 la purtare pe modulul respectiv

Furnizarea angajatilor CNTLR de date false cu privire la propria persoana sau a colegilor.

YV VVVYV

prima abatere: observatie individuala

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

Falsificarea notelor in catalogul electronic

»

>
>
>

prima abatere: mustrare scrisa

a 2-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

Nepastrarea curiteniei, mazgilirea bancilor, a peretilor, etc.

YV VY

prima abatere: remedierea daunelor + observatie individuala

a 2-a abatere: remedierea daunelor + mustrare scrisa + 1 ord de munca in folosul scolii
a 3-a abatere: remedierea daunelor + mustrare scrisa + 3 ore de munca in folosul scolii
a 4-a abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv
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» a5-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

» a 6-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

» a7-aabatere: suspendarea pe 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

32. Soptitul/copiatul/frauda/intentia de a frauda: nota 1(unu)

33. Deranjarea orelor de curs :

» prima abatere: observatie individuala

» a2-aabatere: observatie individuala + consiliere

» a3-aabatere: mustrare scrisa

» a4-aabatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv
In functie de gravitatea manifestrilor elevul/eleva poate fi condus in cancelarie pentru a desfasura activitati
educationale decise de catre cadrul didactic. In acest caz sunt anuntati parintii. Dacd masura este luata de trei
ori in decursul unui modul elevul/eleva va primi nota 5 la purtare pe modulul respectiv.

34. Utilizarea in incinta unititii scolare a bicicletelor, scuterelor, motoretelor, motocicletelor,
skateboard-ului, rolelor, etc. :

prima abatere: observatie individuala, retinerea cheilor/obiectelor si Inmanarea acestora parintilor

a 2-a abatere: observatie individuald + retinerea cheilor/obiectelor si Inménarea acestora parintilor

a 3-a abatere: mustrare scrisa + retinerea cheilor / obiectelor si inmanarea acestora parintilor

a 4-a abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv + retinerea cheilor / obiectelor

si inméanarea acestora parintilor

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe

modulul respectiv + retinerea cheilor / obiectelor si Tnméanarea acestora parintilor

Face exceptie de la prevederile prezentului articol folosirea bicicletelor, rolelor si skateboard-ului sub

supravegherea unui cadru didactic, cu ocazia unor activitati sportive sau extrascolare organizate de

CNTLR.

Y VVVYVY

35. Folosirea de improvizatii electrice si interventia sub orice forma la instalatiile electrice: tablouri
electrice, prize, doze, intrerupatoare, etc.

» prima abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

» a2-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

» a3-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

» a4-aabatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

» a 5-aabatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

36. Urcatul pe suprafete situate la iniltime, aplecatul pe ferestre, citiratul pe geamuri, burlane de
scurgere a apei pluviale, centuri de impamantare, coborarea pe balustrade, etc.

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe

modulul respectiv;

a 3-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe

modulul respectiv;

a 4-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 5-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

YV VYV VYV

37. Nerespectarea codului CNTLR privind tinuta decenta

prima abatere: observatie individuala + solicitarea de conformare in maxim 1 zi

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

VVYVYY
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a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

38. Consumul in incinta salii de clasi de mincare gétita de tip fast-food / meniul zilei sau care nu are
un miros neutru

prima abatere: observatie individuala + anuntarea parintilor

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

39. Parasirea salii de clasa / a locului de desfasurare a activitatii scolare fara acordul profesorului

>
>
>
>
>
>
>

prima abatere: observatie individuala + anuntarea parintilor

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinard la o clasd paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare
pe modulul respectiv;

a 5-a abatere: mutarea disciplinard la o clasa paraleld, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare
pe modulul respectiv;

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

40. Ascultarea/vizionarea de materiale audio/video la volum ridicat pe dispozitivele existente in salile
de clasa

v

VV VYV VYVYV

prima abatere: observatie individuala + anuntarea parintilor

a 2-a abatere: mustrare scrisa

a 3-a abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: mutarea disciplinard la o clasd paraleld din CNTLR pentru 3 zile + nota 5 la purtare
pe modulul respectiv;

a 5-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare
pe modulul respectiv;

a 6-a abatere: suspendarea pe o perioada de 3 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 7-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

41. Divulgarea, publicarea, transmiterea sau punerea la dispozitia unor persoane neautorizate date cu
caracter personal ori informatii confidentiale apartinind colegilor, personalului sau altor membri
ai comunitatii scolare

>

>
>
>

prima abatere: mustrare scrisa + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

a 2-a abatere: mutarea disciplinara la o clasa paraleld din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

a 3-a abatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

a 4-a abatere: media anuala 6 la purtare;

42. Sa comunice altor persoane credentialele de acces, sa utilizeze contul altei persoane, sa se substituie
altei persoane ori sid incerce accesarea neautorizati a conturilor, platformelor sau sistemelor

informatice ale CNTLR
» prima abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;
> a?2-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;
» a3-aabatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv
» a4-aabatere: media anuala 6 la purtare;
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43. Sa introduca in servicii publice sau neaprobate de inteligenta artificiala date cu caracter personal
ori informatii confidentiale, inclusiv date medicale/CES, evaluiri nominale, parole, documente
interne sau subiecte/bareme nepublice

» prima abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

» a2-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

» a3-aabatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

» a4-aabatere: media anuala 6 la purtare;

44. Sa utilizeze inteligenta artificiald pentru frauda academica, plagiat, fabricarea de surse sau date,
eludarea conditiilor unei evaludri sau sarcini pentru care utilizarea IA a fost interzisa ori limitata:
nota 1(unu).

45. Sa utilizeze inteligenta artificiala pentru falsificarea identitatii:
» prima abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;
» a2-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;
» a3-aabatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv
» a4-aabatere: media anuala 6 la purtare;

46. Sa creeze sau sa distribuie, in legitura cu activitatea scolari, deepfake-uri ori alte continuturi
sintetice folosite pentru hartuire, intimidare, umilire, discriminare, frauda, santaj sau pentru
afectarea imaginii, demnitatii, vietii private ori sigurantei unei persoane

» prima abatere: mustrare scrisd + nota 5 la purtare pe modulul respectiv;

» a2-aabatere: mutarea disciplinara la o clasa paralela din CNTLR pentru 5 zile + nota 5 la purtare pe
modulul respectiv;

» a 3-aabatere: suspendarea pe o perioada de 5 zile + nota 5 la purtare pe modulul respectiv

» a4-aabatere: media anuala 6 la purtare;

47. Sa utilizeze instrumente de inteligenta artificiala ori alte mijloace informatice pentru phishing, furt
de credentiale, introducerea sau distribuirea de programe malitioase, compromiterea
conturilor/sistemelor ori alte activititi ilicite: exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator

Art.126. Masurile pedagogice de verificare a autenticitatii unei lucrari - explicarea procesului de lucru,
verificarea orald/practica ori refacerea controlatd a sarcinii - sunt distincte de sanctiunea disciplinara.
Nota/calificativul reflectd competentele demonstrate si criteriile de evaluare comunicate, fara a fi utilizat(d) ca
sanctiune disciplinard mascata.

Art.127. (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor presupune, in mod obligatoriu, informarea in scris a elevului
major sau, in cazul elevului minor, a parintelui/reprezentantului legal cu privire la abaterea imputata si la
declangarea procedurii de analiza disciplinara.

(2) Pentru cazurile de violenta este obligatorie intervievarea partilor implicate, realizatd in acord cu prevederile
Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective, au dreptul la aparare si la prezentarea propriului punct de
vedere, iar analiza disciplinara se realizeaza cu respectarea confidentialitatii si a interesului superior al
elevului.

(4) Contestarea sanctiunilor se realizeaza potrivit art. 122, Statutului elevului si procedurii aprobate la nivelul
unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL XVI — EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA
SITUATIEI SCOLARE

Art.128. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc n functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale elevilor
si de specificul fiecarei discipline.

(3) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, sub forma: "Calificativul/data", respectiv "Nota/data" in
momentul finalizarii evaluarii orale/practice, cu justificarea succintd a motivelor pentru care a fost acordat(a)
calificativul/nota respectiva.

(4) In invatamantul prescolar pentru grupele mici si mijlocie rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul
de observatii, iar pentru grupa mare din Invatamantul prescolar si clasa pregatitoare din invatamantul primar,
in raportul anual de evaluare.

Art.129. (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta
individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Rezultatul evaluarilor scrise se comunica elevilor in termen de maximum 15 zile lucratoare calculate
incepand cu urmatoarea zi lucratoare celei in care a avut loc evaluarea.

(4) Pentru evaludrile scrise existenta baremului de corectare si notare este obligatorie, iar acesta se aduce la
cunostinta elevilor Tnainte de consemnarea notelor in catalog.

(5) Punctajele partiale obtinute la evaluari se rotunjesc la cel mai apropiat intreg, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

Art.130. (1) Mediile anuale pe discipline/module de studiu se considera legal incheiate daca sunt indeplinite
cumulativ toate conditiile urmatoare:

a) Fiecare elev va avea cel putin un calificativ/o nota acordat(ad) in fiecare modul al anului scolar;

b) Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua
evaludri prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

¢) Numarul total de note trebuie sa fie cu cel putin 3 note mai mare decat numarul de ore din saptamana
la disciplina respectiva, dar nu mai putin de 5;

d) Pentru scoala postliceald se acorda cel putin o nota la fiecare 25 de ore din totalul orelor prevazute in
curriculumul pentru respectivul modul de specialitate, dar nu mai putin de 2;

e) FElevii aflati in situatie de corigentie trebuie sd aiba cel putin o nota in plus fatd de numarul minim de
note pentru disciplina respectiva, iar ultima nota trebuie acordata in ultimele 3 saptamani ale anului
scolar;

(2) in situatii deosebite (motive medicale, participarea la competitii scolare recunoscute de Ministerul
Educatiei, etc.), cu aprobarea Consiliului de administratie, la solicitarea motivata scrisa a cadrului didactic
care preda disciplina respectiva, cu avizul directorului/directorului adjunct, media poate fi incheiatd cu
minimum 3 note, daca elevul nu se gaseste in situatie de corigenta.

Art.131. (1) Rezultatele evaluarilor scrise pot fi contestate. Rezultatele evaluarilor orale sau practice nu pot
fi contestate.
(2) Procedura contestarii rezultatelor evaluarilor scrise presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) FElevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile lucratoare de la comunicare;

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul
major sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de Invatdmant reevaluarea lucrarii scrise.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din scoald care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa in baza
baremului de corectare si notare folosit initial;

47755



d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doui
cadre didactice;

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul didactic de
la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia
este respinsd si nota acordatd initial riméane neschimbati. in cazul in care diferenta dintre nota
initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia
este acceptata;

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplicd stampila unitétii de Invatamant;

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

Art.132. (1) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

(2) Media / calificativul la purtare pentru comportament la finalul anului scolar se obtine din media notelor la
purtare acordate la finalul fiecarui interval (modul) de cursuri din structura anului scolar calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(3) Media, respectiv calificativul la purtare pentru comportament, rezultat la finalul anului scolar ca medie a
notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe
puncte, pentru fiecare 20 de absente nemotivate acumulate de elevul respectiv.

Art.133. Media generald anuald se calculeazd ca medie aritmeticd a tuturor mediilor generale din anul
respectiv, cu doud zecimale, prin rotunjire la a 3-a zecimala.

CAPITOLUL XVII - TRANSFERUL ELEVILOR

Art.134. (1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de Invatdmant la alta, de la o formatiune de studiu
la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si cele ale
prezentului Regulament de organizare si functionare a CNTLR.
(2) Transferul elevilor se face cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invataimant primitoare si cu
avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera in baza unei
cereri motivate. Sintagma ,,Motive personale” nu este acceptatd ca o motivare a cererii de transfer.
(3) Transferul elevilor se face cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune
de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate.
(4) In cazul in care a fost atins numarul de elevi / clasd prevazut in legislatie pentru depasirea acestuia
solicitantul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

» Si aiba media generala la sfarsitul anului precedent mai mare decat cea mai mica medie generala din

clasa in care se transfera;
» Sa aiba media notelor de la sfarsitul modulului/modulelor incheiat(e) mai mare decat cea mai mica
medie din clasa in care se transfera;

» Sai aiba media zece la purtare;

» Sanu aiba sanctiuni disciplinare primite in anul scolar respectiv;

» Sanu aiba peste 20 de absente nemotivate;
(5) In cazul in care a fost atins numiarul maxim de elevi / clasi care poate fi aprobat de citre consiliul de
administratie al CNTLR consiliul clasei in care se solicita transferul emite un aviz conform pentru aprobarea
transferului respectiv cu respectarea tuturor conditiilor enumerate anterior.

Art.135. (1) Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de pregétire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionata de sustinerea si promovarea evaludrii prin examene de
diferenta.
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(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art.136 (1) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(2) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si In
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.

(3) Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.
(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de Invataméant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si In cazul
beneficiarilor primari declarati amanati.

Art.137 (1) Pentru transferul de la profilul umanist, specializarea ,,Filologie” la profilul real, specializarea
»Matematica-informatica” se sustin examene de diferenta la urmatoarele discipline:

» Clasa a [X-a : Informatica

» Clasa a X-a : Informatica

» Clasa a XI-a : Informatica, Fizica, Chimie, Biologie

» Clasa a XII-a : Informatica, Fizica, Chimie, Biologie
(2) Pentru transferul de la profilul umanist, specializarea ,,Filologie” la profilul real, specializarea ,,Stiinte ale
naturii” se sustin examene de diferenta la urmatoarele discipline:

» Clasa a IX-a : Informatica

» Clasa a X-a : Informatica

» Clasa a XI-a : Fizica, Chimie, Biologie

» Clasa a XIlI-a : Fizica, Chimie, Biologie
(3) Pentru transferul de la profilul real, specializarea ,Matematica-informatica” la profilul umanist,
specializarea ,,Filologie” se sustin examene de diferenta la urmatoarele discipline:

» Clasa aIX-a: Latina

» Clasaa X-a: Latina

» Clasa a XlI-a : Latina, Literatura universala, Stiinte, Educatie artistica, Tehnologia informatiei si a

comunicatiilor
» Clasa a XIlI-a : Latina, Literatura universala, Stiinte, Educatie artistica, Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor

(4) Pentru transferul de la profilul real, specializarea ,,Stiinte ale naturii” la profilul umanist, specializarea
»Filologie” se sustin examene de diferenta la urmatoarele discipline:

» Clasa aIX-a: Latina

» Clasa a X-a: Latina

» Clasa a XI-a : Latina, Literatura universala, Stiinte, Educatie artistica

» Clasa a XII-a : Latina, Literatura universald, Stiinte, Educatie artistica
(5) Elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine
pe langa examenele de diferenta (dupa caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice pentru limba
moderna respectiva.
(6) In cazul elevilor care se transfera in clasele pentru care predarea se face conform planurilor cadru
alternative aprobate prin OMEC 3722/2026 disciplinele la care se sustin examene de diferenta vor fi stabilite
de catre Comisia de curriculum pentru fiecare caz in parte in functie de filiera si specializarea urmate anterior
de catre solicitant.
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SECTIUNEA III - DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL XVIII - SERVICIUL PE SCOALA

Art.138. (1) In Colegiul National , Traian Lalescu” din Resita se organizeazi permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al directorului/directorului adjunct. Serviciul pe scoald este
obligatoriu.

(2) Serviciul pe scoald al directorilor este aprobat de catre consiliul de administratie al unitdtii si este adus la
cunostinta angajatilor, elevilor, parintilor, tertilor, prin afisare la avizier si pe site-ul institutiei.

Art.139. (1) In Colegiul National , Traian Lalescu” din Resita se organizeazi permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

(2) Pentru fiecare etaj, cancelarie si curtea scolii se nominalizeazd cate unu - doud cadre didactice care
indeplinesc rolul de profesor de serviciu.

(3) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice este obligatoriu.

(4) Indatoririle profesorului de serviciu, asa cum sunt ele previzute in prezentul regulament, se considerd
anexa la fisa postului cadrului didactic.

(5) Refuzul de a efectua serviciul pe scoala, neefectuarea serviciului pe scoala sau nerespectarea indatoririlor
profesorului de serviciu constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare.

(6) In situatiile extraordinare previzute de lege, serviciul pe scoald poate presupune si alte operatiuni/activitati
in vederea pastrarii sigurantei/starii de sanatate.

Art.140. Programarea serviciului pe scoald si repartizarea sectoarelor se realizeaza de catre Comisia pentru
alcatuirea orarului si efectuarea serviciului pe scoald la inceputul anului scolar. Programarea se va face tinand
cont de corpurile in care isi desfasoara activitatea cadrele didactice si de regula in zilele cand acestea au cele
mai putine cursuri.

Art.141. Serviciul pe scoala este stabilit prin decizie a directorului, la Inceputul fiecarui an scolar, pe baza
programarii Comisiei pentru alcatuirea orarului si efectuarea serviciului pe scoald, in baza hotararii consiliului
de administratie si se comunica prin afigare in cancelarie / pe Whatsapp / pe clasa virtuala CNTLR de pe
domeniul www.cntlr.ro.

Art.142. Atunci cand apar modificari n orar sau situatii obiective care necesitd schimbari in programul de
serviciu sau ale sectorului repartizat aceste modificari se fac de catre director prin nota de serviciu care devine
anexa la decizia prin care a fost stabilitd desfasurarea serviciului pe scoala.

Art.143. Profesorul de serviciu are urmatoarele Indatoriri:

) Sa respecte planificarea zilelor de serviciu;

2) Sa fie prezent in sectorul repartizat dupa cum urmeaza intre orele 7:30 — 15:30

(3)  Asigura securitatea condicii de prezenta a cadrelor didactice, daca este cazul si daca aceasta se gaseste
in sectorul repartizat;

(4)  Profesorul de serviciu coordoneaza in timpul pauzelor, sub aspect administrativ si organizatoric,
activitatea elevilor din sectorul repartizat, in conditii de securitate, ordine si disciplind. Pentru aceasta
este prezent in fiecare pauza, in sectorul repartizat, in mijlocul elevilor pe care 1i supravegheaza.

(5)  Verifica respectarea regulamentului scolar in timpul programului.

(6) Intervine 1n cazul unor incidente 1n care sunt implicati elevii scolii.

@) Semnaleaza conducerii scolii, organelor de politie/jandarmerie, asupra producerii unor evenimente de
naturd sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta
scolii.

(8) Controleaza starea de curdtenie, integritatea bunurilor materiale din scoala la Inceputul si la sfarsitul
programului. Eventualele disfunctii sunt semnalate administratorului de patrimoniu, in cel mai scurt
timp posibil, pentru remediere.

) Semnaleaza conducerii scolii absenta unor profesori si contribuie la gasirea unor solutii pentru
rezolvarea orelor afectate.
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(10) Discuta cu elevii prezenti pe holuri sau in curtea scolii in timpul orelor de curs si verifica de ce nu
participd la ore. Dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii Intarziati la ore sa intre in clasa, in
cel mai scurt timp posibil, fara a produce dezordine.

| rtt bil, fa duce dezord

(11)  Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, identificand
abaterile disciplinare ale elevilor si elevii indisciplinati si ia imediat méasurile care se impun.

(12) In cazul semnalérii unor abateri ale elevilor, face investigatiile corespunzitoare si, daca este cazul,
aduce la cunostinta dirigintelui sau directorului de serviciu cele constatate.

(13)  Isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anuntd directorul / directorul
adjunct cu privire la modificarea intervenitd. Inlocuitorul preia toate sarcinile si Indatoririle celui
inlocuit.

(14) Consemneaza, la rubrica observatii din condica de prezenta:

» eventualele produceri de pagube patrimoniale si, daca sunt cunoscute, cauzele si autorii acestora
» evenimente deosebite petrecute n timpul serviciului in sectorul repartizat si masurile luate.
» propuneri pentru eventuale masuri de reglare a disfunctiilor aparute.

(15) Va da relatii persoanelor straine venite in liceu, persoanelor in interes de serviciu sau informatii
parintilor.

(16)  Asigura pastrarea ordinii §i evacuarea in situatii de criza, cum ar fi: incendiu, cutremur etc. Acorda
primele masuri de ajutor in caz de accidente. Solicitd de urgenta ajutor specializat la telefon 112.

(17)  Profesorii de serviciu pe scoala anuntd imediat directorul/directorul adjunct/membrul consiliului de
administratie de serviciu privind producerea oricarui eveniment grav (accident, incident cu violenta,
situatiile de pericol pentru angajati sau elevi etc.);

(18)  Profesorii de serviciu semneaza in condica de prezentd, la sfarsitul zilei, pentru efectuarea serviciului
pe scoal;

(19)  Profesorul de serviciu din curtea scolii nu permite accesul persoanelor strdine decét pe intrarea
principald. In cazul in care persoana strdina refuza sa se supund indicatiilor date anunta organele de
politie/jandarmerie.

(20)  Profesorul de serviciu din curtea scolii sau de la parter nu permite elevilor sa paraseasca incinta scolii
in timpul pauzelor decat cu motive bine intemeiate. In aceasta situatie este anuntat parintele elevului si
dirigintele clasei si se consemneaza acest lucru in condica, la rubrica observatii.

CAPITOLUL XIX — CODUL CNTLR PRIVIND TINUTA DECENTA

Art.144. Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita apreciaza cd Imbracdmintea si aspectul personal al
elevilor pot afecta foarte mult performanta scolara, climatul educational, siguranta personald si interactiunea
cu alti elevi. Din acest motiv Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita solicitd ca parintii / tutorii si / sau
reprezentantii legali ai elevilor sa asigure copiilor o tinutd decenta care sa favorizeze invatarea.

Art.145. In general, standardele de imbriciminte si ingrijire stabilite de elev si de parintii sii vor fi
considerate acceptabile. Cu toate acestea, CNTLR interzice orice aparitie sau tinutd care Indeplineste cel putin
una din urmatoarele conditii:

1. incalca prezentul cod privind tinuta decentd in CNTLR;

2. este provocator sau indecent;

3. pune in pericol sandtatea sau siguranta elevului sau a altora.

Art.146. (1) Se interzice accesul 1n scoala al elevilor care prin tinuta lor sfideaza bunul gust, moralitatea sau
creeazd un complex de inferioritate colegilor prin extravaganta si opulenta.

(2) La orele de curs, elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta si adecvatd, o imbracaminte curatd, ordonata,
neprovocatoare.

Art.147. Se interzice:
a) purtarea de haine, bijuterii, alte articole de Tmbracaminte si / sau autocolante care:
» reprezintd / incita la blasfemie, vulgaritate, indecenta sau violenta;
» promoveaza consumul sau abuzul de tutun, droguri sau alcool;
» creeaza o amenintare la adresa sanatatii sau sigurantei elevului sau a altora;
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» atacd sau denigreaza alte persoane din cauza rasei, genului, identitatii de gen, orientarii sexuale,
crezului, originii nationale, apartenentei religioase, abilitatilor sau caracteristicilor fizice,
emotionale si/sau intelectuale;

b) piercing-uri si/sau tatuaje la vedere.

c) purtarea fustelor mai scurte de o palma deasupra genunchiului sau foarte stramte

d) purtarea bluzelor crop-top, transparente, decoltate in exces

e) purtarea pantalonilor lungi rupti/taiati, cu taieturi mai mari de 3 cm si care lasa la vedere pielea si/sau cu
lanturi/cordoane care atarna

f) purtarea pantalonilor colanti, cu exceptia orelor de educatie fizica cand pot fi folositi ca echipament sportiv

g) purtarea bijuteriilor/ accesoriilor stridente

h) vopsirea parului sau a unghiilor in culori stridente sau inadecvate spatiului scolar

i) folosirea machiajului in exces/strident

j) unghii care depasesc lungimea degetului cu mai mult de 2-3 mm

k) tocuri mai inalte de 5 cm

1) camasa/tricoul/bluza trebuie sa depaseasca capatul superior al pantalonului/fustei si sa nu lase la vedere
pielea

m) tinute care lasa la vedere lenjeria intima

Art.148. Consiliul de administratie isi rezerva dreptul de a aprecia, la solicitarea profesorilor/parintilor, drept
necorespunzatoare si alte aspecte ale tinutei elevilor, hotararea luatd urmand sa fie pusa in aplicare.

Art.149. Inainte de a fi luate misuri disciplinare, unui elev care nu respecti aceasta politica privind tinuta
decenta i se va acorda 1 zi pentru a face ajustari, astfel incat acesta sa fie Tn conformitate.

Art.150. Consecintele disciplinare, pentru un elev care nu se conformeaza dupd ce i se ofera aceasta
oportunitate, sunt prevazute la art. 125 pct. 37 din Regulamentul intern al Colegiului National ,,Traian Lalescu”
din Resita.

CAPITOLUL XX - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,
SECURITATEA INFORMATIILOR SI UTILIZAREA SISTEMELOR DE
INTELIGENTA ARTIFICIALA

Art.151. (1) Prezentul capitol stabileste regulile aplicabile protectiei datelor cu caracter personal, securitatii
informatiilor si utilizarii sistemelor de inteligentd artificiald (IA) in activitdtile didactice, extrascolare,
administrative si online organizate de Colegiul National ,, Traian Lalescu” din Resita.

(2) Prevederile se aplica personalului, elevilor si, in masura in care participa la activitati organizate de unitate,
parintilor/reprezentantilor legali si altor persoane autorizate.

(3) In misura in care stabileste scopurile si mijloacele prelucrarii, CNTLR are calitatea de operator de date cu
caracter personal. Furnizorii care prelucreazd date Tn numele unitatii pot avea calitatea de persoane
imputernicite, in conditiile GDPR.

(4) Prevederile prezentului capitol se completeaza cu politica privind protectia datelor, procedurile de
securitate, procedura privind activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului si
celelalte acte interne aplicabile.

Art.152. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
echitatii si transparentei, limitarii la scop, reducerii la minimum a datelor, exactitatii, limitarii stocarii,
integritatii si confidentialittii, precum si a principiului responsabilitatii operatorului.

(2) Orice prelucrare trebuie sa aiba un scop determinat si un temei juridic prevazut de lege. Consimtdmantul
este utilizat numai atunci cand constituie un temei juridic adecvat si poate fi exprimat in mod liber, specific,
informat si neechivoc.

(3) Datele din categorii speciale, inclusiv datele privind sandtatea sau cerintele educationale speciale, se
prelucreaza numai in conditiile prevazute de lege si cu garantii adecvate.
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Art.153. (1) Persoanele vizate sunt informate, intr-o forma concisa, transparenta si inteligibila, cu privire la
identitatea operatorului, scopurile si temeiurile prelucrarii, categoriile de destinatari, durata sau criteriile de
stocare, eventualele transferuri de date si drepturile prevazute de GDPR.

(2) In conditiile legii, persoanele vizate pot exercita drepturile de acces, rectificare, stergere, restrictionare,
opozitie si, atunci cand este aplicabil, portabilitate, precum si dreptul de a se adresa responsabilului cu protectia
datelor si autoritatii de supraveghere.

(3) Exercitarea drepturilor se realizeaza cu respectarea drepturilor si libertatilor altor persoane si a obligatiilor
legale privind pastrarea documentelor si evidentelor scolare.

Art.154. (1) In activitatea educationald si administrativd pot fi prelucrate, in limita necesitatii, date de
identificare si contact, date privind situatia scolara si evaluarea, imaginea si vocea, mesajele si fisierele
transmise, datele de autentificare si jurnalizare si alte date strict necesare scopului declarat.

(2) Platformele si aplicatiile utilizate institutional se aproba de catre director/director adjunct, iar accesul se
realizeaza, de regula, prin conturi individuale. Datele de autentificare sunt personale si nu se comunica altor
persoane.

(3) Se interzice utilizarea datelor intr-un scop incompatibil, publicarea sau divulgarea neautorizata, accesul
nejustificat si pastrarea datelor mai mult decat este necesar sau decat impun obligatiile legale.

Art.155. (1) CNTLR aplicd masuri tehnice si organizatorice adecvate riscurilor, inclusiv controlul accesului,
parole robuste, actualizarea sistemelor, copii de siguranta, restrictionarea accesului la persoanele autorizate si
instruirea utilizatorilor.

(2) Inregistrarea activitatilor didactice desfisurate online este interzisi. Supravegherea audio-video prin
sisteme fixe instalate n spatiul scolar are un regim juridic distinct si se realizeaza numai in conditiile legislatiei
si procedurii specifice aplicabile.

(3) Orice incident de securitate sau posibild incalcare a securitdtii datelor cu caracter personal se raporteaza
fara intarziere conducerii si responsabilului cu protectia datelor. Acesta evalueaza, Impreuna cu persoanele
competente, necesitatea notificarii autoritatii de supraveghere si, dupa caz, a informarii persoanelor vizate, in
termenele prevazute de GDPR.

Art.156. (1) Sistemele de inteligenta artificiala se utilizeaza numai in scopuri educationale sau administrative
legitime, cu respectarea legii, a protectiei datelor, a drepturilor de autor, a nediscriminarii, accesibilitatii,
securitatii si interesului superior al elevului.

(2) Sistemele TA au rol de sprijin. Rezultatele generate de acestea se verificd inainte de utilizare, iar
responsabilitatea pentru actul didactic, evaluare si deciziile profesionale apartine persoanei competente.

(3) Instrumentele [A care prelucreaza date personale, se integreaza cu bazele de date sau conturile scolii,
profileaza sau monitorizeaza persoane ori influenteaza evaluari sau alte decizii cu impact semnificativ se
utilizeaza numai dupa evaluarea si aprobarea institutionald prevazuta de procedurile interne, cu implicarea,
dupa caz, a responsabilului cu protectia datelor si a administratorului IT.

Art.157. (1) Este interzisa introducerea in servicii publice sau neaprobate de inteligenta artificiald a datelor
cu caracter personal ori a informatiilor confidentiale, inclusiv date medicale/CES, evaluéri nominale, parole,
baze de date, documente interne, subiecte sau bareme nepublice.

(2) Un rezultat generat de IA nu poate constitui singurul temei pentru acordarea unei note, aplicarea unei
sanctiuni sau adoptarea unei decizii educationale cu efect semnificativ asupra unei persoane.

(3) Nu se utilizeaza practici de IA interzise de legislatia aplicabild, inclusiv practici manipulative sau
discriminatorii.

(4) Este interzisa crearea sau distribuirea, 1n legdtura cu activitatea scolard ori profesionald, a deepfake-urilor
sau a altor continuturi sintetice folosite pentru hartuire, intimidare, umilire, discriminare, frauda, santaj sau
pentru afectarea imaginii, demnitatii, vietii private ori sigurantei unei persoane.

Art.158. (1) In teme, proiecte si evaludri, cadrul didactic stabileste si comunicd in mod clar regimul de
utilizare a [A: interzisa, limitata la anumite activititi, permisa cu declararea utilizérii sau integratd in sarcina
de invatare/evaluare.

(2) Elevul este obligat sa declare utilizarea IA atunci cand cadrul didactic solicitd acest lucru si trebuie sa poata
explica propria contributie, modul de lucru si sursele verificate.
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(3) Utilizarea IA pentru substituirea activitatii proprii in conditiile in care aceasta a fost interzisa sau limitata,
pentru plagiat, fabricarea de surse/date, falsificarea identitatii ori eludarea evaludrii poate constitui incélcare a
integritatii academice si, dupa caz, abatere disciplinara.

(4) Instrumentele automate de detectare a continutului generat de [A nu constituie, singure, proba concludenta
de frauda. In caz de suspiciune, cadrul didactic poate solicita explicarea procesului de lucru, o verificare
orald/practica sau refacerea controlata a sarcinii, in conditiile regulilor de evaluare.

Art.159. (1) Personalul care utilizeazd IA in activitatea profesionald verificad acuratetea, actualitatea,
adecvarea limbajului, riscul de partinire/discriminare, sursele relevante si respectarea drepturilor de autor
inainte de a folosi rezultatul generat.

(2) Atunci cand o sarcina presupune utilizarea obligatorie a unui serviciu digital extern, cadrul didactic ofera
o alternativa echitabila elevului care nu il poate utiliza din motive obiective de varsta, acces, dizabilitate,
protectia datelor ori din cauza termenilor serviciului.

(3) CNTLR sprijina alfabetizarea in domeniul inteligentei artificiale si instruirea periodica a personalului si a
elevilor, adaptata rolului si varstei, cu privire la limitele sistemelor IA, verificarea informatiilor, protectia
datelor, securitate, bias, deepfake si integritate academica.

Art.160. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personal a obligatiilor previzute la art. 152-159 poate constitui
abatere disciplinarad in conditiile Capitolului VII, inclusiv in cazurile prevazute la art. 45 alin. (36)-(40).

(2) Pentru elevi, Incélcarea obligatiilor si interdictiilor prevazute de prezentul capitol poate constitui abatere
disciplinara atunci cand sunt indeplinite conditiile art. 119 alin. (5), ale art. 123 si ale Statutului elevului.
Sanctiunile se aplicd numai dintre cele prevazute la art. 119-120, cu respectarea procedurii si a dreptului la
contestare.

(3) Masurile pedagogice pentru stabilirea nivelului real al competentelor sunt distincte de sanctiunile
disciplinare. Nota sau calificativul nu se utilizeaza ca sanctiune disciplinard mascata.

(4) In toate cazurile, masurile se individualizeazi in functie de gravitatea si consecintele faptei, intentie,
repetare si circumstante, cu respectarea dreptului la aparare, a confidentialitatii, a interesului superior al

.....

CAPITOLUL XXI - REVIZUIREA SI COMPLETAREA REGULAMENTULUI INTERN

Art.161. (1) Regulamentul intern se revizuieste periodic, in concordanta cu modificarile legislative ulterioare
datei adoptarii si cu respectarea procedurilor de informare.

(2) Orice propunere de modificare din partea unui angajat/elev/pdrinte se face motivat, in scris si se
inregistreaza in serviciul secretariat. De reguld, modificarile aprobate de Consiliul de administratie intra in
vigoare dupa emiterea Hotararii Consiliului de administratie.

Art.162. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse
in urmatoarele acte normative:

a) Legeanr. 198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) OME nr. 5726/2024 de aprobare a Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) OME nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

d) OME nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

e) OME 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

f) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Prevederile contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar si respectiv CCM la nivel de unitate scolara;

h) Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita)
asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptatd la cea de-a 88/a sesiune a Conferintei Generale a
Organizatiei Internationale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr.452/2002;
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)
i)
k)
D

0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Normele metodologice de aplicare a legii securitatii, sanatatii si protectiei muncii nr. 319/2006
aprobate prin HG 1425/2006;

m) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

n)
0)

p)

q)

Legea 25/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca;

Legea 436/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
OME 4.343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.
7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta
psihologica — bullying

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR);

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala (Al Act), cu modificarile si completarile ulterioare;

OME 3864/2021 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a feedbackului privind activitatea de
invatare, predare §i evaluare 1n invatdmantul preuniversitar

Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

OMEN 4831/2018 privind Codul-cadru de eticd al personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar;

w) OME 3781/2025 privind monitorizarea audio-video in unitatile de invatamant;

X)

y)
z)

OMEN 3060/2014 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber, cu modificarile si completarile ulterioare
Orice altd prevedere legald in vigoare incidentd in materie.

Orice alta prevedere legala aplicabild in situatiile exceptionale definite de lege.

Art.163. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.164. Orice prevedere a prezentului regulament care contravine legilor in vigoare devine nula de drept.

Art.165. Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin:

>
>
>

afisarea pe site-ul Colegiul National ,,Traian Lalescu” din Resita;
transmitere in forma electronica;
publicarea in clasa virtuala CNTLR de pe domeniul www.cntlr.ro
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